
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข.6 
ระเบียบปฏิบัติงานพร้อมทัง้ติดตาม 

และควบคุมมลพษิาทางอากาศไม่ให้สูงเกินมาตรฐานก าหนด 
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1. วตัถปุระสงค ์(Purpose)  

เพืÉอใหส้ามารถปฏบิตังิานใหเ้กดิความสอดคลอ้งทั Êงในดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 
รวมทั Êงการบรหิารความต่อเนืÉองทางธุรกจิ เขา้ใจขั Êนตอนการปฏบิตังิานพรอ้มทั Êงตดิตามและควบคุมค่า
มลพษิอากาศไม่ใหเ้กนิค่าทีÉกําหนดของโรงไฟฟ้าบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั 

 

2. ขอบเขต (Scope) 

ระเบยีบการปฏบิตังิานฉบบันีÊใชส้าํหรบัควบคุมการปฏบิตังิานภายในกลุ่มโรงไฟฟ้าบรษิทั บี.กรมิ 
เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั  
 

3. คาํนิยาม (Definition) 

3.1  NO2   หมายถงึ Nitrogen Oxide 

3.2  O2  หมายถงึ Oxygen 

3.3  NOx หมายถงึ Oxides of Nitrogen 

3.4 HNO3 หมายถงึ Nitric acid 

3.5 SOŚ หมายถงึ Sulfur Dioxide 

3.6 CO หมายถงึ Carbon Monoxide 

3.7 TSP หมายถงึ Total Suspended Particles 

3.8 CEMS หมายถงึ Continuous Emission Monitoring System 

3.9 DCS หมายถงึ Distribution Control System 

 

4. เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง (Reference) 

4.1 รายงาน CEMs 

4.2 รายงานสิÉงแวดลอ้ม (รว.) 
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5. วิธีการปฏิบตัิ (Procedure)  

5.1 การเกิดมลสาร 
5.1.1 การปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไชด ์ (COŚ) การปล่อย COŚ แปรผนัโดยตรงกบัปรมิาณ

การใชพ้ลงังาน ความตอ้งการพลงังาน การปล่อย COŚ จากโรงไฟฟ้าจะมรีะดบัใกลเ้คยีง
กบัภาคอุตสาหกรรม การปล่อย SOx NOx และ TSP การปล่อยสารทีÉจะก่อใหเ้กดิฝน
กรด (Acid Rain) ทั Êง Ś ชนิดนีÊ เกดิจากกระบวนการเผาไหมข้องเชืÊอเพลงิ ฟอสซลิ ใน
การผลติไฟฟ้า 

5.1.2 คารบ์อนมอนอกไซด ์ (CO) เป็นก๊าซทีÉเกดิขึÊนจากปฏกิริยิา การสนัดาปไม่สมบูรณ์ 
(Incomplete combustion) ของสารประกอบคารบ์อน ซึÉงเป็นสารประกอบหลกั ของ
เชืÊอเพลงิกบัก๊าซออกซเิจนคารบ์อนมอนอกไซด ์เป็นก๊าซไม่มสี ีไม่มกีลิÉน ไม่มรีส เสถยีร 
(Stable Gas) เบากว่าอากาศ (นํÊาหนกัโมเลกุลของอากาศ = ŚŠ.šŞ นํÊาหนกัโมเลกุล CO 

= ŚŠ.Řř) อยู่ในบรรยากาศไดน้าน Ś-Ŝ เดอืน (Life Time) 

5.1.3 ซลัเฟอรอ์อกไซด ์ (SOx) ซลัเฟอรอ์อกไซด ์ประกอบดว้ย SOŚ และ SOś ซลัเฟอรไ์ด
ออกไซด ์ (SOŚ) เป็นก๊าซไม่มสี ี ไม่ตดิไฟ มกีลิÉนแสบจมกู ละลายไดด้ใีนนํÊาและ
เปลีÉยนเป็นกรด สามารถพบไดใ้นบรรยากาศทั Éวไป ในปรมิาณ Ř.ŘŚ-Ř.ř ppm ถา้หากพบ
ในบรรยากาศในปรมิาณสงู สว่นใหญ่เกดิขึÊนจากการสนัดาป เผาเชืÊอเพลงิหรอืวสัดุทีÉมี
กํามะถนั เช่น นํÊามนัสาํหรบั SOŚ ทีÉ Śŝ องศาเซลเซยีส ทีÉความดนั ř บรรยากาศ หรอื 
760 mm Hg, 1 ppm = 2,602 mg/mś การเกดิ SOŚ เกดิขึÊนเนืÉองจากซลัเฟอรท์ีÉมปีะปน
ในเชืÊอเพลงิ ทาํปฏกิริยิากบัอากาศ S + O2 = SOŚ และในขณะเดยีวกนัจะม ี SO3 
เกดิขึÊนดว้ย แต่ SOś จะเกดิขึÊนในปรมิาณทีÉน้อยกว่า คดิเป็นสดัสว่นต่อปรมิาณ SOŚ ทีÉ
เกดิขึÊนคอื ซลัเฟอรไ์ดออกไซดต์่อซลัเฟอรไ์ตรออกไซด ์ ŜŘ:ř ถงึ ŠŘ:ř SOŚ จะทํา
ปฏกิริยิากบั OŚ ในอากาศได ้ SOś ภายในครึÉงวนัถงึสองวนัสาํหรบัในบรรยากาศทีÉม ี
Metallic Oxide จะเป็นตวัเร่งปฏกิริยิา (Catalyst) ใหป้ฏกิริยิาเรว็ขึÊน และจะเกดิเป็นกรด
กํามะถนัในบรรยากาศ ทีÉมคีวามชืÊน หรอืในกรณีทีÉมฝีนตก ซึÉงเรยีกว่า “ฝนกรด (Acid 

rain)” 
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5.1.4 ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องไนโตรเจน (NOx) โดยปกตทิั Êง OŚ และ NOŚ เป็น
ก๊าซทีÉไม่ว่องไวในการเกดิปฏกิริยิาแต่ถา้อยู่ภายใตอุ้ณหภูมแิละความดนัสงูก๊าซทั Êงสอง
ชนิดจะทําปฏกิริยิากนัเกดิเป็น nitrogen dioxide (NOŚ) โดยทั Éวไป ก๊าซ  NOŚ ไม่เป็น
อนัตรายต่อร่างกาย แต่ NOŚ จะรวมตวักบันํÊาในอากาศเป็น HNOś (กรดไนตรกิ) ซึÉงมี
ฤทธิ Íกดักร่อน 

 
5.2 ขั Êนตอนการปฏิบตัิกรณีค่ามลพิษสูงกว่ามาตรฐานทีÉกาํหนด 

5.2.1 กรณี Gas Turbine ทํางานแบบ Simple Cycle เครืÉองวดัคุณภาพอากาศทีÉสง่ไปยงักรม
โรงงานอุตสาหกรรมและการนิคมอุตสาหกรรมจะไม่ไดผ้่านระบบตรวจ CEMs ทีÉถูกตอ้ง
ทาํใหเ้ครืÉองมอืวดัผดิเพีÊยน การปฏบิตัหิากเกดิกรณีดงักล่าวโดยมวีธิกีารดงัต่อไปนีÊ 
1. เขา้ Program Envidas Ultimate Viewer. 

 
2. เลอืก Digital IO แลว้จะมหีน้าต่าง Digital IO ขึÊนมา 
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3. เลอืก HRSG ทีÉตอ้งการจะปิด CEMs. 

 
4. เมืÉอปิด CEMs แลว้ สถานะของ CEMs จะเป็น Maintenance. 

5.2.2 กรณีค่ามลพษิสงูกว่ามาตรฐานทีÉกําหนดการปฏบิตังิานรายละเอยีดตามผงักระบวนการ 
(Flow chat) 

5.2.3 ทั Êงในแต่ละเดอืนทาง Operation จะตอ้งมกีารสง่แผน การเดนิเครืÉองไปยงัการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

5.2.4 ในการปิดระบบ จะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการเดนิเครืÉอง ซึÉงจะตอ้งมกีารสง่ขอ้มลูไม่น้อย
กว่า 80%  

5.2.5 หากมเีหตุการณ์ผดิปกต ิ ซึÉงอยู่นอกเหนือแผนงานการเดนิเครืÉอง ทีÉจะทําใหม้ลพษิ
อากาศสงูกว่ามาตรฐาน ทาง Operation จะทาํการปิดระบบการสง่ขอ้มลูชั Éวคราว และทาํ
การแจง้ใหก้ารนิคมฯและกรมโรงงานทราบเพิÉมเตมิ และทาํการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน 
พรอ้มทั Êงเกบ็หลกัฐานขอ้มลูการแกไ้ข เพืÉอใชใ้นการตรวจสอบ 

5.2.6 กรณีมกีาร Start Up และ Shut down ซึÉงช่วงดงักล่าว จะทาํใหค้่ามลพษิอากาศสงู ในช่วง
เวลานีÊจะทาํการปิดระบบ จนกว่า ค่า มลพษิอากาศจะอยู่ในระดบัปกต ิ จงึจะทําการเปิด
ระบบ เพืÉอป้องกนัการเขา้ใจผดิจากบุคคลภายนอก  
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6. ผงักระบวนการ (Flow chat) 

ผูป้ฏบิัตงิาน ขั Ѹนตอนการปฏบิัตงิานและคําอธบิาย เอกสาร
ประกอบ

/

(  . / . )

เกิน

แจง้ และ 

. /

ทาํการตรวจเช็คโหลดของ  เนืองจากถา้เดินโหลดตาํจะ
ทาํใหก้ารเผาไหมไ้ม่สมบรูณ

โหลดปกติ

ใหท้าํการปรบัเพิมโหลด  จนถงึ  และ 
 ดคู่าจาก  ซึÉงคา่ควรจะลดลง 

1

ใชเ้วลาไม่เกิน ś ชัÉวโมง 

โหลดตํÉา

2. 

ทาํการตรวจสอบคณุภาพก๊าซทีÉหอ้งควบคมุของสถานีก๊าซ 
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/

/

เครืÉองมือวดัค่าปกติ

แกไ้ขระบบเขา้สู่สภาวะปกติ ไม่สามารถแกไ้ขเขา้สู่สภาวะปกติ

คณุภาพก๊าซปกติ คณุภาพก๊าซผิดปกติ

ตรวจสอบคณุภาพก๊าซจากระบบ 

คณุภาพก๊าซผิดปกติ 

แจง้ศนูยค์วบคมุก๊าซ ปตท

3. /

แจง้หน่วยงาน  และ  ดาํเนินการสอบเทียบการอ่าน
ของเครืÉองมือวดัและตรวจสอบอปุกรณท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตรวจสอบการทาํงานของเครืÉองมอืวดั 

2
ใชเ้วลาไม่เกิน şŚ ชัÉวโมง 

1

เครืÉองมือวดัค่าผิดปกติ Contro
lled Document
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ตําแหน่งของ
ผูป้ฏบิัตงิาน 

ขั Ѹนตอนการปฏบิัตงิานและคําอธบิาย เอกสาร
ประกอบ

/

ผูป้ฏิบตัิงาน
มลพิษอากาศ

ผูค้วบคมุมลพิษ
ทางอากาศ

ผูจ้ดัการ
สิÉงแวดลอ้ม 

 

Ŝ. ทาํการ   ทีÉ
พบว่ามีค่ามลพิษอากาศสงูเกินคา่ปกติและไม่

สามารถดาํเนินแกไ้ขใด ๆได ้

แจง้ และ เพืÉอขอพิจารณา   

แจง้ส่วนงานซ่อมบาํรุงเพืÉอดาํเนินการตรวจสอบแกไ้ขผ่าน 

รายงานความผิดปกติททีาํใหค้า่มลพิษอากาศเกินคา่มาตรฐานที
กาํหนดและการแกไ้ขเป็นลายลกัษณอ์กัษรต่อผูค้วบคมุมลพษิทาง

อากาศ  

จดัทาํรายงานการตรวจสอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรตอ่ผูจ้ดัการสิงแวดลอ้ม 

ผูจ้ดัการสิงแวดลอ้มรบัรองเอกสารหากเกิดเหตฉุกุเฉินตอ้งแจง้ใหก้รม
โรงงานทราบต่อไป 
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หนังสือแจ้งการมีบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจ าโรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



chuth
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หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน

ผู้ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ ประเภทบุคคล

เลขที่หนังสือ อก0313256821606 ออกให้ ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2568

เลขที่คำขอ P25680675 สิ้นอายุวันที่ 06 มกราคม 2572

ชื่อ-นามสกุล นางสาวหวานฤทัย ช้างกลาง

เลขประจำตัวประชาชน 1800200008022

เลขทะเบียน 020-59-00568

ประเภทการควบคุม   ระบบบำบัดมลพิษน้ำ

 ระบบบำบัดมลพิษอากาศ

 ระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม

ออกโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ตรวจสอบเอกสารหนังสือฉบับนี้ออกให้โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มกำกับบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมประจำโรงงาน
กองส่งเสริมเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมโรงงาน
กรมโรงงานอุตสาหกรรม
โทรศัพท์ 0 2430 6315 ต่อ 2405
โทรสาร 0 2430 6315 ต่อ 2499
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@diw.mail.go.the82a914a
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แผนทีแ่สดงระดับความดังของเสียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Remark : Minimum       =       46.8 dB(A) 46.8 - 79.9 dB (A) 80.0 - 83.9 dB (A) 

Maximum       =      83.9 dB(A) Minimum Maximum

Average          =      63.9 dB(A)

Noise Contour Map

B. Grimm Power (WHA) 1 Limited
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ภาคผนวก ข.9 
ความปลอดภัยในการท างานส าหรับผู้รับเหมา 
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1. วตัถปุระสงค ์(Purpose)  

เพืÉอเป็นแนวทางในการควบคุมการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมาจากหน่วยงานภายนอกทีÉเขา้มาทาํงานใน
บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ (ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั หรอืกจิกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ เพืÉอทีÉจะป้องกนั
อุบตัเิหตุ ควบคุมความเสีÉยงและผลกระทบทางดา้นอาชวีอาชวีอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและ
สิÉงแวดลอ้ม อนัเนืÉองมาจากการทํากจิกรรมของผูร้บัเหมา 
 

2. ขอบเขต (Scope) 

เอกสารฉบบันีÊใชส้าํหรบัการควบคุมการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมาทีÉมาจากภายนอก เพืÉอเขา้มาปฏบิตังิาน
ภายในหรอื กจิกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) ř จาํกดั เท่านั Êน 
 

3. คาํนิยาม (Definition) 

3.1 ผูร้บัเหมา (Contractor) 
หมายถงึ ผูร้บัเหมาหรอืผูร้บัเหมาช่วงซึÉงเป็นบุคคลหรอืนิตบิุคคลจากภายนอกทีÉเขา้มาตดิต่อเพืÉอ
ทาํงานหรอืโครงการภายในบรษิทัฯ โดยมเีจา้หน้าทีÉของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ (ดบับลวิเอชเอ) 1 
จาํกดั เป็นผูด้แูล เช่น งานก่อสรา้ง งานซ่อมเครืÉองจกัร 

3.2 บุคคลภายนอก (Outsourcing)  
หมายถงึ การทาํสญัญาจา้งบุคคลจากภายนอกหรอืจากองคก์รอืÉน เพืÉอมาทํางาน เช่น นกัเคม ี  งาน
รกัษาความปลอดภยั งานของคนดแูลสวน งานแม่บา้น 

3.3 ผูค้วบคุมงาน (Project Owner) 
หมายถงึ เจา้ของโครงการหรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย ซึÉงเป็นเจา้หน้าทีÉของบรษิทั บรษิทั บ.ีกรมิ 
เพาเวอร ์ (ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั ทีÉมหีน้าทีÉในการดูแลการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมาหรอืผูร้บัเหมา
ช่วงใหป้ฏบิตัติาม นโยบายดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม 

3.4 เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (Safety and Environment officer) 
หมายถงึ ผูท้ีÉมหีน้าทีÉในการอบรม ตรวจสอบผูร้บัเหมาหรอืผูร้บัเหมาช่วงทีÉเขา้มาทํางานในโรงไฟฟ้า 
ในกรณีทีÉเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉไดใ้หห้วัหน้างานสว่น
ปฏบิตักิารกะ (Operation Section Manager :OSM) เป็นผูร้บัผดิชอบ 
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3.5 หวัหน้างาน (Foreman) 
หมายถงึ หวัหน้างานผูร้บัเหมาทีÉปฏบิตังิานในเขตพืÊนทีÉความรบัผดิชอบของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์
(ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั 

3.6 เจา้หน้าทีÉจดัซืÊอ (Purchasing Officer) 
หมายถงึ หน่วยงานทีÉทาํหน้าทีÉในการออก PO เพืÉอจดัจา้งผูร้บัเหมาใหเ้ขา้มาทาํงานภายในเขตพืÊนทีÉ
ความรบัผดิชอบของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั 

3.7 การประเมนิความเสีÉยง (Risk assessment) 
หมายถงึ การประเมนิอนัตราย และกําหนดมาตรการในการควบคุม อนัเนืÉองมากจากกจิกรรมของ
ผูร้บัเหมา 

 

4. เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง (Reference) 

4.1 FO-SE-008 Job safety analysis  
4.2 PR-SE-009 การขออนุญาตทาํงาน (Permit to work)  
4.3 แบบฟอรม์บนัทกึการอบรมผูร้บัเหมา 
4.4 FO-PU-001 แบบฟอรม์ประเมนิผูร้บัจา้ง/บรกิาร                                            

 
5. วิธีการปฏิบตัิ (Procedure)  

5.1 รายละเอียดการดาํเนินงาน 
หน่วยงานทีÉรบัผดิชอบในการจดัซืÊอ จดัจา้งผูร้บัเหมา(contractor) และบุคคลภายนอก (Outsourcing) 
ดาํเนินการพจิารณาคดัเลอืกและจดัจา้งโดยพจิารณาจากระดบัความสามารถในการควบคุม
ผลกระทบดา้นความปลอดภยั สุขภาพ และสิÉงแวดลอ้มจากกจิกรรมทีÉปฏบิตั ิตามหวัขอ้ดงัต่อไปนีÊ 

5.1.1 มมีาตรการทีÉชดัเจนในการควบคุมผลกระทบดา้นความปลอดภยั สุขภาพ และสิÉงแวดลอ้ม 
ไดแ้ก่ 
 การจดัการของเสยี นํÊาเสยี และเหตุราํคาญต่างๆ (ฝุ่น เสยีง สารเคมี,ฯลฯ) ทีÉเกดิจากการ
ปฏบิตังิาน 
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 การป้องกนัการหกรั Éวไหลของสารเคม ีเช่น การจดัเตรยีมภาชนะรองรบัขณะสบูถ่าย หรอื
จดัเกบ็ รวมถงึการจดัเตรยีมวสัดุดดูซบัเพืÉอรองรบักรณีทีÉมกีารหกรั Éวไหล เป็นตน้ 

5.1.2 จดัเตรยีมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล (PPE) ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะอนัตราย 
และอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน 

5.1.3 จดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัการเกดิเหตุฉุกเฉิน เช่น ถงัดบัเพลงิ ผา้กนัไฟ 
5.1.4 สภาพความพรอ้มของเครืÉองจกัร อุปกรณ์ เครืÉองมอื ตอ้งอยู่ในสภาพทีÉสมบูรณ์ มคีวาม

ปลอดภยั และไม่มกีารหยดรั ÉวไหลของนํÊามนั รวมถงึไม่ก่อใหเ้กดิเหตุราํคาญต่างๆ 
5.1.5 มบีุคลากรเฉพาะทีÉทาํงานกบัเครืÉองจกัรตามทีÉกฎหมายกําหนด 
5.1.6 การปฏบิตังิานดงัต่อไปนีÊจะตอ้งมกีารขึÊนทะเบยีนกบักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

การปฏิบตัิงาน 
- การตรวจวดัทางดา้นสารเคมใีนบรรยากาศของสถานทีÉการทํางาน 
- การประเมนิความเสยีงต่อสุขภาพ 
- การตรวจสอบและรบัรองระบบไฟฟ้าและบรภิณัฑไ์ฟฟ้า 
- การตรวจวดัระดบัความรอ้น แสงสว่าง และเสยีงภายในสถานประกอบการ 
- การตรวจสอบเครืÉองจกัร (ลฟิต์,เครืÉองจกัรสาํหรบัยกขนขึÊนทํางานบนทีÉสงู,รอก) 
- การตรวจสอบปัÊนจั Éน 
- การตรวจสอบหมอ้นํÊา,หมอ้ตม้ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนําความรอ้น,ภาชนะรบัความดนั 
การอบรม 
- การฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้าสาํหรบัลูกจา้งซึÉงปฏบิตังิาน

เกีÉยวกบัไฟฟ้า 
- การอบรมดบัเพลงิขั Êนตน้ 
- การฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

5.2 ขั Êนตอนก่อนเริÉมปฏบิตังิาน 
5.2.1 ผูค้วบคุมงานมอบหมายใหท้างผูร้บัเหมาทีÉจะเขา้มาปฏบิตังิานทําการประเมนิความเสีÉยง เพืÉอ

ทบทวนอนัตรายทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากการทํางานและกําหนดมาตรฐานในการป้องกนัตาม
แบบฟอรม์ Job safety analysis (FO-SE-008) หรอือาจจะเป็นรูปแบบของบรษิทัผูร้บัเหมา 

5.2.2 กรณีเป็นบุคคลภายนอก (Outsourcing) ทางผูค้วบคุมจะตอ้งมกีารทาํประเมนิความเสีÉยงและ
ประเมนิประเดน็ปัญหาทางดา้นสิÉงแวดลอ้ม และสืÉอสารใหผู้ท้ีÉเขา้มาทํางานรบัทราบ 
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5.2.3 ผูค้วบคุมงานและเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มทาํการทบทวน Job safety 
analysis เพืÉอตรวจสอบความครบถว้น 

5.2.4 ผูค้วบคุมงานทาํการแจง้ชืÉอผูร้บัเหมาบุคคลภายนอก (Outsourcing) ทีÉจะเขา้มาปฏบิตังิาน 
พรอ้มทั Êงแนบเอกสารดงัต่อไปนีÊ เพืÉอใชใ้นการอบรมก่อนการเริÉมปฏบิตังิาน 
 งานทั Éวไป 

(1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

(2) เอกสารรบัรองผ่านการอบรมความปลอดภยัสําหรบัลูกจา้ง 6 ชั Éวโมง 

 งานทีÉอบัอากาศ 

(1)  สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน 
(2) เอกสารรบัรองผ่านการอบรมความปลอดภยัสําหรบัลูกจา้ง 6 ชั Éวโมง 
(3) เอกสารผ่านการอบรมการทํางานทีÉอบัอากาศสาํหรบั ผูป้ฏบิตังิาน และ ผูเ้ฝ้าระวงั 

(จากสถาบนัทีÉขึÊนทะเบยีนกบักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน) 
(4) ผลการตรวจสุขภาพในการทาํงานทีÉอบัอากาศ อายุของผลการตรวจ ไม่เกนิ 6 เดอืน 

 งานทีÉสูง 

(1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 
(2) เอกสารรบัรองผ่านการอบรมความปลอดภยัสําหรบัลูกจา้ง Ş ชั Éวโมง 
(3) เอกสารผ่านการตดิตั Êงนั Éงรา้น 
(4) เอกสารผ่านการทาํงานทีÉสงู 

 งานยก 

(1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 
(2) เอกสารรบัรองผ่านการอบรมความปลอดภยัสําหรบัลูกจา้ง Ş ชั Éวโมง 
(3) เอกสารผ่านการอบรมในการทาํงานกบัปัÊนจนั ในตําแหน่งทีÉเกีÉยวของ เช่น ผูบ้งัคบั

ปัÊนจั Éน ผูย้ดึเกาะวสัดุ ผูย้ดึเกาะวสัดุ 

 ขนสง่สารเคม ี(ทั Éวไป) 

(1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 
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(2) เอกสารรบัรองผ่านการอบรมความปลอดภยัสําหรบัลูกจา้ง Ş ชั Éวโมง 
(3) เอกสารแสดงผ่านการอบรมการปฏบิตังิานกบัสารเคมแีละการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน 
(4) ใบอนุญาตในการขบัรถบรรทุกประเภททีÉ 4 

 สารเคมวีตัถุอนัตราย 

(1) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 
(2) เอกสารรบัรองผ่านการอบรมความปลอดภยัสําหรบัลูกจา้ง 6 ชั Éวโมง 
(3) เอกสารแสดงผ่านการอบรมการปฏบิตังิานกบัสารเคมแีละการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน 
(4) ใบอนุญาตในการขบัรถบรรทุกประเภททีÉ 4 
(5) การขบัรถทีÉใชใ้นการขนสง่วตัถุอนัตราย 

5.2.5 เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯทําการชีÊแจง้กฎระเบยีบและขอ้ปฏบิตัติ่างๆ ในดา้นอาชวีอนามยั 
ความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม ใหท้างผูร้บัเหมา(Contractor)และบุคคลภายนอก 
(Outsourcing) รบัทราบ 

5.2.6 หลงัจากทําการอบรมเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัทําการบนัทกึประวตักิาร
เขา้อบรมของทางผูร้บัเหมาและบุคคลภายนอก (Outsourcing) ลงในระบบ Bit register 
เพืÉอทีÉจะพมิพบ์ตัรผูร้บัเหมาใหแ้ก่ผูค้วบคุมเพืÉอทีÉจะสง่ไปให ้ผูท้ีÉจะเขา้มาทํางานภายใน
โรงไฟฟ้าใชใ้นการบนัทกึการเขา้-ออก  

5.3 ขั Êนตอนขณะปฏบิตังิาน 
5.3.1 ผูค้วบคุมงานดาํเนินการขออนุญาตในการทํางานใหแ้ก่ผูร้บัเหมาตามระเบยีบการขออนุญาต

ทาํงาน (Permit to work) (PR-SE-009) 
5.3.2 ผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัเตรยีมพืÊนทีÉในการปฏบิตัใิหม้คีวามปลอดภยั 
5.3.3 อุปกรณ์เครืÉองมอือยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน ผ่านการตรวจสอบ 
5.3.4 ผูค้วบคุมงานดาํเนินการตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมาในดา้นการ

ควบคุมผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม การควบคุมความเสีÉยงดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
รวมถงึการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทั  

5.3.5 กรณีทีÉผูร้บัเหมามกีารปฏบิตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง หรอืไม่ปลอดภยั ใหท้างผูค้วบคุมงานทําการ
หยุดการทําการไวช้ั Éวคราว และใหท้างผูร้บัเหมาทําการปรบัปรุงใหม้คีวามปลอดภยั จงึ
สามารถอนุญาตใหป้ฏบิตังิานต่อได้ 
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5.3.6 ผูค้วบคุมงานตอ้งมั Éนใจว่าผูร้บัเหมาไดม้กีารควบคุมอนัตรายตามทีÉระบุใน JSA 
5.3.7 ในการปฏบิตังิานผูค้วบคุมงานจะตอ้งทาํการควบคุมดแูล การปฏบิตังิานของผูร้บัเหมาอย่าง

เคร่งครดั 
5.4 ขั Êนตอนเสรจ็สิÊนการปฏบิตังิาน 

5.4.1 เมืÉอเสรจ็สิÊนการปฏบิตังิาน ทางผูร้บัเหมามหีน้าทีÉในการเกบ็อุปกรณ์ เครืÉองมอื และทาํความ
สะอาดพืÊนทีÉ 

5.4.2 ผูค้วบคุมงานทาํการตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉการปฏบิตังิานเมืÉอผูร้บัเหมามกีารปฏบิตังิานเสรจ็ 
5.4.3 ผูร้บัผดิชอบทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมาตามแบบฟอรม์ประเมนิผูร้บัจา้ง/

บรกิาร (FO-PU-001) และรายงานใหแ้ก่หน่วยงานทีÉรบัผดิชอบในการจดัจา้งผูร้บัเหมา
รบัทราบ เพืÉอเป็นขอ้มลูในการจดัจา้งในครั Êงต่อไป 
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6. ผงักระบวนการ (Flow chat) 
ผู้รบัผิดชอบ ผงัการไหลกระบวนการ เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 
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คาํนํา 

 

 ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ 2549 หมวด 1 บททั Éวไป ขอ้ 4 ใหน้ายจา้งซึÉงมผีูร้บัเหมาชั Êนต้นหรอื
ผูร้บัเหมาช่วงเขา้มาปฏบิตังิานในสถานประกอบกจิการ จดัใหม้ขีอ้บงัคบัแลละคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยัใน
การทํางาน สาํหรบัผูร้บัเหมาดงักล่าว เพืÉอกํากบัดแูลการดาํเนินงานของผูร้บัเหมาใหเ้ป็นไปตามกฏ
กระทรวงนีÊ 

 ทางคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางานบรษิทั บ.ีกรมิ 
เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั จงึไดจ้ดัทาํคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยัในการทาํงานสําหรบัการควบคุม
การปฏบิตังิานของผูร้บัเหมา เพืÉอใหผู้ร้บัเหมาทีÉเขา้มาปฏบิตังิานในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการ
ดาํเนินการเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทํางานและปฏบิตัใิหถู้กตอ้งครบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 คณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

       บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั 

 

**  Controlled Document **



SD-SE-CM-001-R-00, Effective Date 2-Apr-18 

3 
 

สารบญั 

เรืÉอง           หน้า 

1.การดาํเนินการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน      4 

2.กฏระเบยีบเกีÉยวกบัสุรา สารเสพตดิและการสบูบุหรีÉ      7 

3.สทิธกิารปฏเิสธงาน/หยดุงานเพืÉอความปลอดภยั      3 

4.การอบรมขอ้กําหนดดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  8 

5.การขออนุญาตในการปฏบิตังิาน (Work to permit)      8 

6.การประเมนิความเสีÉยง          13 

7. ประเภทของอนัตราย (Type of Hazard)       14 

8.อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal protective equipment: PPE)  17 

9.สญัลกัษณ์และป้ายเตอืนอนัตราย        21 

10.การยกเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ         23 

11.การทําความสะอาดพืÊนทีÉและการจดัเกบ็อุปกรณ์      24 

12.การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า          25 

13.งานเชืÉอม งานตดั และอุปกรณ์เกีÉยวกบัความรอ้น      26 

14.แก๊สอดัแรงดนัและสายส่งแก๊ส        14 

15.การทํางานบนทีÉสงู          30 

16.สญัลกัษณ์และป้ายเตอืนอนัตราย        32 

17.การปฏบิตังิานกบัสารเคมอียา่งปลอดภยั       32 

18.การรายงานและการสอบสวนอุบตัเิหตุ หรอื เหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุ   33 

19.ความปลอดภยัในการใชร้ถ หรอืยานพาหนะในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า     33 

20.อํานาจในการหยดุงาน         35 

21.การจดัการขยะ          43 

**  Controlled Document **

SD-SE-CM-001-R-00, Effective Date 2-Apr-18 

4 
 

 

1.การดาํเนินการด้านความปลอดภยัในการทาํงาน 

 1.1 การดาํเนินการของผูร้บัเหมา 

  1.1.1 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งปฏบิตัติามกฏหมายในการทํางานทีÉเกีÉยวขอ้งทุกฉบบัอย่าง
เครง่ครดั ทั ÊงนีÊเพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

  1.1.2 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้เีจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัต่างๆ และทาํ
หน้าทีÉตามทีÉกฏหมายกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ 2549 กําหนด 

  1.1.3 บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัใหพ้นกังานในความดแูลมกีารอบรมเพืÉอใหเ้ป็นไปตามทีÉ
กฏหมายกําหนด 

  1.1.4 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งจดัอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหเ้หมาะสมกบั
ลกัษณะงานและกํากบัดแูลใหพ้นกังานสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตลอดระยะเวลาการ
ปฏบิตังิาน 

  1.1.5 บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งตรวจสอบการเกดิอุบตัเิหตุ เหตุการณ์เกอืบเกดิและ
สภาพการณ์ทีÉไม่ปลอดภยั พรอ้มทั Êงรายงานและส่งรายงานใหแ้ก่โปรเจคทุกครั Êง 

  1.1.6 กรณเีกดิอุบตัเิหตุใหท้างหวัหน้างานผูร้บัเหมารบีแจง้ไปยงัผูร้บัผดิชอบโครงการและ
เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯของโรงไฟฟ้าทนัท ีและจดัใหม้กีารสอบสวนการเกดิอุบตัเิหตุและหาวธิกีารป้องกนั
และไมใ่หเ้กดิซํÊาในครั Êงต่อไป 

  1.1.7 บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งจดับุคลากรทีÉมคีวามสามารถและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมและ
มทีศันคตทิีÉใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัอย่างจรงิจงั โดยเฉพาะอย่างยิÉง ผูม้หีน้าทีÉควบคุมงานในสนาม 
ไดแ้ก่ หวัหน้างาน (Foreman) เจา้หน้าทีÉความปลอดภยั เป็นตน้ 

  1.1.8 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งประกาศเป้าหมายในเรืÉองความปลอดภยัในการทํางานใหช้ดัเจน
และประกาศหรอืแจง้ใหพ้นักงานทุกคนทราบ 
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 1.2 การดาํเนินการของหวัหน้างาน (Foreman) 

  1.2.1 กํากบัดแูลและควบคุมการปฏบิตังิานของพนกังานอยา่งใกลช้ดิ ไมใ่หพ้นกังาน
ปฏบิตังิานดว้ยวธิทีีÉเสีÉยงต่อการเกดิอนัตรายหรอืการเกดิอุบตัเิหตุ 

  1.2.2 ใหค้าํแนะนําแก่พนกังานในเรืÉองวธิกีารป้องกนัอุบตัเิหตุ และวธิกีารทาํงานทีÉปลอดภยั 

  1.2.3 ควบคุมดแูลใหพ้นกังานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตลอดเวลาทีÉ
ปฏบิตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง 

  1.2.4 พจิารณาหามาตรการต่างๆ หรอืทางเลอืกอืÉนๆอยูเ่สมอ ในการทําใหง้านนั Êนๆ เพืÉอให้
มคีวามปลอดภยักว่าเดมิ หรอืมคีวามเสีÉยงน้อยลงกว่าเดมิ หากมคีวามเหน็ว่ามาตรการทีÉมอียูไ่มเ่พยีงพอ 
หรอืไมแ่น่ใจว่าจะปลอดภยั ใหห้ยดุการทาํงานนั Êนและหาทางปรบัปรงุวธิกีารทาํงานหรอืสภาพแวดลอ้มการ
ทาํงานเพืÉอใหม้คีวามปลอดภยัมากขึÊน 

  1.2.5 ไมป่ล่อยใหพ้นกังานทีÉมปีระสบการณ์น้อยในกจิกรรมใดๆ ทาํกจิกรรมนั Êนตามลาํพงั 
หรอืทาํงานในพืÊนทีÉทีÉมคีวามเสีÉยงเพยีงคนเดยีว เพราะอาจเกดิอุบตัเิหตุได้ 

  1.2.6 เอาใจใส่สงัเกตสภาพรา่งกายและสุขภาพของพนักงานทุกคน ทุกวนั ทุกเวลา ถา้
รา่งกายไมพ่รอ้ม ควรใหเ้ปลีÉยนงานหรอืไปพกั เช่น มอีาการมนึเมา หรอืยงัไมส่รา่งเมา ไมส่บาย หน้ามดื 
เวยีนหวั ฤทธิ Íยาแกห้วดั ยาแกไ้ข ้ทอ้งเสยี อดนอนมา 

  1.2.7 ตรวจสอบสภาพการทํางานจรงิทีÉหน้างานอยา่งสมํÉาเสมอ มคีวามตั Êงใจและเอาใจใส่
อยา่งจรงิจงัในการดําเนินการใหเ้กดิความปลอดภยัในการทาํงานกบัทุกคน 

  1.2.8 หมั Éนเอาใจใส่ในรายละเอยีดความปลอดภยั ของอุปกรณ์เครืÉองมอืเครืÉองจกัร ทีÉใชใ้น
การปฏบิตังิาน  

  1.2.9 ปฎบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทางดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยยดึกฏหมายไทยเป็นมาตรฐานขั ÊนตํÉาในการปฏบิตังิาน 

  1.2.10 มองหาแนวทางการทาํงานทีÉปลอดภยั หรอืแนวทางการทํางานทีÉไมป่ลอดภยั พรอ้ม
ทั Êงแนะนํา ใหแ้ก่พนกังาน 

  1.2.11 ถา้มองเหน็ว่าพนกังานในกลุ่มกําลงัทํางานทีÉเสีÉยงต่ออนัตรายใหห้ยดุการทาํงานโดย
ทนัท ีพรอ้มทั Êงหาแนวทางการแกไ้ขเพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยัก่อนเริÉมปฏบิตังิาน 
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 1.3 การดาํเนินการก่อนเริÉมงาน 

  1.3.1 กรณทีีÉผูร้บัเหมามกีารเขา้มาทํางานระยะยาวมากกว่า 3 เดอืน เช่น งานก่อสรา้ง
อาคาร สถานทีÉ ซึÉงไมใ่ชง้านซ่อมบํารงุ ผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัทําแผนงานดา้นความปลอดภยั 

  1.3.2 บรษิทัผูร้บัเหมาจะตอ้งแจง้กําหนดเวลาทีÉจะมาเริÉมงาน ระยะเวลาในการเตรยีมงาน 
รวมทั Êงกําหนดเสรจ็ของงาน ก่อนการเริÉมงานตามสญัญา โดยบรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งแจง้ชืÉอพนกังานทีÉจะเขา้
มาทํางาน 

  1.3.3 ผูร้บัเหมาทุกคนทเีขา้มาทํางานจะตอ้งผ่านการอบรมขอ้กําหนดดา้นความปลอดภยั
ในการทาํงานโรงไฟฟ้าก่อน โดยผลการอบรมจะมอีาย ุ1 ปี 

  1.3.4 บรษิทัผูร้บัเหมาตอ้งคดัสรรบุคลากรทีÉมคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์การทาํงานทีÉ
เกีÉยวขอ้ง มคีวามรูแ้ละทศันคตใินเรืÉองความปลอดภยัในการทํางาน เพืÉอใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่าง
ปลอดภยั 

  1.3.5 การทาํงานเฉพาะ พนักงานจะตอ้งไดร้บัการอบรมในเรืÉองความปลอดภยัในการ
ทาํงานเกีÉยวกบัความเสีÉยงนั Êนๆ โดยเฉพาะงานทีÉกฏหมายกําหนด เช่น การทาํงานทีÉสงู การทํางานทีÉอบั
อากาศ การทํางานกบัสารเคม ีการทาํงานเกีÉยวกบัรงัส ีฯลฯ 

  1.3.6 ก่อนการทาํงานแต่ละอยา่ง จะตอ้งมกีารทาํการประเมนิความเสีÉยง และส่งใหท้าง
เจา้ของงาน เจา้หน้าทีÉความปลอดภยั และผูอ้นุมตัทิาํการพจิารณา 

  1.3.7 ผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้เีจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางาน (จป.) โดยกําหนดเป็น
มาตรฐานขั ÊนตํÉาไวด้งันีÊ 

 จาํนวนลกูจา้งทีÉทาํงาน    จป.ระดบัต่างๆ 

 ตั Êงแต่ 2-19 คน     จป.หวัหน้างาน และจป.บรหิาร 

 ตั Êงแต่ 20-49 คน    จป.เทคนิค จป.หวัหน้างาน และ จป.บรหิาร 

 ตั Êงแต่ 50-99 คน    จป.เทคนิคขั Êนสงู จป.หวัหน้างาน และ จป.บรหิาร 

 ตั Êงแต่ 100 คน ขึÊนไป     จป.วชิาชพี จป.หวัหน้างาน และ จป.บรหิาร 
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2.กฏระเบียบเกีÉยวกบัสุรา สารเสพติด และการสูบบุหรีÉ 

 บุคคลทีÉเขา้มาทํางานในโรงไฟฟ้าจะตอ้งปฎบิตัติามกฏต่อไปนีÊ 

 2.1 บุคคลทีÉอยูภ่ายใตฤ้ทธิ Íสุราหรอืสารเสพตดิหรอืสารต้องหา้ม จะไมไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้มา
ปฏบิตังิานภายในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า 

 2.2 ผูร้บัเหมาทุกคนมหีน้าทีÉใส่ใจดแูลตนเองและเพืÉอนรว่มงานเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าตนเองเพืÉอเพืÉอน
รว่มงานมคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิาน ไมอ่นุญาตใหป้ฏบิตัใินขณะทีÉสภาพร่างกายไมพ่รอ้มในการ
ปฏบิตังิาน  

 2.3 หา้มมใิหค้รอบครอง เสพ ให ้แจกจา่ย หรอืจาํหน่ายสุราและสารเสพตดิในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า 

 2.4 ผูร้บัเหมาทีÉฝ่าฝืน จะไม่อนุญาตใหเ้ขา้มาปฏบิตังิานในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้าอกีต่อไป 

 2.5 บรษิทัมสีทิธใินการตรวจคน้โดยมติอ้งบอกกล่าวล่วงหน้า 

 2.6 การสบูบุหรีÉอนุญาตใหสู้บในพืÊนทีÉทีÉกําหนดเท่านั Êน หากผูใ้ดฝ่าฝืนจะไมอ่นุญาตใหเ้ขา้มา
ปฏบิตังิานในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้าอกีต่อไป 

 2.7 กรณมีกีารตรวจวดัแอลกอฮอร ์เปอรเ์ซน็แอลกอฮอรจ์ะตอ้งเป็น 0 เท่านั Êนถงึจะอนุญาตใหเ้ขา้มา
ปฏบิตังิาน 

 

3.สิทธิการปฏิเสธงาน/หยดุงานเพืÉอความปลอดภยั 

 3.1 พนกังาน/ผูร้บัเหมาทุกคนมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการหยดุงานทีÉพจิารณาแลว้ว่าไม่
สามารถทําไดอ้ย่างปลอดภยั รวมถงึช่วยกนัหาวธิกีารทํางานทีÉปลอดภยั จงึจะเริÉมปฏบิตังิานใหม่ 

 3.2 การบอกหยดุงานจะไม่ส่งผลกระทบใดๆทั ÊงสิÊน 
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4.การอบรมข้อกาํหนดด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 4.1 ผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาทํางานในโรงไฟฟ้าทุกคนจะตอ้งผ่านการอบรมก่อนการเริÉมงาน 

 4.2 การอบรมจะมอีาย ุ1 ปี หากเกนิ 1 ปี ใหท้าํการแจง้ชืÉอเพืÉอทาํการอบรมใหม่ 

 4.3 ผูร้บัเหมาจะตอ้งแจง้ชืÉอผูจ้ะเขา้อบรมไปแจง้ทางผูค้วบคุมงานของโรงฟ้าเพืÉอใหผู้ค้วบคุมงานทาํ
การประสานงานกบัเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน เพืÉอกําหนดวนัในการอบรม ล่วงหน้า 3 วนั 

 4.4 ผูร้บัเหมาจะตอ้งส่งบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรอืÉนทีÉทางราชการออกให ้สาํหรบัใชใ้นการ
อบรม 

 4.5 ผูร้บัเหมาจะตอ้งมกีารวางแผนในเรืÉองการอบรม โดยใหผู้ป้ฏบิตังิานทุกคนตอ้งผ่านการอบรมไม่
เวน้แต่งานเรง่กต็าม 

 4.6 กรณเีป็นชาวต่างชาต ิจะตอ้งมใีบอนุญาตในการทาํงานทีÉถูกตอ้ง 

 

 

 

 

5.การขออนุญาตในการปฏิบตัิงาน (Work to permit) 

 ระบบใบอนุญาตในการปฏบิตังิาน คอื วธิหีรอืขั ÊนตอนการปฏบิตังิานทีÉกําหนดขึÊนเพืÉอควบคุมการ
ทาํงานและอนัตรายทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานนั Êน เป็นขั ÊนตอนสําคญัเพืÉอใหเ้กดิความมั ÉนใจในงานทีÉปฏบิตัวิ่า
สามารถสาํเรจ็ลุล่วงไดอ้ยา่งปลอดภยั โดยผ่านการประเมนิ และการวางแผนควบคุมอนัตรายทีÉเกดิขึÊนก่อน
เริÉมปฏบิตังิาน และใชใ้นการสืÉอสาร ใหผู้อ้ืÉนไดท้ราบว่ามกีารทํางานดงักล่าวเกดิขึÊน  

 ในการขอใบอนุญาตในการทาํงานทางเจา้ของโครงการจะเป็นผูด้าํเนินการขออนุญาตให ้แต่ทาง
ผูร้บัเหมาจะตอ้งแจง้ขอบขา่ยของานใหก้บัเจา้ของโครงการทราบและมกีารประเมนิความเสีÉยงสําหรบังานทีÉ
จะทํา 

 ทั ÊงนีÊทางผูร้บัเหมาจะสามารถขออนุญาตปฎบิตังิานโดยตวัเองได ้หากทางเจา้ของโครงการ
มอบหมายและพจิารณาแลว้ แต่จะตอ้งผ่านการอบรม 
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 ใบอนุญาตในการปฏบิตัแิบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ประกอบดว้ย ใบอนุญาตในการทํางานทั Éวไป 
(General work permit) และใบอนุญาตในการทาํงานพเิศษ (Special work) 

 5.1 งานทั Éวไป (General work permit) 

 การทํางานทั Éวไป หมายถงึ การทํางานทีÉมคีวามเสีÉยงน้อย ไมเ่ขา้ขา่ยประเภทงานชนิดพเิศษ หรอื
งานอืÉนๆทีÉพจิารณาแลว้ว่าเป็นงานทั Éวไป ไดแ้ก่ งานเทคอนกรตี งานลอกท่อระบายนํÊา งานทําความสะอาด 
เป็นตน้ 

 

 5.2 งานพิเศษ (Special Work permit) 

 การทํางานพเิศษ หมายถงึ การทํางานทีÉมคีวามเสีÉยง เป็นการทาํงานชนิดพเิศษทีÉจะตอ้งมกีาร
ควบคุม เพืÉอใหเ้กดิความปลอดภยั โดยงานชนิดพเิศษ แบ่งยอ่ยออกเป็น 6 ประเภทดงัต่อไปนีÊ 

  5.2.1 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (Confined Entry) 

 หมายถงึ สถานทีÉทาํงานทีÉมทีางเขา้-ออกจาํกดั มกีารระบายอากาศตามธรรมชาตไิม่เพยีงพอทีÉจะทาํ
อากาศภายในอยูใ่นสภาพถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั เช่น ถงันํÊามนั ถงัหมกั ไซโล ท่อ เตา บ่อ ถํÊา อุโมงค ์
หอ้งใตด้นิ ภาชนะหรอืสิÉงอืÉนทีÉมลีกัษณะคลา้ยกนั 
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  5.2.1.1 ข้อกาํหนดในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

 ผูท้ีÉจะเขา้ไปปฏบิตังิานจะต้องมกีารประเมนิความเสีÉยงและกําหนดมาตรการ
ควบคุมป้องกนัทีÉเหมาะสม 

 ผูท้ีÉเขา้ไปปฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งผ่านการอบรมและมเีอกสารรบัรอง 
 ผูท้ีÉเขา้ไปปฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพ โดยทางแพทยร์ะบุ
ว่า สามารถทํางานในทีÉอบัอากาศได ้และไม่มสีภาวะของรา่งกายทีÉเสีÉยงต่อการ
ทาํงานในทีÉอบัอากาศ โดยใบรบัรองแพทยม์อีายไุมเ่กนิ 1 ปี นบัตั Êงแต่วนัตรวจ 

 มกีารตรวจวดัแก๊สก่อนและระหว่างการทาํงาน โดยเจา้ของงานจะเป็นผูท้ีÉทาํการ
ตรวจวดั 

 มกีารเตรยีมแผนฉุกเฉินในการช่วยเหลอืชวีติผูท้ีÉทํางานในทีÉอบัอากาศ 

 อุปกรณ์ทีÉนํามาใชง้านจะตอ้งผ่านการตรวจสอบ 

  5.2.2 การทาํงานขดุเจาะ (Digging work) 

 หมายถงึ การทาํงานทีÉมกีารขดุเจาะลกึตั Êงแต่ 15 เซน็ตเิมตรเป็นตน้ไป 

 

 

 

 

  5.2.2.1 ข้อกาํหนดในการทาํงานขดุเจาะ 

 ผูท้ีÉจะเขา้ไปปฏบิตังิานจะต้องมกีารประเมนิความเสีÉยงและกําหนดมาตรการ
ควบคุมป้องกนัทีÉเหมาะสม 

 มกีารตรวจสอบพืÊนทีÉและมั Éนใจว่าเมืÉอมกีารขดุเจาะจะตอ้งไมม่ผีลกระทบต่อระบบ
อืÉนๆ 

 มกีารกั ÊนพืÊนทีÉทีÉทาํการขดุเจาะ เพืÉอป้องกนัไมใ่หผู้ท้ ีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉ 
 อุปกรณ์ทีÉนํามาใชง้านจะตอ้งมกีารตรวจสอบ 
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 ผูท้ีÉปฏบิตังิานจะตอ้งมกีารจดัเตรยีมและสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน
บุคคลใหเ้หมาะสมกบังาน 

 กรณมีคีวามลกึในการขดุ มคีวามลกึตั Êงแต่ 1 เมตรเป็นตน้ไป จะตอ้งมกีารกั ÊนพืÊนทีÉ
โดยใชร้าวกั Êนถาวร (Hard barricade) แต่ถา้ความลกึน้อยกว่า 1 เมตร สามารถใช้
แสดงสญัลกัษณ์เตอืนเช่น ธงขาวแดง (Solf barricade) 

  5.2.3 การทาํงานบนทีÉสงู (Work at High) 

 หมายถงึ การทาํงานในพืÊนทีÉต่างระดบัทีÉมคีวามสงูตั Êงแต่ 2 เมตรขึÊนไป  

 

 

 

 

  5.2.3.1 ข้อกาํหนดในการทาํงานบนทีÉสงู 

 ผูท้ีÉจะเขา้ไปปฏบิตังิานจะต้องมกีารประเมนิความเสีÉยงและกําหนดมาตรการ
ควบคุมป้องกนัทีÉเหมาะสม 

 ผูท้ีÉทาํงานทีÉสงูจะตอ้งผ่านการอบรมการทํางานทีÉสูงและการใชอุ้ปกรณ์ในการทาํทีÉ
สงู 

 อุปกรณ์สาํหรบัทํางานทีÉสงูจะตอ้งผ่านการตรวจสอบก่อนการใชง้านและมกีาร
ตรวจสอบเป็นระยะตามความเหมาะสม 

 มกีารทํางานบนทีÉสงูจะตอ้งมกีารกั ÊนพืÊนทีÉไมใ่หบุ้คคลทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งเขา้ไปนําพืÊนทีÉ 
 อุปกรณ์ป้องกนัการตกจะตอ้งเป็นเขม็ขดันิรภยัแบบเตม็ตวั ม ีhook 2 เสน้ 

 สามารถใชเ้ขม็ขดันิรภยัไดแ้ต่จะตอ้งผ่านการอนุญาตบางลกัษณะงาน 

 การทํางานบนทีÉสงูจะตอ้งมกีารคลอ้ง hook ตลอดเวลาการทํางาน (100% tie off) 
 อุปกรณ์ทีÉนําไปใชบ้นทีÉสงูจะตอ้งมวีธิกีารป้องกนั (Drop object) 
 อุปกรณ์จะตอ้งมกีารตรวจสอบก่อนการใชง้าน 

 ไมอ่นุญาตใหท้ํางานบนทีÉสงูทีÉไมใ่ช่โครงสรา้งถาวรเพยีงลาํพงั 
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 กรณมีกีารทาํงานบนทีÉสงูจะตอ้งมกีารจดัทําแผนช่วยเหลอืซึÉงขึÊนอยูก่บัลกัษณะ 

  5.2.4 การทาํงานทีÉก่อให้เกิดประกายไฟ (Hot work ) 

 หมายถงึ งานเจาะ ตดั เชืÉอม เจยีร หรอืงานอืÉนทีÉก่อใหเ้กดิความรอ้นและประกายไฟ 

 

 

 

 

  5.2.4.1 ข้อกาํหนดในการทาํงานทีÉก่อให้เกิดประกายไฟ 

 ผูท้ีÉจะเขา้ไปปฏบิตังิานจะต้องมกีารประเมนิความเสีÉยงและกําหนดมาตรการ
ควบคุมป้องกนัทีÉเหมาะสม 

 การทํางานก่อประกายไฟทุกชนิดจะตอ้งมกีารตรวจวดัแก๊ส 

 มกีารคดัแยกวสัดุทีÉสามารถตดิไฟไดอ้อกนอกพืÊนทีÉ 
 มกีารกั ÊนพืÊนทีÉไมใ่หส้ะเกด็ไปลุกลามหรอืกระเดน็ไปยงัพืÊนทีÉอืÉน 

 มกีารจดัเตรยีมผา้กนัไฟ 

 มกีารกั ÊนพืÊนทีÉไมใ่หบุ้คคลทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉ 
 บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งจะตอ้งสวมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัทีÉเหมาะสมตรงกบัทีÉ
ระบบในประเมนิความเสีÉยง 

 มกีารจดัเตรยีมถงัดบัเพลงิทีÉเหมาะสมกบัพืÊนทีÉการปฏบิตังิานอยา่งน้อย 2 ถงั และ
ผ่านการตรวจสอบก่อนการใชง้าน 

 มกีารจดัเตรยีมผูเ้ฝ้าระวงัไฟ (Fire watch man) ทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ ผ่านการ
อบรมการดบัเพลงิขั Êนตน้ มคีวามตระหนกัเรืÉองความปลอดภยั  

 อุปกรณ์ทีÉนํามาใชง้านจะตอ้งผ่านการตรวจสอบ 

  5.2.5 งานตดัแยกระบบ (Isolation of Hazard energy) 

 หมายถงึ งานทีÉจะตอ้งมกีารตดัแยกระบบ เช่น ความดนั กระแสไฟฟ้า 
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  5.2.5.1 ขอ้กําหนดในการตดัแยกระบบ 

 ผูท้ีÉจะเขา้ไปปฏบิตังิานจะต้องมกีารประเมนิความเสีÉยงและกําหนดมาตรการควบคุม
ป้องกนัทีÉเหมาะสม 

 ผูร้บัผดิชอบโครงการจะเป็นผูท้าํการตดัแยกระบบให ้ก่อนเริÉมปฏบิตังิานจะตอ้ง
ตรวจสอบใหม้ั Éนใจว่าระบบไดม้กีารตดัแยกแลว้ 

 อุปกรณ์ทีÉทําการคดัแยกระบบ ไมอ่นุญาตใหท้างผูร้บัเหมาไปทาํการเชืÉอมระบบเอง
โดยเดด็ขาด 

 ระหว่างการปฏบิตังิานหากพบความเสีÉยงหรอืความผดิปกตใิหร้บีแจง้ผูร้บัผดิชอบ
โครงการโดยทนัท ี

5.2.6 งานลอกเรียนแบบค่า (Simulation)  

 กรณจีะทาํงานลอกเรยีนแบบค่า (Simulation) จะตอ้งดาํเนินขออนุญาตทุกครั Êง 

6.การประเมินความเสีÉยง (Risk assessment) 

 ก่อนการปฏบิตังิานทุกครั Êงทางผูร้บัเหมาจะตอ้งมกีารประเมนิความเสีÉยงเพืÉอคน้หาอนัตราย และ
มาตรการควบคุมป้องกนั โดยใชว้ธิกีารคน้หาแบบ JSA (Job safety analysis) และส่งใหท้างรบัผดิชอบ
โครงการ เจา้หน้าทีÉความปลอดภยั และผูบ้รหิารอนุมตั ิก่อนการเริÉมงาน เพืÉอใหแ้น่ใจว่ามาตรการทีÉ
ผูร้บัเหมากําหนดมคีวามปลอดภยัอยา่งเพยีงพอ 

 เมืÉอทางโรงไฟฟ้าพจิารณาแลว้พบว่ามาตรการควบคุมเหมาะสม ทางแผนกความปลอดภยัจะนําไป
ขึÊนทะเบยีน ซึÉงในการทาํงานครั Êงต่อไป หากลกัษณะงานเหมอืนเดมิ ทางผูร้บัเหมาสามารถอา้งองิเอกสาร
ฉบบัทีÉขึÊนทะเบยีนแลว้ 

 6.1 ขั Êนตอนการวิเคราะห์อนัตราย 

  6.1.1 ระบุขอ้มลูทั Éวไป 

  6.1.2 ระบุประเภทของอนัตราย (Type of hazard) ใหค้รอบคลุมกบัลกัษณะงานทีÉปฏบิตั ิ

  6.1.3 ระบุอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัทีÉเหมาะสมกบัความเสีÉยง และสามารถใชง้านได้
จรงิเมืÉอปฏบิตังิาน 

  6.1.4 ระบุชืÉอเอกสารทีÉเกีÉยว และส่งสาํเนาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งใหท้างผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งพจิารณา
ก่อนวนัเริÉมงาน เช่น lay out,ใบ Cer ต่างๆ, 
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  6.1.5 ทาํการระบุขั ÊนตอนการปฏบิตัใินงานทีÉจะปฏบิตัใิหค้รอบคลุม หลงัจากนั Êนทาํการ
คน้หาอนัตรายในแต่ละขั Êนตอนใหค้รอบคลุมประเภทของอนัตรายทั Êงหมด และทาํการระบุระดบัความเสีÉยง
โดยการใชต้าราง อนัตรายและการควบคุม (Hazard and Control Measures) 

  6.1.6 ทาํการกําหนดมาตรการควบคุมป้องกนัอนัตรายและทาํการระบุระดบัความเสีÉยงอกี
ครั Êง เพืÉอพจิารณาว่าระดบัความเสีÉยงลดลงหรอืไม่ 

  6.1.7 หากระดบัความเสีÉยงทีÉทาํการควบคุมยงัอยูใ่นระดบัความเสีÉยงสูง ทางเจา้ของงาน
จะตอ้งนําเสนอทางผูบ้รหิารเพืÉอพจิารณาก่อนการเริÉมงานเพืÉอใหรบัทราบ 

  6.1.8 ในการทาํงานแต่ละวนัทางผูร้บัเหมาจะตอ้งทําการพดูคุย (Tool box talk) สืÉอสาร ถงึ
มาตรการทีÉกําหนดใน JSA รวมถงึปัญหา สิÉงทีÉตอ้งปรบัปรงุ และมผีลต่อเรืÉองความปลอดภยั เพืÉอใหทุ้กคน
เขา้ใจเหมอืนกนั 

  6.1.9 ผูท้ีÉรว่มประชุมจะตอ้งมกีารลงชืÉอใน JSA และช่วยกนัตรวจสอบสภาพร่างกายของ
ทมีงาน หากรา่งกายไมพ่รอ้มในการทํางาน ใหท้าํการหยดุงาน หรอืพจิารณางานทีÉเหมาะสมเพืÉอใหเ้กดิ
ความปลอดภยั 

  6.1.10 หากทางผูร้บัเหมาพบปัญหา หรอืมสีิÉงทีÉตอ้งการใหป้รบัปรงุ ใหท้ําการระบุใน
เอกสาร JSA ทางแผนกทีÉเกีÉยวขอ้งจะทาํการพจิารณาและปรบัปรงุขั ÊนตอนการปฏบิตังิานเพืÉอใหเ้กดิความ
ปลอดภยั 

7. ประเภทของอนัตราย (Type of Hazard) 

 7.1 ชีวภาพ (Biological) หมายถงึ สิÉงมชีวีติทีÉสามารถทําอนัตรายต่อมนุษย ์เช่น สตัวก์ดัต่อย 
แบคทเีรยี ไวรสั แมลง การตดิเชืÊอโรค นํÊาทีÉมกีารปนเปืÊอน 

 

 

 7.2 สารเคม ี(Chemical) หมายถงึ สารเคม ีสารอนินทรยี ์หรอืสารอนิทรยีท์ีÉมสีามารถระบุโมเลกุล
ของสารได ้อาจปรากฏอยูใ่นธรรมชาต ิหรอืถูกสงัเคราะหข์ึÊนจากปฏกิริยิาต่างๆ โดยมสีถานะอยู ่3 สถานะ
เช่นเดยีวกนักบัสสาร ไดแ้ก่ ของแขง็ ของเหลว และก๊าซ และเป็นอนัตรายต่อมนุษยใ์นแงสุ่ขภาพและ
รา่งกาย เช่น ไอระเหยของสารไวไฟ อนัตรายจากปฏกิริยิาเคม ีสารทีÉก่อใหเ้กดิมะเรง็หรอืสารอนัตรายอืÉนๆ 
สารกดักรอ่น สารพษิ ไอจากการเชืÉอ ฝุ่ นต่างๆ 
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 7.3 อณุหภมูิ (Temperature) หมายถงึ ค่าพลงังานทีÉสามารถมผีลกระทบต่อมนุษย ์ไมว่่าจะเป็น
อุณหภมูทิีÉเยน็หรอืรอ้น เช่น ความรอ้นจากผวิโลหะ ความเยน็ของก๊าซ 

 

 

 

 7.4 ความดนั (Pressure) หมายถงึ พลงังานทีÉเป็นของเหลวหรอืก๊าซทีÉถูดอดัอยูใ่นภาชนะและมี
การปลดปล่อยออกมา เช่น ท่อหรอืถงัก๊าซทีÉมคีวามดนัของก๊าซ หรอื นํÊา 

 

 

 

 7.5 ไฟฟ้า (Electrical) หมายถงึ การทีÉมกีระแสไฟฟ้า เช่น สายไฟแรงสงู หมอ้แปลง ไฟฟ้าสถติ 
ฟ้าผ่า เครืÉองมอืทีÉมกีระแสไฟฟ้าไหลผ่าน สายไฟ แบตเตอรีÉ 
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 7.6 เครืÉองกล (Mechanical) หมายถงึ พลงังานทีÉเกดิจากการเคลืÉอนไหวของชิÊนส่วนของเครืÉองจกัร 
เช่น การหมุน การสั Éนสะเทอืน หรอืการเคลืÉอนไหวของชิÊนส่วนของเครืÉองจกัร อุปกรณ์ สปรงิทีÉอยู่ภายใต้
แรงอดั สายพานทีÉกําลงัหมุน หรอืมอเตอร ์

 

 7.7 การเคลืÉอนไหว (Motion) หมายถงึ การเปลีÉยนตําแหน่งของวตัถุหรอืสิÉงของ เช่น การเคลืÉอนทีÉ
ของยานพาหนะ การเคลืÉอนไหวของชิÊนงานทีÉกําลงัยก การเคลืÉอนไหวของร่างกาย 

 

 

 

 7.8 ความถ่วง (Gravity) หมายถงึ แรงทีÉเกดิขึÊนจากการดงึดดูระหว่างสิÉงของและแรกโน้มถ่วงของ
โลก เช่น การรว่งหล่นของวตัถุ สิÉงของ การสะดุดหกลม้ การตกจากทีÉสงู  

 

 

 

 7.9 เสียง (Sound) หมายถงึ เสยีงทีÉเกดิจากการกระทาํต่อวตัถุหรอืสสาร จนทาํใหเ้กดิการ
สั Éนสะเทอืนและส่งพลงัานในรปูของคลืÉนเสยีง ซึÉงมผีลกระทบต่อสุขภาพหรอืความปลอดภยั เช่น เสยีงทีÉเกดิ
จากเครืÉองจกัร การกระแทก การสั Éนสะเทอืน การปล่อยแรงดนั  
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 7.10 รงัสี (Radiation) หมายถงึ พลงังานทีÉปลดปล่อยจากแหล่งกําเนิดรงัสหีรอืวตัถุกมัมนัตรงัสไีม่
ว่าจะเป็นสิÉงทีÉมนุษยส์รา้งขึÊนหรอืเกดิขึÊนเองตามธรรมชาต ิเช่น รงัสจีากดวงอาทติย ์รงัสจีากการเชืÉอม รงัสี
จากเลเซอร ์เครืÉองเอก็เซย ์

 

 

 

 7.11 การยศาสตร ์(Ergonomics) หมายถงึ การเคลืÉอนไหวของรา่งกายทีÉฝืนธรรมชาต ิซึÉงมผีลต่อ
สุขภาพและความปลอดภยั เช่น การยกของในท่าทางทีÉไมป่ลอดภยั การทาํงานในทีÉแคบ 

 

 

 

 7.12 แสงสว่าง (Lighting) หมายถงึ ปรมิาณของแสงสว่างทีÉมากหรอืน้อยจนเกนิไป ซึÉงจะส่งผล
กระทบต่อสุขภาพและความปลอดภยั 

 

 

 

8.อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบคุคล (Personal protective equipment) 

 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลหมายถงึอุปกรณ์ทีÉสวมใส่เพืÉอลดโอกาสและความรุนแรง
ทีÉจะมผีลกระทบต่อผูท้ีÉทําการสวมใส่ เพืÉอไมใ่หเ้กดิการบาดเจบ็  

 การเขา้ในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า ผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัเตรยีมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัขั ÊนพืÊนฐาน 
ประกอบดว้ย หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั รองเทา้นิรภยั เสืÊอแขนยาว ส่วนอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั
อยา่งอืÉนทีÉจะตอ้งสวมใส่ขึÊนอยูก่บัลกัษณะงานและพืÊนทีÉ 

 ผูท้ีÉไม่มอีุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัขั ÊนพืÊนฐานทางโรงไฟฟ้าจะไมอ่นุญาตใหเ้ขา้ในพืÊนทีÉ
ปฏบิตังิาน ยกเวน้ งานในสํานกังาน 
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 8.1 อปุกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head protection)  

 เป็นหมวกนิรภยัทีÉไดม้าตรฐานตามลกัษณะงาน 

 หมวกมอีาย ุ5 ปี หลงัจากวนัทีÉผลติ (ดปู้ายทีÉตดิดา้นในหมวก)  
 สวมใส่เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากการกระแทก หรอืวตัถุตกจากทีÉสูง 
 สวมใส่หมวกนิรภยัตลอดเวลาการทาํงานยกเวน้พืÊนทีÉทีÉอนุญาตไมต่อ้งสวมใส่ 
 หมวกนิรภยัจะตอ้งมรีองในหมวกทีÉอยูใ่นสภาพทีÉดลีดการกระแทกทีÉจะส่งผลกระทบต่อ
ศรีษะ 

 จะตอ้งมกีารตรวจสอบสภาพก่อนการใชง้านทุกครั Êง 
 การทํางานบนทีÉสงูผูร้บัเหมาจะตอ้งใชส้ารรดัคางตลอดเวลาเพืÉอป้องกนัหมวกตก 

 หากพบว่าหมวกชาํรดุ มรีอยแตก รอยรา้ว ใหท้ําการเปลีÉยนทนัที 
 หา้มทาสหีมวกนิรภยัเพราะทาํใหป้ระสทิธภิาพในการตา้นแรงไฟฟ้าและการป้องกนัแรง
กระแทกลดลง 

 ตดิสติËกเกอรท์ีÉเหมาะสม ไม่เยอะจนเกนิไป  
 สาํหรบัผูห้ญงิทีÉเขา้ไปทํางานกบัเครืÉองจกัรทีÉมโีอกาสทําใหผ้มเขา้ไปในอุปกรณ์ทีÉมกีาร
เคลืÉอนไหว ใหท้าํการเกบ็ผมใหเ้รยีบรอ้ย 

 8.2 อปุกรณ์ป้องกนัดวงตาและใบหน้า (Eye and Face protection)  

 จะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัดวงตาและใบหน้าทีÉเป็นไปตามมาตรฐาน 

 กระบงัหน้าอยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน 

 ก่อนการเริÉมงานจะตอ้งตรวจสอบก่อนการใชง้าน 

 อุปกรณ์ป้องกนัดวงตาจะตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 การทํางานในเวลากลางคนื ใหใ้ส่แว่นตานิรภยัแบบใส่เท่านั Êน 

 การทํางานกบัสารเคม ีการตดั งานเจยีร ผูร้บัเหมาจะต้องใส่กระบงัหน้าควบคู่กบัแว่นตา
นิรภยั หรอืทีÉครอบตา 

 8.3 อปุกรณ์ป้องกนัการได้ยิน (Hearing protection) 

 ผูร้บัเหมาทีÉทาํงานในพืÊนทีÉทีÉเสยีงดงัจะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิตลอดระยะเวลา
การทํางาน 
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 อุปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิจะตอ้งอยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน 

 ไมอ่นุญาตใหผู้ร้บัเหมาทีÉไม่ม ีไมส่วมใส่ อุปกรณ์ป้องกนัการไดย้นิเขา้ไปในพืÊนทีÉทีÉมเีสยีงดงั 

 

 

 

 

 8.4 อปุกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ (Respiratory protection) 

 ผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 ผูร้บัเหมาจะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจเมืÉอมกีารทํางานในบรรยากาศ
ทีÉไมป่ลอดภยั 

 หลงัเลกิงานมกีารจดัเกบ็อุปกรณ์ป้องกนัระบบทางเดนิหายใจทีÉเหมาะสม 

 ไมอ่นุญาตใหผู้ร้บัเหมาทํางานในบรรยากาศทีÉไมป่ลอดภยั 

 ผูท้ีÉทาํงานในพืÊนทีÉทีÉมบีรรยากาศไมป่ลอดภยั จะตอ้งไมเ่ป็นโรคหรอืความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัระบบทางเดนิหายใจหรอืโรคหวัใจ 

 หากในพืÊนทีÉการทํางานมบีรรยากาศทีÉไมป่ลอดภยัใหพ้จิารณาการป้องกนัอนัตรายโดยใช้
หลกัวศิวกรรม 

 

 

 

8.5 อปุกรณ์ป้องกนัมือ (Hand protection) 

 ผูร้บัเหมาจะตอ้งจดัเตรยีมถุงมอืใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 ตรวจสอบสภาพของถุงมอืใหพ้รอ้มใชง้านก่อนการเริÉมงาน 
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 ไมอ่นุญาตใหผู้ร้บัเหมาใชม้อืเปล่าในการทํางาน 

 

8.6 อปุกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสงู (Falling protection) 

 อุปกรณ์อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน และผ่านการตรวจสอบก่อนการเริÉมงาน 

 การทํางานบนพืÊนทีÉทั Éวไป ยกเวน้ บนเสาไฟ กระเชา้ จะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัการตก
แบบเตม็ตวั 

 อุปกรณ์ป้องกนัการตกจะตอ้งม ีhook 2 เสน้ สาํหรบัใชค้ลอ้งเมืÉอมกีารเปลีÉอยนตําแหน่ง 
 ผูท้ีÉใชง้านจะตอ้งผ่านการอบรมการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัการตกแบบเตม็ตวั 

 ไมอ่นุญาตใหท้ํางานทีÉสงูบนโครงสรา้งทีÉไมใ่ชโ้ครงสรา้งถาวรเพยีงลาํพงั 
 ระหว่างปฏบิตังิานจะตอ้งคลอ้ง hook ตลอดเวลาการทํางาน (100 tie off) 

 

 

 

 

 

 8.7 ชุดทาํงาน (Work wear) 

 ผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาทํางานในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า ยกเวน้งาน office จะตอ้งสวมใส่เสืÊอแขนยาว หา้มพบั
แขน และกางเกงขายาวทีÉไม่ขาด หากมกีารทํางานทีÉก่อใหเ้กดิประกายไฟ เสืÊอผา้ทีÉใส่จะตอ้งมคีวามทนทาน
ต่อการตดิไฟ 
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 8.8 เสืÊอชูชีพ (Work vest) 

 ผูร้บัเหมาจะตอ้งสวมใส่เสืÊอชชูพีตลอดเวลาทีÉมกีารปฏบิตังิานเหนือผวินํÊา เช่น การเปลีÉยนแผ่นกรอง
ใน Cooling tower จะตอ้งสวมใส่เสืÊอชชูพีใหแ้น่นพอดตีวั และลอ็คสายรดัทุกตวัเพืÉอความปลอดภยั 

 

 8.9 อปุกรณ์ป้องกนัเท้า (Foot protection) 

 สวมใส่เพืÉอป้องกนัเทา้ นิÊวเทา้ ไมใ่หส้มัผสักบัอนัตรายทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากวสัดุ สิÉงของ ตก 
หล่น กระแทก ตกทบัทีÉเทา้ 

 ตอ้งสวมใส่รองเทา้นิรภยัตลอดเวลาทีÉอยูใ่นพืÊนทีÉก่อสรา้ง 
 พนกังานและผูเ้ยีÉยมชมทุกคนจะตอ้งสวมใส่รองเทา้นิรภยัตลอดเวลาทีÉปฏบิตังิาน 

 หา้มใส่รองเทา้นิรภยัแบบเหยยีบสน้ 

 หากพืÊนทีÉใดลกัษณะการทาํงานไมส่ามารถใส่รองเทา้นิรภยัใหผู้ร้บัเหมาทําการแจง้ก่อนเริÉม
ปฏบิตังิาน 

 

 

 

9. การยกเคลืÉอนย้ายสิÉงของ 

 9.1 การยกเคลืÉอนย้ายสิÉงของด้วยแรงคน 

 พจิารณาวธิกีารยกแบบอืÉนก่อนการเลอืกวธิกีารยกโดยใชแ้รงคน เช่น การยกโดย
ใชเ้ครืÉองจกัร 

 สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามทีÉกําหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

 ประเมนินํÊาหนกัทีÉจะทาํการยกรวมถงึพจิารณาจาํนวนพนกังานทีÉจะช่วยทาํการยก 

 พจิารณาเสน้ทางในการยกสิÉงของมคีวามปลอดภยัหรอืไม่ 
 ทาํการยกในท่าทางทีÉปลอดภยั 
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 9.2 การยกเคลืÉอนย้ายสิÉงของด้วยเครืÉองจกัร 

 ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งมกีารอบรมตามทีÉกฏหมายกําหนด ประกอบดว้ย ผูบ้งัคบั
ปัÊนจั Éน ผูใ้หส้ญัญาณ ผูย้ดึเกาะวสัดุ และผูค้วบคุม  

 เครนจะตอ้งผ่านการตรวจสอบความปลอดภยัและมใีบรบัรอง ส่วนประกอบและ
อุปกรณ์ทุกๆ 3 เดอืน 

 มกีารประชุม กําหนด และวางแผนก่อนการปฏบิตังิานทุกครั Êง 
 มกีารตดิป้ายบอกพกิดันํÊาหนกัทีÉยกไวท้ีÉเครน ป้ายเตอืนใหร้ะวงัอนัตรายและ
ตดิตั Êงสญัญาณเตอืนอนัตรายใหผู้บ้งัคบัเครนเหน็ไดช้ดัเจน 

 ตรวจสอบอุปกรณ์ยกและพืÊนทีÉการทํางานก่อนทีÉจะเริÉมปฏบิตังิาน 

 กั Êนบรเิวณโดยรอบดว้ยสญัญาณธง ใหค้รอบคลุมรศัมขีองเครนทีÉทําการยก 

 ผูใ้หส้ญัญาณมกีารจดัเตรยีมนกหวดีสาํหรบัใหส้ญัญาณ 

 จดัทําแผนในการยกสาํหรบังานยกตั Êงแต่ 10 ตนัขึÊนไป หรอื งานยกทีÉมคีวาม
สลบัซบัซอ้น ซึÉงขึÊนอยูก่บัการพจิารณาแต่ละโครงการ 

 หา้มใชม้อืในการประคองสิÉงของทีÉทาํการยกโดยตรง ใหใ้ชเ้ชอืกพยงุ (Tag line)  
 ผูท้ีÉทาํการขบัเครนจะตอ้งมคีวามตระหนกัในเรืÉองความปลอดภยั 

 หา้มทาํการยกในขณะทีÉฝนฟ้าคะนอง หรอืบรเิวณทีÉไม่สามารถมองเหน็ 

 ผูใ้หส้ญัญาณ หรอืพนกังานถอืเชอืกควบคุมทศิทาง จะตอ้งไมอ่ยูใ่ตบ้มูเครน หรอื
ในจดุอบัทีÉพนกังานขบั/ควบคุมเครนมองไมเ่หน็ 
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 กรณมีกีารยกสิÉงของใกลห้รอืผ่ายสายไฟแรงสงู จะตอ้งใชฉ้นวนปิดกั Êน

 

 

 9.3 การยกเคลืÉอยย้ายวสัดโุดยแรงคนจากพืÊนทีÉตํÉาสู่พืÊนทีÉสงู 

 คอืการใชอุ้ปกรณ์ในการทุ่นแรง เพืÉอช่วยลาํเลยีงสิÉงของจากพืÊนทีÉตํÉาสู่พืÊนทีÉสงู เช่น การลาํเอยีง
อุปกรณ์นั Éงรา้นจากพืÊนสู่ทีÉสูงเพืÉอทาํไปประกอบตดิตั Êงนั Éงรา้น จะตอ้งปฏบิตัติามกฏดงัต่อไปนีÊ 

 อุปกรณ์ทุ่นแรงทีÉนํามาใชจ้ะตอ้งมกีารระบุ SWL ทีÉชุดเจน  

 มกีารตดิป้ายระบุพกิดันํÊาหนกัสามารถยกไดใ้หพ้นกังานทีÉใชง้านทราบ 

 ในพืÊนทีÉทีÉไมส่งูมาก หา้มใชว้ธิกีารโยน ใหพ้จิารณาวธิกีารยกแบบอืÉนทีÉเหมาะสม
และปลอดภยั 

 มกีารกั ÊนพืÊนทีÉทีÉทาํการยก 

 เชอืกทีÉนํามาใชส้าํหรบัการลําเลยีงจะตอ้งสามารถรบันํÊาหนกังานได ้ไมล่ืÉน ไม่ขาด 
เช่นมนิลา 

 ผูท้ีÉปฏบิตังิานจะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

10.การทาํความสะอาดพืÊนทีÉและการจดัเกบ็อปุกรณ์ 

  ผูร้บัเหมาจะตอ้งดแูลพืÊนทีÉปฏบิตังิานอยูเ่สมอ มกีารจดัวางทีÉเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยเพืÉอ
ป้องกนัอุบตัเิหตุทีÉอาจจะเกดิขึÊน หากมขียะเกดิขึÊนใหค้ดัแยกทิÊงตามทีÉมกีารกําหนด 
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  เครืÉองมอือุปกรณ์ทีÉมคี่าทางผูร้บัเหมาจะตอ้งมกีารจดัเกบ็ทีÉปลอดภยัเพืÉอป้องกนัการสญูหาย 
หากทาํงานไมเ่สรจ็ในหนึÉงวนั ทางผูร้บัเหมาจะตอ้งมกีารเกบ็ในตูเ้ครืÉองมอืทีÉมกีารลอ็ค มกีารกั ÊนพืÊนทีÉในการ
จดัเกบ็และแจง้ใหท้างเจา้ของงานทราบ 

 

 

 

11.การใช้อปุกรณ์ไฟฟ้า 

 การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งมคีวามระมดัระวงัอาจจะทําใหเ้กดิอนัตรายถงึขั Êนเสยีชวีติได ้การทํางานกบั
ไฟฟ้าจะตอ้งปฏบิตัดิงันีÊ 

 พนกังานทีÉทํางานกบัไฟฟ้าจะตอ้งผ่านการอบรม ความปลอดภยัในการทาํงานกบัไฟฟ้า
ตามทีÉกฏหมายกําหนด 

 อุปกรณ์ไฟฟ้าจะตอ้งผ่านการตรวจสอบและตดิสติËกเกอร์ 
 ผูร้บัเหมาจะตอ้งแจง้รายการของอุปกรณ์ทีÉจะตอ้งทาํการตรวจ 

 อุปกรณ์ทีÉทํารุด จะตดิสติËกเกอร ์ชาํรดุ ห้ามใช้งาน และนําออกจากพืÊนทีÉการปฏบิตังิาน 

 อุปกรณ์ไฟฟ้าจะตอ้งผ่านการตรวจสอบจากแผนกไฟฟ้าและแผนกความปลอดภยัฯ 

 อุปกรณ์ทีÉนํามาใชจ้ะตอ้งมกีารต่อสายดนิ 

 สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหเ้หมาะสมกบังาน 

 อุปกรณ์ทีÉทําการตรวจสอบจะมอีาย ุ15 วนั สาํหรบัผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาทาํงานตั Êงแต่ 3 เดอืน 
เป็นตน้ไป จะตอ้งทาํการตรวจเดอืนละ 1 ครั Êง โดย ใหท้างผูร้บัเหมาทาํการตรวจสอบ และ
ส่ง report มายงัแผนกความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม 

 กรณนีําปลั Ëกไฟเขา้มาใชใ้นพืÊนทีÉปฏบิตังิานจะตอ้งตรวจสอบประเภทของปลั Ëกใหเ้หมาะสม
กบัลกัษณะงาน 
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12. งานเชืÉอม งานตดั และงานทีÉเกีÉยวกบัความร้อน 

  ผูท้ีÉควบคุมการปฏบิตังิานประเภทนีÊจาํเป็นตอ้งผ่านการอบรม มคีวามรู ้และปฏบิตัติามกฏ
เหล่านีÊ 

 ผูป้ฎบิตังิานตอ้งสวมใส่ชุดและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัทีÉเหมาะสม 

 แผ่นใสของกระบงัหน้าสาํหรบัลดแสงจะตอ้งไดม้าตรฐาน หา้มใชแ้ผ่นกระจกทีÉไมไ่ด้
มาตรฐานแผ่นเดยีวป้องกนั เพืÉอป้องกนัแผ่นกระจกแตกเนืÉองจากความรอ้น 

 ถงัแก๊สมกีารวางตั Êงตรง หา้มนอน มกีารยดึกบัโครงสรา้งทีÉม ั Éนคง ป้องกนัการลม้ 

 ตดิตั Êงตวัป้องกนัไฟยอ้นกลบั (Flashback Arrestor) ของแก๊สออกซเิจนและก๊าซเชืÊอเพลงิทั Êง
ทีÉดา้มจบัและเรกูเรเตอร ์โดยจะตอ้งแน่ใจว่าถูกตอ้งตามประเภทของแก๊สทั Êงออกซเิจและ
แก๊สเชืÊอเพลงิ 

 มกีารตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ในการตดิตั Êง มาตรวดั สายส่งแก๊ส และอืÉนๆ และควรเปลีÉยน
ใหมท่นัทถีา้เกดิการชํารุดหรอืเสยีหาย 

 มกีารจดัเตรยีมนํÊายา หรอืนํÊาสบู่เพืÉอใชใ้นการทดสอบรอยรั Éว 

 ผูร้บัเหมาจะตอ้งมกีารตรวจสอบสภาพของถงัแก๊สก่อนการใชง้านทุกวนั และบนัทกึลงใน
เอกสาร 

 วสัดุทีÉตดิไฟงา่ยตอ้งเคลืÉอนยา้ยออกจากพืÊนทีÉ หากไมส่ามารถเคลืÉอนยา้ยออกไดต้อ้งทาํการ
ปิดคลุมดว้ยผา้กนัไฟอย่างมดิชดิ 

 มกีารกั ÊนพืÊนทีÉการปฏบิตั ิหากมสีะเกด็ไฟใหม้กีารปิดกั Êน 

 มกีารจดัเตรยีมถงัดบัเพลงิไวใ้กลเ้คยีงพืÊนทีÉปฎบิตังิานขนาด 15 ปอนด ์อยา่งน้อย 2 ถงั 
และผ่านการตรวจสอบ 
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13. แกส๊อดัแรงดนัและสายส่งแกส๊ 

 อากาศหรอืแก๊สทีÉอดัแรงดนัอาจทําใหเ้กดิการบาดเจบ็ทีÉรนุแรงได ้ดงันั Êนควรปฏบิตัติามขอ้ควรระวงั
ในการใชแ้ก๊สหรอืลมอดัแรงดนัดงัต่อไปนีÊ 

 ขอ้ต่อสายอดัแรงดนัจะตอ้งรดัใหแ้น่นตดิกบัจกุลมเป็นอยา่งด ีโดยใหต้ดิสายรดัป้องกนัการ
สะบดัทีÉขอ้ต่อ 

 สายอดัลมตอ้งไมห่กั งอ เพราะจะไปกกัลมทําใหไ้หลผ่านไมส่ะดวก และควรตดิตั Êงวาลว์ทีÉ
เหมาะสม 

 หา้มใชล้มในการเป่าตวัเพืÉอทาํความสะอาดเป็นเดด็ขาด 

 สายส่งแก๊สควรถูกเกบ็ไวอ้ย่างดไีมใ่หเ้กดิความเสยีหาย และควรเกบ็ไวใ้หห้่างจากทางเดนิ 
ทางประตู และบนัได 

 ควรมนีํÊาสบู่ใชส้ําหรบัตรวจสอบการรั Éวของสายและขอ้ต่อ จดัเตรยีมไวใ้กล้ๆ ถงัอดัแรงดนั
เพืÉอทีÉจะสามารถตรวจสอบการรั Éวไดต้ลอดเวลา 

 มจีดัเตรยีมเอกสารในการตรวจสอบสภาพของถงัแก๊สก่อนการใชง้านทุกครั Êงก่อนเริÉมงาน 

 ถงัแก๊สจะตอ้งมกีารบรรจแุก๊สทีÉเหมาะสมกบัประเภทของถงั 
 ถงัแก๊สจะตอ้งมกีาร Inspection ทุกครั Êงก่อนการใชง้าน 

 มกีารแสดง SDS ของแก๊สทีÉใชง้าน 

14.การทาํงานบนทีÉสงู 

  การทํางานบนสงูหมายถงึการทํางานบนพืÊนทีÉต่างระดบัทีÉมคีวามสงูตั Êงแต่ 2 เมตรขึÊนไป โดย
อุปกรณ์ทีÉนิยมนํามาใชใ้นการทาํงานบนทีÉสงูไดแ้ก่ บนัได รถกระเชา้เคลืÉอนทีÉ และนั Éงรา้น 
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 14.1 การใช้บนัได 

 มกีารวางแผนและคดัเลอืกบนัไดใหเ้หมาะสมกบังาน 

 การขึÊนบนัไดตอ้งมสี่วนของรา่งกายสมัผสับนัไดอยา่งน้อย 3 จดุ (Three point contact) 
 การไต่ขึÊน-ลงใหห้นัเขา้หาบนัไดตลอดเวลา ไต่ขึÊนลงทลีะขั Êน 

 ในกรณทีีÉใชบ้นัไดพาดตอ้งมกีารลอ็คบนัไดไวใ้หม้ั Éนคงหรอืมผีูจ้บัขณะปฏบิตังิานตลอดเวลา 

 วางบนัไดในพืÊนทีÉทีÉม ั Éนคง 
 ขณะทีÉมกีารขึÊนบนบนัไดจะตอ้งมคีนช่วยประคองบนัไดเพืÉอป้องกนัการลม้ 

 ไมข่ึÊนไปทํางานบนชั Êนบนสุดของบนัได 

 

 14.2 รถกระเช้าเคลืÉอนทีÉ 

 ผูค้วบคุมรถกระเชา้เคลืÉอนทีÉตอ้งผ่านการอบรม 

 ปิดกั Êนบรเิวณ ตดิตั Êงป้ายสญัญาณเตอืนอนัตราย รอบๆบรเิวณทาํงานเพืÉอแจง้เตอืน 

และป้องกนับุคคลอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง 
 ตอ้งเกบ็และรกัษาเครืÉองมอื อุปกรณ์ไวใ้นกระเชา้ และต้องหาวธิปี้องกนัไมใ่หข้องตก 

 ปิดและลอ็คประตูขณะทํางานหรอืเมืÉออยูใ่นกระเชา้ 
 สวมใส่เขม็ขดันิรภยัและคลอ้งเกีÉยวตะขอไวก้บัราวของกระเชา้ตลอดเวลาและสวมใส่
อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลอืÉนตาทีÉกําหนด 

 รกัษาระยะห่างจากขอบของกระเชา้กบัจดุทํางาน เพืÉอไมใ่หเ้อืÊอมตวัออกนอกตวักระเชา้มาก
เกนิไป 

 ตอ้งใชฉ้นวนป้องกนักระแสไฟฟ้าหรอืตดักระแสไฟฟ้า ก่อนการใชก้ระเชา้ยกทาํงานใกล้
สายไฟ 

 14.3 การใช้งานและติดตั Êงนั Éงร้าน 

 นั Éงรา้นเป็นพืÊนทีÉการปฏบิตังิานชั ÉวคราวสาํหรบัการทํางานบนทีÉสงู นั Éงรา้นมหีลายแบบ เช่น JIS 

standard ,BS standard or Australia standard แต่นั Éงรา้นทีÉใชใ้นโรงไฟฟ้าม ี2 แบบ คอื JIS standard และ 
BS standard 
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  14.3.1 นั Éงร้าน JIS standard  

 อนุญาตใหต้ดิตั Êงไดไ้มเ่กนิ 2 ชั Êน 

 ผูท้ีÉทาํการตดิตั Êงจะตอ้งผ่านการอบรม  
 มกีารตดิตั ÊงทีÉสมบูรณ์ ถูกตอ้ง 
 มกีารตดิป้ายแสดงการใชง้าน Tag เขยีว สามารถใชง้านได ้Tag แดง ไมอ่นุญาต
ใหใ้ชง้าน 

 หากนั Éงรา้นไมส่ามารถตดิตั Êงไดอ้ยา่งสมบรูณ์ เช่นไม่มรีาวกนัตก ใหท้าํการตดิป้าย
เพืÉอแจง้ขอ้ปฏบิตัทิีÉผูร้บัเหมาะจะตอ้งปฏบิตัเิพิÉมเตมิ เช่น สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
การตกแบบเตม็ตวั 

 
  14.3.2 นั Éงร้าน BS standard 

 ผูท้ีÉทาํการตดิตั Êง ตรวจสอบจะตอ้งผ่านการอบรม 

 มกีารถูกตอ้งทีÉเหมาะสม ถูกตอ้ง  
 มกีารตดิป้ายแสดงการใชง้าน Tag เขยีว สามารถใชง้านได ้Tag แดง ไมอ่นุญาตให้
ใชง้าน 

 หากนั Éงรา้นไมส่ามารถตดิตั Êงไดอ้ยา่งสมบรูณ์ เช่นไม่มรีาวกนัตก ใหท้าํการตดิป้าย
เพืÉอแจง้ขอ้ปฏบิตัทิีÉผูร้บัเหมาะจะตอ้งปฏบิตัเิพิÉมเตมิ เช่น สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
การตกแบบเตม็ตวั 

 กรณมีฝีนตกหนกั หรอืมรสุม ใหท้าํการตรวจสอบนั Éงรา้นใหมอ่กีครั Êงก่อนขึÊนไป
ทาํงาน 

 ผูร้บัเหมาจะตอ้งมแีบบของนั Éงรา้นแนบกบัใบอนุญาตก่อนการตดิตั Êง 
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  14.3.3 ข้อกาํหนดทั Éวไปของการทาํงานกบันั Éงร้าน 

 สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ตามทีÉกําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

 แจง้ใหพ้นกังานผูป้ฏบิตังิานทราบเรืÉองขั Êนตอนการตดิตั Êงและมาตรการทางดา้น
ความปลอดภยัในการทํางานก่อนเริÉมลงมอืปฏบิตังิานทุกครั Êง 

 ตรวจสอบวสัดุและอุปกรณ์ทีÉชาํรดุเสยีหายทีÉทําการตดิตั Êง หากพบว่ามวีสัดุส่วนหนึÉง
ส่วนใดทีÉชาํรดุใหน้ําอุปกรณ์นั Êนไปเกบ็ในพืÊนทีÉจดัเกบ็ของชาํรุด และนําหรอืจดัหา
วสัดุใหมม่าใชแ้ทน 

 ปิดกั ÊนบรเิวณพืÊนทีÉปฏบิตังิาน ป้านเตอืนทีÉจาํเป็น เช่น ระวงัอนัตรายมกีาร
ปฏบิตังิานอยูด่า้นบน อาจมวีสัดุตก หล่นได ้และหรอื ป้ายแจง้ นั Éงรา้นอยูร่ะหว่าง
การตดิตั Êงไมอ่นุญาตใหใ้ชง้าน 

 หา้มทาํงานบนนั Éงรา้นทีÉไมต่ดิป้ายตรวจความปลอดภยัอยา่งถูกตอ้งและมคีวามสงู
ตั Êงแต่ 2 เมตรขึÊนไป 

 การรบัส่งอุปกรณ์นั Éงรา้น ผูท้ีÉยนือยู่จะตอ้งอยูบ่นแผ่นรองรบัทีÉมคีวามแขง็แรงและมี
ขนาดความกวา้งเพยีงพอ หา้มยนืบนท่อนั Éงรา้น 

 การวางอุปกรณ์สําหรบัตดิตั Êงนั Éงรา้นบนทีÉสงูจะตอ้งวางในพืÊนทีÉทีÉมคีวามแขง็แรง
เพยีงพอและจดัวางอย่างมั Éนคง 

 หา้มส่งอุปกรณ์หรอืชิÊนส่วนใดๆโดยวธิกีารโยนขึÊนหรอืทิÊงลงมาจากทีÉสงูโดย
เดด็ขาด 

 ไมย่นืทาํงานบนราวกนัตกและไมท่ํางานบนนั Éงรา้นทีÉชํารุดหรอืมชี่องว่าง 
  ไมอ่นุญาตใหม้กีารจดัเกบ็วสัดุบนนั Éงรา้นเกนินํÊาหนกัทีÉกําหนดไว้ 
 เมืÉอตดิตั Êงนั Éงรา้นเสรจ็เรยีบรอ้ย ใหท้าํการตรวจเชค็สภาพนั Éงรา้นและใหแ้น่ใจว่าไม่มี
วสัดุเหลอือยู ่และนั Éงรา้นแขง็แรงพรอ้มใชง้าน 

 การต่อเตมิและแกไ้ขนั Éงรา้นตอ้งเป็นหน้าทีÉรบัผดิชอบของผูค้วบคุมงานนั Éงรา้น
เท่านั Êน 

 มกีารตรวจสอบความปลอดภยัของนั Éงรา้นทุกๆ 7 วนั นั Éงรา้นทีÉผ่านการตรวจสอบ
จะถูกตดิป้ายอนุญาตใหท้าํงานได ้(Scaff tag) สเีขยีวพรอ้มลงชืÉอรบัรองโดยผูท้ีÉ
ไดร้บัมอบหมาย  

 กรณนีั Éงรา้นไมส่มบูรณ์ ไมอ่นุญาตใหใ้ชง้าน ใหต้ดิป้ายหา้มใชน้ั Éงรา้นสแีดง  
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15.สญัลกัษณ์และป้ายเตือนอนัตราย 

 ประเภทของสญัลกัษณ์ และเครืÉองหมาย 

 15.1 สญัลกัษณ์และเครืÉองหมายห้าม ไดแ้ก่ สญัลกัษณ์และเครืÉองหมายทีÉมรีปูแบบวงกลม และมี
แถบขวางสแีดง บนพืÊนสขีาว โดยมคีวามหมายใหห้ยุดหรอืหา้มกระทาํ เช่น หา้มสูบบุหรีÉ หา้มจดุไฟ หา้ม
ผ่าน เป็นต้น 

  

 

 

 15.2 สญัลกัษณ์และเครืÉองหมายเตือน ไดแ้ก่ สญัลกัษณ์และเครืÉองหมาย ทีÉมรีปูแบบสามเหลีÉยม
พืÊนสเีหลอืง ขอบสดีาํ โดยมคีวามหมายใหร้ะวงั หรอืชีÊบ่งว่ามอีนัตราย เช่น กมัมนัตรงัส ีอนัตรายจากเครอืง
จกัร เป็นตน้ 

 

    

 

 

 15.3 สญัลกัษณ์และเครืÉองหมายบงัคบั ไดแ้ก่ สญัลกัษณ์และเครืÉองหมายทีÉมรีปูแบบวงกลมพืÊนสี
ฟ้าขอบสขีาว โดยมคีวามหมายบงัคบัใหต้อ้งปฏบิตั ิเช่น สวมหมวกนิรภยั สวมใส่แว่นตานิรภยั สวมใส่
หน้ากากนิรภยั เป็นตน้ 
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 15.4 สญัลกัษณ์และเครืÉองหมายแสดงภาวะปลอดภยั ไดแ้ก่ สญัลกัษณ์และเครืÉองหมาย ทีÉมี
รปูแบบสเีหลีÉยม พืÊนสเีขยีว ขอบสขีาว ทางออกฉุกเฉิน ฝักบวัชาํระลา้งตาฉุกเฉิน หน่วยปฐมพยาบาล เป็น
ตน้ 

 

 

 15.5 สญัลกัษณ์และเครืÉองหมายเกีÉยวกบัการป้องกนัอคัคีภยั ไดแ้ก่ สญัลกัษณ์และเครืÉองหมาย 
ทีÉมรีปูแบบสีÉเหลีÉยม พืÊนสแีดง ขอบสขีาว โดยมคีวามหมายแสดงจดุ ตําแหน่งของอุปกรณ์ป้องกนัและระงบั
อคัคภียั เช่น โทรศพัทแ์จง้เหตุเพลงิไหม ้สญัญาณแจง้เหตุเพลงิไหม ้เครืÉองดบัเพลงิ สายฉีดนํÊาดบัเพลงิ เป็น
ตน้ 

 

 

 

ป้ายเตือนอนัตราย 

 ป้ายสญัลกัษณ์เตอืนอนัตรายควรตดิตั Êงรอบบรเิวณดงัต่อไปนีÊ 

 บรเิวณทีÉตดิตั ÊงหรอืรืÊอถอนนั Éงรา้น 

 การทํางานบนทีÉสงูทีÉเป็นอนัตรายต่อบุคคลทีÉอยูด่า้นล่าง 
 การตดิตั Êงนั Éงรา้นทีÉยงัไมเ่สรจ็เรยีบรอ้ย 

 ช่องบนพืÊนหรอืตะแกรงทีÉถูกเปิดออก 

 ขอบทีÉยืÉนออกมา 
 พืÊนทีÉหา้มเขา้ 
 การทดสอบความดนั 

 พืÊนทีÉอืÉนๆ ทีÉดวู่าอนัตราย 
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16.การปฏิบตัิงานกบัสารเคมีอย่างปลอดภยั 

 ผูป้ฏบิตังิานกบัสารเคมอีนัตรายตอ้งไดร้บัการอบรมการปฏบิตังิานเกีÉยวกบัสารเคมอีนัตราย
ทุกครั Êง 

 ก่อนจะทํางานกบัสารเคมตีอ้งตรวจสอบขอ้มลูความปลอดภยัเกีÉยวกบัสารเคม  ี

 ก่อนจะทํางานเกีÉยวกบัสารเคมตีอ้งตรวจสอบขอ้มลูของสารเคมทีีÉใชจ้ากขอ้มลูความ
ปลอดภยัของสารเคม ี(SDS) ทีÉแนบมาทุกครั Êง 

 จดัหาถาดรองขณะปฏบิตังิานเพืÉอป้องกนัการหกรั Éวไหลออกสู่สิÉงแวดลอ้ม 

 สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหค้รบถว้นขณะปฏบิตังิาน หลกีเลีÉยงการ
สดูดมเอาไอระเหยจากการเกดิปฏกิริยิาเคมเีขา้สู่รางกายโดยตรง 

 ไมป่ฏบิตังิานในพืÊนทีÉทีÉมคีวามรอ้นสงูหรอืมปีระกายไฟ 

 ไมเ่ปิดภาชนะบรรจสุารเคมทีิÊงไวเ้มืÉอเลกิใชง้าน 

 ขณะปฏบิตังิานหากพบว่ามอีาการเจบ็ป่วย วงิเวยีนศรีษะ ใหห้ยดุปฏบิตังิานและออกจาก
พืÊนทีÉปฏบิตังิานทนัทพีรอ้มทั Êงรายงานใหห้วัหน้าทราบ 

 จดัเกบ็ทําความสะอาดพืÊนทีÉหลงัปฏบิตังิานเสรจ็สิÊน ไม่นําสารเคมทีีÉทาํปฏกิริยิากนัไปไวใ้น
พืÊนทีÉเดยีวกนั 

 หา้มสบูบุหรีÉหรอืนําอาหาร เครืÉองดืÉมเขา้ไปในบรเิวณทีÉมกีารทํางานกบัสารเคม ี

 หา้มใส่คอนแทคเลนสเ์ขา้ไปในบรเิวณทีÉมไีอระเหยของสารเคมเีนืÉองจากคอนแทคเลนสจ์ะ
ดดูซบัไอของสารเคมเีหลา้นั Êนไว 

 หา้มใชว้ธิตีรวจสอบอนัตรายของสารเคมดีว้ยการดมกลิÉนและคดิว่าสารเคมทีุกชนิดตอ้งมี
กลิÉนเสมอ ไอของสารเคมบีางชนิดอาจทําอนัตรายต่อผูใ้ชไ้ด ้โดยไม่มกีลิÉนเตอืนล่วงหน้า 

 หา้มเจอืจางกรดโดยการเทนํÊาลงไปในกรด หากตอ้งการเจอืจางใหค้่อยๆเทกรดลงไปในนํÊา 
 หา้มสมัผสัสารเคมโีดยตรง ตอ้งยนือยูท่างดา้นทศิเหนือลมเสมอขณะปฏบิตังิาน 

 หา้มปล่อยหรอืทิÊงสารเคมลีงสู่ท่อระบายนํÊา 

17.การจดัเกบ็สารเคมี  

 สารเคมทีุกชนิดจะตอ้งมขีอ้มลูความปลอดภยัของสารเคม ี(SDS) ทีÉผูป้ฏบิตังิานเขา้ใจได ้
โดยทีÉฉลากไมอ่ยูใ่นสภาพทีÉหลุดหาย หรอืเลอืนลาง 

**  Controlled Document **



SD-SE-CM-001-R-00, Effective Date 2-Apr-18 

33 
 

 สารเคมมีกีารแยกจดัเกบ็ตามคาํแนะของผูผ้ลติ หรอืทีÉระบุใน SDS 

 มกีารจดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคภียัอยูใ่นบรเิวณทีÉสามารถนําไปใชง้านได้
สะดวก 

 สารเคมมีกีารจดัเกบ็ในพืÊนทีÉทีÉกําหนด โดยหา้มวางบนพืÊนและตอ้งมถีาดรองภาชนะบรรจุ
สารเคม ีป้องกนัการแพรก่ระจายในกรณหีกรั Éวไหล 

 จดัเตรยีมอุปกรณ์ดดูซบัสารเคม ี 
 ตอ้งไมเ่กบ็สารเคมใีนทีÉทีÉอุณหภมูสิงูและถูกแสงแดด และจะตอ้งอยูห่่างจากแหล่งเชืÊอเพลงิ/
ประกายไฟ และความรอ้นในระยะทีÉปลอดภยั 

 สวมใส่ PPE ใหเ้หมาะสม เมืÉอมกีารทํางานกบัสารเคม ี

 
18.การรายงานและการสอบสวนอบุตัิเหต ุหรือ เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัิเหต ุ

 เมืÉอเกดิอุบตัเิหตุ/เหตุการณ์เกอืบเกดิอุบตัเิหตุทุกครั Êงจะตอ้งแจง้หวัหน้างาน เจา้ของ
โครงการ และเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯ เพืÉอทาํการสอบสวนและหาวธิปี้องกนัแกไ้ขเพืÉอ
ไมใ่หเ้กดิซํÊา 

 หากมผีูไ้ดร้บับาดเจบ็ ใหน้ําส่งทมีปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ของโรงไฟฟ้า และนําตวัส่งแพทย์
หากจาํเป็น 

 จดัตั ÊงทมีเพืÉอทาํการสอบสวนอุบตัเิหตุ 
 ทางผูร้บัเหมาทุกคนมหีน้างานสภาพการทีÉไมป่ลอดภยั หรอืทีÉมคีวามเสีÉยงต่อการ
ปฏบิตังิานเพืÉอหาแนวทางการป้องกนัแกไ้ข 

19.ความปลอดภยัทั Éวไปในการใช้รถ หรือยานพาหนะ 

 การนํารถหรอืยานพาหนะเขา้มาในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กําหนดดงันีÊ 

 19.1 ข้อกาํหนดของการขบัรถทั Éวไป 

 ผูท้ีÉขบัรถเขา้มาในพืÊนทีÉจะต้องจะตอ้งมใีบอนุญาตในการขบัขีÉ 
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 ความเรว็ในการขบัขีÉรถภายในโรงไฟฟ้าสาํหรบัรถยนต ์ไมเ่กนิ 20 กโิลเมตรต่อชั Éวโมง 
 รถทีÉนํามาใชจ้ะตอ้งผ่านการตรวจสอบ รถตอ้งมกีารทาํประกนัภยัตามประเภทรถทีÉกําหนด 

 รถทีÉออกจากบรษิทัฯตอ้งไดร้บัการตรวจคน้ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าไม่นําทรพัยส์นิทีÉไมใ่ช่ของ
ตนเองออกนอกพืÊนทีÉ 

 ในกรณทีีÉบรรทุกสิÉงของมกีารบรรทุกของยืÉนออกมานอกตวัรถ จะตอ้งตดิผา้หรอืธงแดงให้
เหน็เด่นชดั 

 ผูข้บัขีÉตอ้งไม่มอีาการมนึเมา หรอืดืÉมสุรา ขณะทาํการขบัรถ 

 ไมจ่อดรถกดีขวางอุปกรณ์อคัคภียั 

 รถยนตต์อ้งอยูใ่นสภาพด ีไดร้บัการตรวจสอบสภาพตามทีÉคู่มอืการตรวจสภาพรถกําหนดไว ้
และจะตอ้งมเีอกสารครบถว้นหา้มนํารถทีÉมสีภาพดงัต่อไปนีÊมาใชง้าน 

- รถทีÉมสีภาพไม่มั Éนคงแขง็แรง หรอือาจทําใหเ้กดิอนัตรายหรอืทําใหเ้สืÉอมเสยีสุขภาพต่อ
ผูอ้ืÉน 

- รถทีÉไมต่ดิแผ่นป้ายทะเบยีน และ/หรอืแผ่นป้ายทะเบยีนชาํระภาษี 
- รถทีÉผูข้บัขีÉไมอ่าจมองเหน็ทางเพยีงพอ เช่น ทําการบรรทุกสงูเกนิระดบัสายตา 

 รถบรรทุกสิÉงของ จะตอ้งผกูมดัสิÉงของทีÉบรรทุกใหต้ดิกบัตวัรถอยา่งหนาแน่น 

 ไมท่าํการขนส่งในช่วงเวลาขบัขนั ช่วงเชา้ 6.00 – 9.00 และช่วงเยน็  16.00 น. – 18.00 น. 

 ไมอ่นุญาตใหน้ํารถจกัรยานยนตเ์ขา้มาในบรเิวณพืÊนทีÉปฏบิตังิาน 

 หา้มสบูบุหรีÉหรอืโทรศพัทข์ณะขบัขีÉ หากจาํเป็นตอ้งใชโ้ทรศพัทใ์หใ้ชห้ฟูังหรอืหยดุรถเพืÉอ
รบัโทรศพัท ์

 การถอยในพืÊนทีÉแคบจะตอ้งมคีนคอยใหส้ญัญาณ 

 ไมอ่นุญาตใหน้ํารถจกัรยานยนตเ์ขา้มาในบรเิวณพืÊนทีÉปฏบิตังิาน 

 19.2 รถยก (Forklift) 

 ความเรว็ในการขบัขีÉยก (Forklift) ไมเ่กนิ 10 กโิลเมตรต่อชั Éวโมง 
 พนกังานขบัรถโฟรค์ลฟิจะต้องเป็นผูท้ีÉผ่านการอบรมและฝึกปฏบิตั ิไดร้บัการรบัรองจาก
หน่วยงานทีÉไดร้บัอนุญาตหรอืหน่วยงานทีÉไดร้บัมอบหมาย 

 ตอ้งตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ต่างๆของรถก่อนใชง้านทุกครั Êง 
 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลตามทีÉกําหนดตลอดเวลาการปฏบิตังิาน 
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 พนกังานขบัรถจะตอ้งคาดเขม็ขดันิรภยัทุกครั Êงขณะขบัรถ 

 ตอ้งทราบถงึนํÊาหนกัของวสัดุ สิÉงของทีÉจะทาํการยก/เคลืÉอนยา้ย และตอ้งทราบถงึขดีจาํกดั
ของรถยกทีÉจะนํามาใช ้หา้มใชร้ถยกของเกนิกว่าพกิดัทีÉกําหนดโดยเดด็ขาด  

 เปิดไฟสญัญาณขณะปฏบิตังิานทุกครั Êง 
 ปรบัตั Êงงาใหเ้หมาะสม การสอดงาเขา้ภาชนะรองรบัตอ้งทาํอย่างชา้ๆ 

 วสัดุ อุปกรณ์ทีÉวางอยูบ่นภาชนะรองรบัตอ้งวางอย่างมั Éนคง สมดุลและมกีารผกูมดั 

 ขณะรถยกเคลืÉอนทีÉ งาควรอยูส่งูจากพืÊนประมาณ 30 เซนตเิมตร 
 การขบัรถยกขึÊนทีÉสงูใหข้บัเดนิหน้า ถา้ลาดชนัใหข้บัถอยหลงั 
 หา้มพนกังานอยูใ่ตง้า ขณะทีÉทาํการยก 

 หา้มโดยสารรถยกโดยเดด็ขาด หา้มออกตวัเรว็ หยดุกระทนัหนั หรอื เลีÊยวฉวดัเฉวยีว 
พนกังานขบัรถจะตอ้งระวงัผุเ้ดนิเท่าตลอดเวลา 

 กรณทีีÉมกีารเคลืÉอนยา้ยวสัดุหรอืสิÉงของทีÉอยูใ่นระดบัทีÉผูข้บัสามารถมองเหน็ได ้จะต้องมผีูใ้ห้
สญัญาณ 

 เมืÉอขบัผ่านทางแยกหรอืทางผ่านรว่ม ทีÉใดซึÉงปีระตูหรอืมมุอาคารจะตอ้งลดความเรว็ ให้
สญัญาณแตร และขบัรถชดิซา้ยเสมอ 

 หา้มใชโ้ทรศพัยข์ณะทาํการขบัรถ 

 เมืÉอปฏบิตังิานเสรจ็เรยีบรอ้ย ใหจ้อดรถยก ตอ้งควํÉางาลง และใหง้าแนบกบัพืÊน ใส่เบรกมอื 
ดบัเครืÉอง ถอดกุญแจออก ถา้จอดรถบนพืÊนเอยีงตอ้งหาสิÉงของมาหา้มลอ้ 

20.อาํนาจในการหยดุงาน 

 อํานาจในการหยดุงานคอื หน้าทีÉของทุกคนทีÉจะตอ้งปฏบิตัเิมืÉอเจอสภาพการณ์ทีÉไม่ปลอดภยั หรอื 
การกระทําทีÉไมป่ลอดภยั จะตอ้งมกีารบอกกล่าวใหห้ยุดงาน เพืÉอหาแนวทางการแก้ไข หรอืวธิกีาร
ปฏบิตังิานใหมท่ีÉปลอดภยั เพืÉอป้องกนัไมใ่หเ้กดิอุบตัเิหตุ 
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กรณีไหนบ้างทีÉจะมีการหยดุงาน 

 20.1 อยู่ในจดุอนัตราย (Line of fire)  

 ขณะปฏบิตังิานร่างกาย หรอือวยัวะส่วนใดส่วนหนึÉงอยูใ่นบรเิวณทีÉอาจไดร้บัอนัตราย จากการถูกทิÉม 
แทง หรอืชน ดงึ กระแทก พ่นใส่ หรอือนัตรายจากแหล่งอืÉนๆ เช่น ไฟฟ้า,ไฮดรอลกิส,์แรงดนั,สารเคม,ีส่วน
เคลืÉอนไหวของอุปกรณ์เครืÉองมอืหรอืวสัดุทีÉถูกยกแขวนลอย หรอืไม ่

 

  

 

 

 20.2 สายตามองทางเดิน (Eyes on Path) 

 สายตาจบัจอ้งกบัเสน้ทางทีÉกําลงัเดนิหรอืเคลืÉอนทีÉไป 

 

 

  

 

 

 20.3 สายตามองงานทีÉกาํลงัทาํ (Eyes on task) 

  สายตามองและมสีมาธจิดจ่ออยูก่บังานทีÉทาํ 
 

    

 

 

 

 20.4 จดุทีÉอาจถกู หนีบ ตดั ดึง บาด (Pinch Points) 

 ระวงัไมใ่หร้า่งกาย หรอือวยัวะส่วนใดส่วนหนึÉงอยูใ่นจดุทีÉอาจถูกหนีบ บบี อดัหรอืกระแทก 
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 20.5 การขึÊน-ลงบนัได หรือพืÊนทีÉต่างระดบั (Ascending/Descend) 

 ใชบ้นัได หรอือุปกรณ์สาํหรบัการปีน/เดนิขึÊนลง แทนการปีนป่ายตามเครืÉองจกัรโครงสรา้ง หรอืแนว
ท่อ,เดนิขึÊน-ลง บนัไดทลีะขั Êนพรอ้มกบัจบัราวกนัตกตลอดเวลา,ยนืบนแท่น หรอืบนัไดในความสงูทีÉกําหนด 
หรอืตํÉากว่าบนัไดขั Êนสงูสุด,กา้วขึÊน-ลง บนัไดทลีะขั Êน 

 
 

 20.6 การเคลืÉอนย้ายวสัดโุดยการยก หย่อน ดนั หรือ ดึง (Lifting/Lowering/Pushing/Pilling) 

 มกีารเคลืÉอนยา้ยสิÉงของในท่าทางหรอืใชอุ้ปกรณ์ผ่อนแรงทีÉปลอดภยั เช่น การยกกล่อง การใชเ้ครน
ในการยกของแทนการใชแ้รงคนในการยก 

 

 

 

 20.7 การบิดเอีÊยวตวั (Avoid Twisting) 

 การบดิเอีÊยวลาํตวัเมืÉอมกีารทาํงานอาจจะส่งผลใหเ้กดิการบาดเจบ็ได ้ เช่น การบดิเอีÊยวตวัขณะยก
ของ หรอืการบดิเอีÊยวตวัขณะขึÊนบนัไดทีÉมคีวามสงูจนเกนิไป 

 

 

 

 

 20.8 การเอืÊอม หยิบ จบั สิÉงของ (Within reach) 

 การหยบิ จบั สิÉงของควรอยูใ่นระยะทีÉเหมาะสม (Working station) เพืÉอหลกีเลีÉยงการเอืÊอม หยบิ จบั
ทีÉห่างจนเกนิไป ส่งจะส่งผลใหเ้กดิการบาดเจบ็  
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 20.9 การเลือกใช้เครืÉองมือและอปุกรณ์ (Select & Using tools/Equipment) 

 เลอืกใชเ้ครืÉองมอื/อุปกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบังาน,ใชเ้ครืÉองมอื/อุปกรณ์ตามทีÉออกแบบ
หรอืกําหนดใหใ้ช,้เครืÉองมอื/อุปกรณ์ สะอาด อยูใ่นสภาพดแีละพรอ้มใชง้าน 

 

 

 

 20.10 อปุกรณ์ป้องกนั กั Êนแยก และเตือนภยั (Guards/Barricades/Warning devices) 

 มมีาตรการป้องกนัไมใ่หแ้หล่งพลงังานส่งผลกระทบต่อผูป้ฏบิตังิานหรอืผูท้ีÉไมเ่กีÉยวขอ้ง เช่น การกั Êน
พืÊนทีÉ 

 

 20.11 การวางแผนและการบ่งชีÊอนัตรายในงาน (Job preparation and JSA) 

 ผูป้ฏบิตังิานไดท้ําการวเิคราะหอ์นัตรายจากการทํางาน (JSA) ก่อนการปฏบิตังิานนั Êนๆ หรอืไม่,
ผูป้ฏบิตังิานไดข้อใบอนุญาตทาํงาน และไดแ้สดงใบอนุญาตทาํงานทั Êงหมด,ผูป้ฏบิตังิานไดต้รวจสอบพืÊนทีÉ
ปฏบิตังิาน และทําความเขา้ใจถงึอนัตรายทีÉอาจเกดิขึÊนในงานพรอ้มทั Êงการสอบถามวธิกีารควบคุมและลด
ความเสีÉยงหรอือนัตราย 
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 20.12 การปฏิบตัิตามขั Êนตอนระเบียบปฏิบตัิงาน (Following Procedure) 

 ผูป้ฏบิตังิานปฏบิตัติามระเบยีบการปฏบิตังิาน/มาตรฐาน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานนั Êนๆ,ปฏบิตัติาม
มาตรฐานและระเบยีบต่างๆ ของทอ้งถิÉน (ประเทศ) นั Êนๆ โดยเครง่ครดั 

 
 20.13 การตดัแยกระบบและแหล่งพลงังาน (Lock – Out/Tag – Out) 

 ผูป้ฏบิตังิานปิดล๊อคตดัระบบและปิดป้ายเตอืนบนอุปกรณ์ทีÉกําลงัปฏบิตังิานอยูโ่ดยใชท้ีÉปิดกั Êนและป้ 
ายเตอืนทีÉออกโดยบรษิทั,ผูป้ฏบิตังิานระบุและตดัระบบพลงังานจากทุกซึÉงอาจรวมไปถงึการทาํใหพ้ืÊนผวิทีÉ
รอ้นเยน็ลงดว้ย,มกีารตดัแยกระบบโดยการปิดล๊อค ตดิป้ายเตอืน แหล่งพลงังานต่างๆ ก่อนปฏบิตังิานกบั
เครืÉองจกัรนั Êนๆ หรอืเมืÉอมกีารปฏบิตังิานโดยรอบเครืÉองจกัรอุปกรณ์นั Êนๆ 

 

 

  

 

  

20.14 งานทีÉก่อให้เกิดความร้อนและประกายไฟ (Hot Work) 

               ผูป้ฏบิตังิานขออนุญาตปฏบิตังิานและแสดงใบอนุญาตปฏบิตังิาน,ผูป้ฏบิตังิานไดต้ดิป้ายเตอืน
และตดิตั ÊงเครืÉองกั Êนรอบๆ พืÊนทีÉการทํางาน,ผูป้ฏบิตังิานจดัใหม้ทีางเดนิใหโ้ดยสะดวกทั Êงภายในและภายนอก
บรเิวณทีÉมกีารทาํงานทีÉก่อใหเ้กดิความรอ้นและประกายไฟหรอืไม่,ผูป้ฏบิตังิานปฏบิตัติามระเบยีบการ
ทาํงานและมาตรฐานในการทาํงาน         
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20.15 งานในทีÉอบัอากาศ (Confined Space) 

       ไดข้ออนุญาตปฏบิตังิานและแสดงใบอนุญาตปฏบิตังิาน,ไดต้รวจสอบว่าทีÉอบัอากาศนั Êน ปราศจากก๊าชทีÉ
เป็นอนัตราย,ผูเ้ฝ้าระวงัมอีุปกรณ์สืÉอสารตดิตวัไว ้
 

 

 

  

 

20.16 การสืÉอสารระหว่างเพืÉอนร่วมงาน (Communication with Co – Workers) 

         มกีารสืÉอสารกบัเพืÉอนรว่มงานเมืÉอมกีารทาํงาน เช่น การสืÉอสารก่อนการเริÉมงาน การสืÉอสารระหว่าง
ทาํงาน และการสืÉอสารเมืÉอมกีารทํางานเสรจ็ 

 

20.17 ความมั Éนคงแขง็แรงของพืÊนโครงสร้าง (Working from a stable position) 

       พืÊนทีÉทีÉยนื หรอืนั Éงปฏบิตังิานมคีวามมั Éนคง แขง็แรง และอยูใ่นสภาพดี,ผูป้ฏบิตังิานอยูใ่นท่าการ
ปฏบิตังิานทีÉม ั Éนคง โดยเทา้ทั Êงสองดา้นเหยยีบทีÉพืÊนอยา่งสมดุลมกีารวางนํÊาหนกัอยูท่ีÉเทา้ทั Êงสองดา้นอยา่ง
สมดุลหรอืไม่ 
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20.18 ความสะอาด ความเรียบร้อย (Housekeeping) 

 พืÊนทีÉปฏบิตังิานมกีารจดัเกบ็ใหป้ราศจากอนัตรายต่างๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กดิการสะดุดหกลม้,ทางเดนิ 
และ พืÊนทีÉปฏบิตังิานมกีารจดัใหเ้ป็นระเบยีบ ปราศจากสิÉงของกดีขวาง เช่น กล่อง สายยาง มกีารดแูลรกัษา
ความสะอาดทั Êงก่อน ในระหว่าง และหลงัการปฏบิตังิาน 

 
 

20.19 แสงสว่างเพียงพอกบังาน (Well lighted environment) 

พืÊนทีÉในการปฏบิตังิานมแีสงสว่างอยา่งเพยีงต่อกบังานแต่ละแบบไม่มาก หรอื น้อยจนเกนิไป 

 

 20.20 การป้องกนัการหกรั Éวไหล (Preventing spills) 

ผูป้ฏบิตังิาน ปฏบิตัติามระเบยีบวธิปีฏบิตังิานและใส่ใจต่อการป้องกนัการหกรั Éวไหล 
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20.21 การเตรียมการกรณีหกรั Éวไหล (Preparing for spill clean-up) 

มกีารจดัเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์เกบ็กู ้รองรบักรณมีกีารหกรั Éวไหลหรอืไม่ 

 

20.22 การจดัการของเสีย (Managing Waste) 

มกีารคดัแยกประเภทของเสยี และมกีารจดัการถูกตอ้งตามกฎหมาย หรอืขอ้กําหนดของกฏหมายบรษิทั 

 

20.23 อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบคุล (Personal Protective equipment) 

     สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองควาปลอดภยัส่วนบุคคล ทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดเวลาการทาํงาน 

 

20.24 ขบัด้วยความเรว็ทีÉเหมาะสม (Driving at proper speed) 

  ในพืÊนทีÉก่อสรา้งกําหนดความเรว็ในการขบัขีÉไมเ่กนิ 20 Km/hr. 
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21.การจดัการขยะ 

 ประเภทของขยะมกีารจาํแนกออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ประกอบดว้ย 

 21.1 ขยะทั Éวไป ไดแ้ก่ เศษอาหาร ถุงพลาสตกิ กล่องนม กล่องโฟม บรรจุภณัฑข์องอาหาร เศษ
อาหาร ทิÊงในถงัสเีขยีว 

 

 

 21.2 ขยะรีไซเคิล ไดแ้ก่ เศษกระดาษ กล่องบรรจุภณัฑ ์เศษพลาสตกิ ถุงพลาสตกิ เศษไม ้เศษ
เหลก็ทั Éวไป ชิÊนส่วนจากการซ่อมบํารงุ กรณเีป็น กระป๋อง พลาสตกิ ใหท้ิÊงในถงัสเีหลอืง เป็นแกว้ใหท้ิÊงในถงั
สนีํÊาเงนิ 

          

 

 21.3 ขยะอตุสาหกรรม ไดแ้ก่ กระป๋องส ีกระป๋องสเปรย ์นํÊามนัหล่อลืÉน นํÊามนัใชแ้ลว้ ฉนวนกนั
ความรอ้น ถุงมอื เศษผา้ปนเปืÊอนหรอืสารเคม ีซึÉงเกดิจากการทํางาน ผูร้บัเหมาจะต้องทาํการแยก ขยะแต่ละ
ประเภท นําใส่ถุง และระบุประเภทขยะโดยการเขยีนชืÉอตดิไวแ้ละนําใส่ถงัขยะสแีดง 
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ความปลอดภยัในการทาํงานสาํหรับผูร้ับเหมา
Contractor Safety Training

บรษิัทผูร้บัเหมาตอ้งปฏิบตัิตามกฏหมายในการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งทกุฉบบัอย่างเครง่ครดั 

บรษิัทผูร้บัเหมาตอ้งจดัใหม้ีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัตา่งๆ 

บริษัทผู้รบัเหมาจะตอ้งจัดให้พนักงานในความดูแลมีการอบรมเพืÉอให้เป็นไปตามทีÉกฏหมาย
กาํหนด

บริษัทผูร้บัเหมาตอ้งจัดอุปกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหเ้หมาะสมกับลกัษณะงาน
และกาํกบัดแูลใหพ้นกังานสวมใส่

บริษัทผู้รบัเหมาจะตอ้งตรวจสอบการเกิดอุบัติเหตุ เหตุการณ์เกือบเกิดและสภาพการณ์ทีÉไม่
ปลอดภยั พรอ้มทัÊงรายงานและสง่รายงานใหแ้ก่โปรเจคทกุครัÊง

É É

การดาํเนินการดา้นความปลอดภัยในการทาํงาน 

กรณีเกิดอุบตัิเหตุใหท้างหัวหนา้งานผูร้บัเหมารีบแจง้ไปยังผูร้บัผิดชอบโครงการและเจา้หนา้ทีÉ
ความปลอดภยัฯของโรงไฟฟ้าทนัที

บรษิัทผูร้บัเหมาจะตอ้งจดับคุลากรทีÉมีความสามารถและประสบการณท์ีÉเหมาะสมและมีทศันคติทีÉ
ใหค้วามสาํคญัตอ่ความปลอดภยั

บรษิัทผูร้บัเหมาตอ้งประกาศเปา้หมายในเรืÉองความปลอดภยัในการทาํงานใหช้ดัเจนและประกาศ
หรอืแจง้ใหพ้นกังานทกุคนทราบ

ี ี ไ

การดาํเนินการดา้นความปลอดภัยในการทาํงาน 
Safety Pyramid

0

0

0

0

2

0

0/0Hazard observation/BBS

Near miss

Property loss

First Aid cases

Medical Treatment cases

Restricted Work cases

Lost Time Incident cases

Fatalities

LTI target :700,000 hr.



การขอการรบัรอง (Certified)

ระบบ ISO 14001
 (มาตรฐานระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม)  

ISO 22301
(มาตรฐานการบรหิารความต่อเนืÉองทางธุรกจิ) 

ISO 45001
(มาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภยั) 

ฐ

การขอการรับรอง (Certified)การขอ ified)

บคุคลทีÉอยู่ภายใตฤ้ทธิÍสรุาหรอืสารเสพติดหรอืสารตอ้งหา้ม จะไม่ไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้มา
ปฏิบตัิงานภายในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า
ผูร้บัเหมาทกุคนมีหนา้ทีÉใสใ่จดแูลตนเองและเพืÉอนรว่มงานเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าตนเองเพืÉอเพืÉอนรว่มงาน
มีความพรอ้มในการปฏิบตัิงาน ไม่อนญุาตใหป้ฏิบตัิในขณะทีÉสภาพรา่งกายไม่พรอ้มในการ
ปฏิบตัิงาน 
หา้มมิใหค้รอบครอง เสพ ให ้แจกจ่าย หรอืจาํหน่ายสรุาและสารเสพติดในพื ÊนทีÉโรงไฟฟ้า
ผูร้บัเหมาทีÉฝ่าฝืน จะไม่อนญุาตใหเ้ขา้มาปฏิบตัิงานในพื ÊนทีÉโรงไฟฟ้าอีกตอ่ไป
บรษิัทมีสิทธิในการตรวจคน้โดยมิตอ้งบอกกลา่วลว่งหนา้
การสบูบหุรีÉอนญุาตใหส้บูในพื ÊนทีÉทีÉกาํหนดเท่านัÊน หากผูใ้ดฝ่าฝืนจะไม่อนญุาตใหเ้ขา้มา
ปฏิบตัิงานในพื ÊนทีÉโรงไฟฟ้าอีกต่อไป

บคุคลทีÉอยู่ภายใตฤ้ทธิÍสรุาหรอืสารเสพติดหรอืสารตอ้งหา้ม จะไม่ไดร้บัอนญุา
ปฏิบตัิงานภายในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า

กฏระเบยีบเกีÉยวกับสุรา สารเสพตดิ และการสูบบุหรีÉ

 
กฏระเบยีบเกีÉยวกับสุรา สารเสพตดิ และการสูบบุหรีÉ

 



พนกังาน/ผูร้บัเหมาทกุคนมีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบในการหยดุงานทีÉพิจารณาแลว้ว่าไม่
สามารถทาํไดอ้ย่างปลอดภยั รวมถึงช่วยกนัหาวิธีการทาํงานทีÉปลอดภยั จึงจะเริÉมปฏิบตัิงานใหม่
การบอกหยดุงานจะไม่สง่ผลกระทบใดๆทัÊงสิ Êน

ี ีÉ ีÉ

สิทธิการปฏิเสธงาน/หยุดงานเพืÉอความปลอดภยั 

ผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาทาํงานในโรงไฟฟ้าทกุคนจะตอ้งผ่านการอบรมก่อนการเริÉมงาน
การอบรมจะมีอาย ุ1 ปี หากเกิน 1 ปี ใหท้าํการแจง้ชืÉอเพืÉอทาํการอบรมใหม่
ผูร้บัเหมาจะตอ้งแจง้ชืÉอผูจ้ะเขา้อบรมไปแจง้ทางผูค้วบคมุงานของโรงฟ้าเพืÉอใหผู้ค้วบคมุงานทาํ
การประสานงานกบัเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน เพืÉอกาํหนดวนัในการอบรม
ผูร้บัเหมาจะตอ้งสง่บตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรอืÉนทีÉทางราชการออกให ้สาํหรบัใชใ้นการ
อบรม
ผูร้บัเหมาจะตอ้งมีการวางแผนในเรืÉองการอบรม โดยใหผู้ป้ฏิบตัิงานทกุคนตอ้งผ่านการอบรมไม่
เวน้แตง่านเรง่ก็ตาม

การอบรมข้อกาํหนดด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

การอบรมข้อกาํหนดด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

การอบรมข้อกาํหนดด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทาํงาน 



5.1 งานทัÉวไป (General work permit)
5.2 งานพเิศษ (Special Work permit)
     5.2.1 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (Confined Entry)
     5.2.2 การทาํงานขดุเจาะ (Digging work)
     5.2.3 การทาํงานบนทีÉสงู (Work at High)
     5.2.4 การทาํงานทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟ (Hot work )
     5.2.5 งานตดัแยกระบบ (Isolation of Hazard energy)

การขออนุญาตในการปฏบิัตงิาน (Work to permit) การขออนญุาตเขา้ไปทาํงานในทีÉอบัอากาศ(Confined Entry Permit)

• พื ÊนทีÉทีÉมีทางเขา้ออกจาํกดั

• มีปรมิาณออกซเิจนนอ้ยกว่า 
19.5 หรอืมากวา่ 23.5

• พื ÊนทีÉทีÉไม่ไดอ้อกแบบมา
สาํหรบัการทาํงานปกติ

การขออนญุาตทาํงานขดุเจาะ(Digging Work Permit) 

• การทาํงานขดุเจาะตัÊงแต่
ความลกึ 15 cm ขึ Êนไป

การขออนญุาตทาํงานในทีÉสงู(High Work Permit) 

• การทาํงานบนพื ÊนทีÉตา่งระดบั



การขออนญุาตทาํงานประกายไฟ(Hot Work Permit) 
• งานเจาะ ตดั เชืÉอม เจียร หรอืงานอืÉน
ทีÉก่อใหเ้กิดความรอ้นและประกายไฟ

การขออนญุาตทาํงานตดัระบบ
(Isolation of Hazardous energy permit) 

• การขออนญุาตในการตดัระบบเพืÉอ
ความปลอดภยั เช่น แก๊ส ไฟฟา้

ขอ้กาํหนดในการขออนญุาตในการทาํงานทัÉวไป (General work)

• ทาํการเปิดใบอนญุาตในการทาํงานทัÉวไปทกุครัÊงเมืÉอมีการทาํงาน
• ทาํการเปิดใบอนญุาตในการทาํงานทัÉวไปควบคูก่บัใบอนญุาตในการ

ทาํงานชนิดพิเศษ
• ผูท้ีÉจะทาํการขออนญุาตในการทาํงานจะตอ้งผา่นการอบรม
• ใบอนญุาตในการทาํงานจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิก่อนทีÉจะเริÉมปฎิบตัิงาน
• เจา้ของงานจะตอ้งเป็นผูเ้ปิดใบอนญุาตใหห้รอืเป็นผูร้บัเหมาทีÉผา่นการ

อบรมเทา่นัÊน
• ทาํการตอ่ใบอนญุาตในการทาํงาน ประมาณ 16.00 น.
• ใบอนญุาตฉบบัสีนํÊาเงิน จะตอ้งอยูท่ีÉหนา้งาน

การกรอกรายละเอียดในใบอนญุาตในการทาํงานทัÉวไป

• กรอกรายละเอียดขอผูข้อใบอนญุาตและ KKS no.
• อธิบายประเภทและลกัษณะของงาน
• บรษิัททีÉปฎิบตัิงานและหมายเลขตดิตอ่



• ระบปุระเภทของาน
• ระบแุละแนบเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง
• ระบอุปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง

การกรอกรายละเอียดในใบอนญุาตในการทาํงานทัÉวไป

• อายขุอใบอนญุาตในการทาํงานจะมีอาย ุ7 วนั

การกรอกรายละเอียดในใบอนญุาตในการทาํงานทัÉวไป

• ระบหุมายเลขใบอนญุาตในการทาํงานชนิดพิเศษทีÉเกีÉยวขอ้ง
• กรณีการขออนญุาตครบ 7 วนั ใหร้ะบใุบอนญุาตฉบบัใหม่

การกรอกรายละเอียดในใบอนญุาตในการทาํงานทัÉวไป

กรณีงานเสร็จเรียบร้อย
• ทาํการระบสุถานะของงาน
• และใหผู้อ้นญุาตเซ็นปิดงาน
• สง่เอกสาร

การกรอกรายละเอียดในใบอนญุาตในการทาํงานทัÉวไป



งานพเิศษ (Special Work permit)

(1) ผา่นการอบรมการทาํงานในทีÉอบัอากาศจากหนว่ยงานทีÉไดร้บัการรบัรอง
(2) ไม่มีโรคทีÉก่อใหเ้กิดอนัตรายในทีÉอบัอากาศ ประกอบดว้ย โรคหวัใจ,โรคทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัระบบทางเดินหายใจ,โรคกลวัทีÉแคบ
(3) มีใบรบัรองแพทย ์ระบสุามารถทาํงานในทีÉอบัอากาศได ้มีอายไุม่เกิน 6 

เดือน
(4) กรณีทาํงานทีÉมีความเสีÉยงอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งจะตอ้งแนบเอกสาร

การขออนญุาตเขา้ไปทาํงานในทีÉอบัอากาศ
(Confined Entry Permit)

งานพเิศษ (Special Work permit)
การขออนญุาตทาํงานขดุเจาะ 

(Digging work permit)

• ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทัÊง 3 หน่วยงานจะตอ้งทาํการเซ็นอนญุาต

งานพเิศษ (Special Work permit)
การขออนญุาตทาํงานทีÉสงู (Work at High permit)

งานพเิศษ (Special Work permit)
การขออนญุาตทาํงานก่อประกายไฟ (Hot work)



ก่อนการปฏิบตัิงานทกุครัÊงทางผูร้บัเหมาจะตอ้งมีการประเมินความเสีÉยงเพืÉอคน้หาอนัตราย 
และมาตรการควบคมุปอ้งกนั โดยใชว้ิธีการคน้หาแบบ JSA (Job safety analysis) และสง่ให้
ทางรบัผิดชอบโครงการ เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั และผูบ้รหิารอนมุตัิ ก่อนการเริÉมงาน เพืÉอใหแ้น่ใจวา่
มาตรการทีÉผูร้บัเหมากาํหนดมีความปลอดภยัอย่างเพียงพอ

การประเมินความเสีÉยง (Risk assessment)

ก่อนการปฏิบตัิงานทกุครัÊงทางผูร้บัเหมาจะตอ้งมีการประเมินความเสีÉยงเพืÉอคน้หาอนัตราย 
และมาตรการควบคมุปอ้งกนั โดยใชว้ิธีการคน้หาแบบ JSA (Job safety analysis) และสง่ให้
ทางรบัผิดชอบโครงการ เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั และผูบ้รหิารอนมุตัิ ก่อนการเริÉมงาน เพืÉอใหแ้น่ใจวา่
มาตรการทีÉผูร้บัเหมากาํหนดมีความปลอดภยัอย่างเพียงพอ

7. ประเภทของอันตราย (Type of Hazard)

อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลขัÊนพื Êนฐาน
1. อปุกรณป์อ้งกนัศีรษะ (Head protection) 
2. อปุกรณป์อ้งกนัดวงตาและใบหนา้ (Eye and Face protection)
3. อปุกรณป์อ้งกนัเทา้ (Foot protection)
4.   ชดุทาํงาน (Work wear)

ป ์ ้ ป ั ่ ัÊ ื Ê

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal protective 
equipment)

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal protective equipment)



อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal protective 
equipment)

การยกเคลืÉอนย้ายสิÉงของด้วยแรงคน
พิจารณาวิธีการยกแบบอืÉนก่อนการเลือกวิธีการยกโดยใชแ้รงคน เช่น การยกโดยใชเ้ครืÉองจกัร
สวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลตามทีÉกาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั
ประเมินนํÊาหนกัทีÉจะทาํการยกรวมถึงพิจารณาจาํนวนพนกังานทีÉจะช่วยทาํการยก
พิจารณาเสน้ทางในการยกสิÉงของมีความปลอดภยัหรอืไม่
ทาํการยกในท่าทางทีÉปลอดภยั

การยกเคลืÉอนย้ายสิÉงของ

 การยกเคลืÉอนย้ายสิÉงของด้วยเครืÉองจักร
ผูป้ฏิบตัิงานจะตอ้งมีการอบรมตามทีÉกฏหมายกาํหนด ประกอบดว้ย ผูบ้งัคบัปัÊนจัÉน ผูใ้หส้ญัญาณ 
ผูย้ดึเกาะวสัด ุและผูค้วบคมุ 
เครนจะตอ้งผ่านการตรวจสอบความปลอดภยัและมีใบรบัรอง สว่นประกอบและอปุกรณท์กุๆ 3 
เดือน
ตรวจสอบอปุกรณย์กและพื ÊนทีÉการทาํงานก่อนทีÉจะเริÉมปฏิบตัิงาน
กัÊนบรเิวณโดยรอบดว้ยสญัญาณธง ใหค้รอบคลมุรศัมีของเครนทีÉทาํการยก
หา้มใชม้ือในการประคองสิÉงของทีÉทาํการยกโดยตรง ใหใ้ชเ้ชือกพยงุ (Tag line) 
หา้มทาํการยกในขณะทีÉฝนฟ้าคะนอง หรอืบรเิวณทีÉไม่สามารถมองเห็น
กรณีมีการยกสิÉงของใกลห้รอืผ่ายสายไฟแรงสงู จะตอ้งใชฉ้นวนปิดกัÊน

การยกเคลืÉอนย้ายสิÉงของ

การยกเคลืÉอยย้ายวัสดุโดยแรงคนจากพืÊนทีÉตํÉาสู่พืÊนทีÉ
สูง

อปุกรณท์ุ่นแรงทีÉนาํมาใชจ้ะตอ้งมีการระบ ุSWL ทีÉชดุ
เจน
มีการติดปา้ยระบพุิกดันํÊาหนกัสามารถยกไดใ้หพ้นกังาน
ทีÉใชง้านทราบ
ในพื ÊนทีÉทีÉไม่สงูมาก หา้มใชว้ิธีการโยน ใหพ้ิจารณา
วิธีการยกแบบอืÉนทีÉเหมาะสมและปลอดภยั
มีการกัÊนพื ÊนทีÉทีÉทาํการยก
เชือกทีÉนาํมาใชส้าํหรบัการลาํเลียงจะตอ้งสามารถรบั
นํÊาหนกังานได ้ไม่ลืÉน ไม่ขาด เช่นมนิลา

การยกเคลืÉอนย้ายสิÉงของ



การยกเคลืÉอนย้ายสิÉงของ

ผูร้บัเหมาจะตอ้งดแูลพื ÊนทีÉปฏิบตัิงานอยู่เสมอ มีการจดัวางทีÉเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยเพืÉอปอ้งกนั
อบุตัิเหตทุีÉอาจจะเกิดขึ Êน หากมีขยะเกิดขึ Êนใหค้ดัแยกทิÊงตามทีÉมีการกาํหนด

การทาํความสะอาดพืÊนทีÉและการจดัเกบ็อุปกรณ์

Waste management
o ขยะมูลฝอย (Compostable waste) ขยะทีÉสามารถย่อยสลายได้ ได้แก่ ใบไม้ 

กิÉงไม้ เศษอาหาร

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.
บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

Waste management
o ขยะรีไซเคลิ (Recyclable waste ) ขยะทีÉสามารถนํากลบัมาใช้ได้

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.
บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั



Waste management
o ขยะอนัตราย (Hazard waste ) ขยะทีÉมกีีÉปนเปืÊ อนสิÉงทีÉเป็นอันตราย ได้แก่ 

หลอดไฟ วสัดุปนเปืÊ อน ภาชนะปนเปืÊ อน
o e  

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.
บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• Fluorescent lamp/หลอดไฟเสืÉอมสภาพ

ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• Contaminated Fabric/เศษผา้ปนเปืÊอน

ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• Empty spray can/กระป๋องสเปรยเ์ปลา่



ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• ใสก้รองนํÊาดี

ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• Insulation/ใยแกว้

ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• Dust filter/ตวักรองฝุ่ น

ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• ภาชนะเปลา่ปนเปืÊอน



ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• นํÊามนัใชแ้ลว้

ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• สารเคมีเสืÉอมสภาพ /Expired chemical

ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• Silica gel

ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• ตลบัหมกึ



ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• อปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิค

ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• Lube oil fillter

ประเภทขยะอนัตราย
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.

บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

• Resin

Waste management 

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited.
บริษทั บี กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั



พนกังานทีÉทาํงานกบัไฟฟ้าจะตอ้งผ่านการอบรม ความปลอดภยัในการทาํงานกบัไฟฟ้าตามทีÉ
กฏหมายกาํหนด
อปุกรณไ์ฟฟ้าจะตอ้งผ่านการตรวจสอบและติดสติËกเกอร์
อปุกรณท์ีÉทาํรุด จะติดสติËกเกอร ์ชาํรุด หา้มใช้งาน และนาํออกจากพืÊนทีÉการปฏิบตัิงาน
อปุกรณไ์ฟฟ้าจะตอ้งผ่านการตรวจสอบจากแผนกไฟฟ้า
อปุกรณท์ีÉนาํมาใชจ้ะตอ้งมีการต่อสายดิน
จะตอ้งทาํการตรวจเดือนละ 1 ครัÊง โดย ใหท้างผูร้บัเหมาทาํการตรวจสอบ และสง่ report 
มายงัแผนกความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม

การใช้อุปกรณไ์ฟฟ้า

ปฎิบตัิงานตอ้งสวมใสช่ดุและอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัทีÉเหมาะสม
แผ่นใสของกระบงัหนา้สาํหรบัลดแสงจะตอ้งไดม้าตรฐาน หา้มใชแ้ผ่นกระจกทีÉไม่ไดม้าตรฐานแผ่น
เดียวปอ้งกนั เพืÉอปอ้งกนัแผ่นกระจกแตกเนืÉองจากความรอ้น
ถงัแก๊สมีการวางตัÊงตรง หา้มนอน มีการยดึกบัโครงสรา้งทีÉมัÉนคง ปอ้งกนัการลม้
ติดตัÊงตวัปอ้งกนัไฟยอ้นกลบั (Flashback Arrestor) ของแก๊สออกซิเจนและก๊าซเชื Êอเพลิง
ทัÊงทีÉดา้มจบัและเรกเูรเตอร ์โดยจะตอ้งแน่ใจวา่ถกูตอ้งตามประเภทของแก๊สทัÊงออกซิเจและแก๊ส
เชื Êอเพลิง

งานเชืÉอม งานตดั และงานทีÉเกีÉยวกับความร้อน



มีการตรวจสอบสภาพอปุกรณใ์นการติดตัÊง มาตรวดั สายสง่แก๊ส และอืÉนๆ และควรเปลีÉยนใหม่
ทนัทีถา้เกิดการชาํรุดหรอืเสียหาย
มีการจดัเตรยีมนํÊายา หรอืนํÊาสบูเ่พืÉอใชใ้นการทดสอบรอยรัÉว
ผูร้บัเหมาจะตอ้งมีการตรวจสอบสภาพของถงัแก๊สก่อนการใชง้านทกุวนั และบนัทกึลงในเอกสาร
มีการกัÊนพื ÊนทีÉการปฏิบตัิ หากมีสะเก็ดไฟใหม้ีการปิดกัÊน
มีการจดัเตรยีมถงัดบัเพลิงไวใ้กลเ้คียงพื ÊนทีÉปฎิบตัิงานขนาด 15 ปอนด ์อย่างนอ้ย 2 ถงั และผ่าน
การตรวจสอบ

งานเชืÉอม งานตดั และงานทีÉเกีÉยวกับความร้อน

การทาํงานบนสงู หมายถึงการทาํงานบนพืÊนทีÉต่างระดบัทีÉมีความสงูตัÊงแต่ 2 เมตรขึ Êนไป

การทาํงานบนทีÉสูง

14.1 การใช้บันได
มีการวางแผนและคดัเลือกบนัไดใหเ้หมาะสมกบังาน
การขึ Êนบนัไดตอ้งมีสว่นของรา่งกายสมัผสับนัไดอย่างนอ้ย 3 จดุ (Three point contact)
การไตข่ึ Êน-ลงใหห้นัเขา้หาบนัไดตลอดเวลา ไต่ขึ ÊนลงทีละขัÊน
ในกรณีทีÉใชบ้นัไดพาดตอ้งมีการลอ็คบนัไดไวใ้หม้ัÉนคงหรอืมีผูจ้บัขณะปฏิบตัิงานตลอดเวลา
วางบนัไดในพื ÊนทีÉทีÉมัÉนคง
ขณะทีÉมีการขึ Êนบนบนัไดจะตอ้งมีคนช่วยประคองบนัไดเพืÉอปอ้งกนัการลม้
ไม่ขึ ÊนไปทาํงานบนชัÊนบนสดุของบนัได

การทาํงานบนทีÉสูง

14.2 รถกระเช้าเคลืÉอนทีÉ
 ผูค้วบคมุรถกระเชา้เคลืÉอนทีÉตอ้งผ่านการอบรม
ปิดกัÊนบรเิวณ ติดตัÊงปา้ยสญัญาณเตือนอนัตราย รอบๆบรเิวณทาํงานเพืÉอแจง้เตือน

และปอ้งกนับคุคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง
ตอ้งเก็บและรกัษาเครืÉองมือ อปุกรณไ์วใ้นกระเชา้ และตอ้งหาวิธีปอ้งกนัไม่ใหข้องตก
สวมใสเ่ข็มขดันิรภยัและคลอ้งเกีÉยวตะขอไวก้บัราวของกระเชา้ตลอดเวลาและสวมใสอ่ปุกรณ์
คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลอืÉนตาทีÉกาํหนด
รกัษาระยะห่างจากขอบของกระเชา้กบัจดุทาํงาน เพืÉอไม่ใหเ้อื Êอมตวัออกนอกตวักระเชา้มากเกินไป
ตอ้งใชฉ้นวนปอ้งกนักระแสไฟฟ้าหรอืตดักระแสไฟฟ้า ก่อนการใชก้ระเชา้ยกทาํงานใกลส้ายไฟ

การทาํงานบนทีÉสูง



14.3 การใช้งานและตดิตัÊงนัÉงร้าน
อนญุาตใหต้ิดตัÊงนัÉงรา้นญีÉปุ่ นไดไ้ม่เกิน 2 ชัÊน 
ผูท้ีÉทาํการติดตัÊงจะตอ้งผ่านการอบรม 
มีการติดตัÊงทีÉสมบรูณ ์ถกูตอ้ง
มีการติดปา้ยแสดงการใชง้าน Tag เขียว สามารถใชง้านได ้Tag แดง ไม่อนญุาตใหใ้ชง้าน
หากนัÉงรา้นไม่สามารถติดตัÊงไดอ้ย่างสมบรูณ ์เช่นไม่มีราวกนัตก ใหท้าํการติดป้ายเพืÉอแจง้ขอ้
ปฏิบตัิทีÉผูร้บัเหมาะจะตอ้งปฏิบตัิเพิÉมเติม เช่น สวมใสอ่ปุกรณป์อ้งกนัการตกแบบเต็มตวั
นัÉงรา้นจะตอ้งทาํการตรวจสอบทกุๆ 7 วนั

การทาํงานบนทีÉสูง

สัญลักษณแ์ละเครืÉองหมายหา้ม ไดแ้ก่ สญัลกัษณแ์ละเครืÉองหมายทีÉมีรูปแบบวงกลม และมีแถบ
ขวางสีแดง บนพืÊนสีขาว โดยมีความหมายใหห้ยดุหรอืหา้มกระทาํ เช่น หา้มสบูบหุรีÉ หา้มจดุไฟ หา้ม
ผ่าน เป็นตน้

สัญลักษณแ์ละป้ายเตอืนอันตราย

สัญลักษณแ์ละเครืÉองหมายเตอืน ไดแ้ก่ สญัลกัษณแ์ละเครืÉองหมาย ทีÉมีรูปแบบสามเหลีÉยมพื Êนสี
เหลือง ขอบสีดาํ โดยมีความหมายใหร้ะวงั หรอืชี Êบง่วา่มีอนัตราย เช่น กมัมนัตรงัสี อนัตรายจากเครอืง
จกัร เป็นตน้

สัญลักษณแ์ละป้ายเตอืนอันตราย

สัญลักษณแ์ละเครืÉองหมายบงัคับ ไดแ้ก่ สญัลกัษณแ์ละเครืÉองหมายทีÉมีรูปแบบวงกลมพื Êนสี
ฟ้าขอบสีขาว โดยมีความหมายบงัคบัใหต้อ้งปฏิบตัิ เช่น สวมหมวกนิรภยั สวมใสแ่วน่ตานิรภยั สวมใส่
หนา้กากนิรภยั เป็นตน้

สัญลักษณแ์ละป้ายเตอืนอันตราย



สัญลักษณแ์ละเครืÉองหมายแสดงภาวะปลอดภยั ไดแ้ก่ สญัลกัษณแ์ละเครืÉองหมาย ทีÉมี
รูปแบบสีเหลีÉยม พื Êนสีเขียว ขอบสีขาว ทางออกฉกุเฉิน ฝักบวัชาํระลา้งตาฉกุเฉิน หน่วยปฐมพยาบาล 
เป็นตน้

สัญลักษณแ์ละป้ายเตอืนอันตราย

จุดรวมพลม ี2 จุด 

จุดทีÉ 1 บริเวณลานจอดรถ

จุดทีÉ 2 บริเวณด้านหน้าอาคารจัดเกบ็สารเคมี

สัญลักษณแ์ละป้ายเตอืนอันตราย

สัญลักษณแ์ละป้ายเตอืนอันตราย สัญลักษณแ์ละป้ายเตอืนอันตราย



สัญลักษณแ์ละเครืÉองหมายเกีÉยวกับการป้องกันอัคคภีัย ไดแ้ก่ สญัลกัษณแ์ละเครืÉองหมาย 
ทีÉมีรูปแบบสีÉเหลีÉยม พื Êนสีแดง ขอบสีขาว โดยมีความหมายแสดงจดุ ตาํแหน่งของอปุกรณป์อ้งกนัและ
ระงบัอคัคีภยั เช่น โทรศพัทแ์จง้เหตเุพลิงไหม ้สญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหม ้เครืÉองดบัเพลิง สายฉีดนํÊา
ดบัเพลิง เป็นตน้

จะทาํการทดสอบสญัญาณทกุๆวนัพธุ

สัญลักษณแ์ละป้ายเตอืนอันตราย

หอ้งนํÊาตกึเอนกประสงค ์(Gear Box Building)

การใช้หอ้งนํÊา

ผูป้ฏิบตัิงานกบัสารเคมีอนัตรายตอ้งไดร้บัการอบรมการปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตรายทกุ
ครัÊง
ก่อนจะทาํงานกบัสารเคมีตอ้งตรวจสอบขอ้มลูความปลอดภยัเกีÉยวกบัสารเคมี
ก่อนจะทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมีตอ้งตรวจสอบขอ้มลูของสารเคมีทีÉใชจ้ากขอ้มลูความปลอดภยัของ
สารเคมี (SDS) ทีÉแนบมาทกุครัÊง
จดัหาถาดรองขณะปฏิบตัิงานเพืÉอปอ้งกนัการหกรัÉวไหลออกสูส่ิÉงแวดลอ้ม
สวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลใหค้รบถว้นขณะปฏิบตัิงาน หลีกเลีÉยงการสดูดม
เอาไอระเหยจากการเกิดปฏิกิรยิาเคมีเขา้สูร่างกายโดยตรง
ไม่ปฏิบตัิงานในพื ÊนทีÉทีÉมีความรอ้นสงูหรอืมีประกายไฟ

การปฏิบัตงิานกับสารเคมีอย่างปลอดภัย

สารเคมีทกุชนิดจะตอ้งมีขอ้มลูความปลอดภยัของสารเคมี (SDS) ทีÉผูป้ฏิบตัิงานเขา้ใจได ้โดยทีÉ
ฉลากไม่อยู่ในสภาพทีÉหลดุหาย หรอืเลือนลาง
สารเคมีมีการแยกจดัเก็บตามคาํแนะของผูผ้ลิต หรอืทีÉระบใุน SDS
มีการจดัเตรยีมอปุกรณป์อ้งกนัและระงบัอคัคีภยัอยู่ในบรเิวณทีÉสามารถนาํไปใชง้านไดส้ะดวก
สารเคมีมีการจดัเก็บในพื ÊนทีÉทีÉกาํหนด โดยหา้มวางบนพืÊนและตอ้งมีถาดรองภาชนะบรรจสุารเคมี 
ปอ้งกนัการแพรก่ระจายในกรณีหกรัÉวไหล
จดัเตรยีมอปุกรณด์ดูซบัสารเคมี 
สวมใส ่PPE ใหเ้หมาะสม เมืÉอมีการทาํงานกบัสารเคมี

การจัดเก็บสารเคมี



เมืÉอเกิดอบุตัิเหต/ุเหตกุารณเ์กือบเกิดอบุตัิเหตทุกุครัÊงจะตอ้งแจง้หวัหนา้งาน เจา้ของโครงการ และ
เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ เพืÉอทาํการสอบสวนและหาวิธีปอ้งกนัแกไ้ขเพืÉอไม่ใหเ้กิดซํÊา
หากมีผูไ้ดร้บับาดเจ็บ ใหน้าํสง่ทีมปฐมพยาบาลเบื Êองตน้ของโรงไฟฟ้า และนาํตวัส่งแพทยห์าก
จาํเป็น
จดัตัÊงทีมเพืÉอทาํการสอบสวนอบุตัิเหตุ
ทางผูร้บัเหมาทกุคนมีหนา้งานสภาพการทีÉไม่ปลอดภยั หรอืทีÉมีความเสีÉยงตอ่การปฏิบตัิงานเพืÉอ
หาแนวทางการปอ้งกนัแกไ้ข

การรายงานและการสอบสวนอุบัตเิหตุ หรือ เหตุการณเ์กอืบเกดิอุบัตเิหตุ

ผูท้ีÉขบัรถเขา้มาในพื ÊนทีÉจะตอ้งจะตอ้งมีใบอนญุาตในการขบัขีÉ
ความเรว็ในการขบัขีÉรถภายในโรงไฟฟ้าสาํหรบัรถยนต ์ไม่เกิน 20 กิโลเมตรต่อชัÉวโมง
รถทีÉนาํมาใชจ้ะตอ้งผ่านการตรวจสอบ รถตอ้งมีการทาํประกนัภยัตามประเภทรถทีÉกาํหนด
รถทีÉออกจากบรษิัทฯตอ้งไดร้บัการตรวจคน้ เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ไม่นาํทรพัยส์ินทีÉไม่ใช่ของตนเองออกนอก
พื ÊนทีÉ
ไม่ทาํการขนส่งในช่วงเวลาขบัขนั ช่วงเชา้ 7.00 – 9.00 และช่วงเย็น  16.00 น. – 18.00 น.
หา้มสบูบหุรีÉหรอืโทรศพัทข์ณะขบัขีÉ
ความเรว็ในการขบัขีÉยก (Forklift) ไม่เกิน 10 กิโลเมตรตอ่ชัÉวโมง

ความปลอดภัยทัÉวไปในการใช้รถ หรือยานพาหนะ

ความปลอดภัยทัÉวไปในการใช้รถ หรือยานพาหนะ การนาํของเข้า - ออก

นาํของเขา้



การนาํของเข้า - ออก

นาํของออก

การนาํของเข้า - ออก

การนาํของออกจะตอ้งไดร้ับการเซ็นจาก Section แผนกขึÊนไป



B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

1.การเตรียมเอกสาร เอกสารประกอบสาํหรับการอบรมและทาํบตัรเพืÉอเขา้มาปฏิบตัิงานประกอบดว้ย
สาํเนาบตัรประชาชน
สาํเนาใบอนุญาตในการทาํงานสาํหรับแรงงานนอกประเทศ (Work permit)
สาํเนาผา่นการอบรมเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน
สาํเนาผา่นการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานสาํหรับลูกจา้ง 6 ชัÉวโมง
รูปถ่ายสาํหรับทาํบตัร
เอกสารยนิยอมใหเ้กบ็รวบรวมใช ้เปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทั

หมายเหตุ เอกสารตามขอ้ 1.2 สามารถใชแ้ทน ขอ้ 1.4 ได ้เอกสารทัÊงหมดจะถูกทาํลายหลงัครบ 1 ปี
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

3.การอบรม การอบรมจะทาํการอบรม Online 

เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งจะอยูใ่นลิÊง จะตอ้งโหลด File ออกมา ไม่สามารถทีÉจะบนัทึกในลิÊงได้

Documentาปฏบิตั

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

3.การส่งเอกสาร
เอกสารตามขอ้ 1 ทีÉจะตอ้งจดัเตรียมใหผู้ท้ีÉจะเขา้มาปฏิบตัิงานส่งมาใหท้างผูค้วบคุม   
งาน หรือ Owner 

  ขอใหต้รวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นเพืÉอความรวดเร็วในการออกบตัรสาํหรับเขา้
มาปฏิบตัิงาน
แบบทดสอบ ตอ้งผา่น 16 ขอ้ ซึÉ งสามารถตรวจสอบผลการประเมินหลงัจากทาํแบบทดสอบเสร็จ
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

สามารถดูคะแนนโดยการกดทีÉ 

กรณีได้คะแนนน้อยกว่า 16 ข้อ
จะต้องทาํใหม่

tro
lled Document



B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

3.การออกบัตร และการใช้บัตรในการเข้ามาปฏิบัติงาน
เมืÉอส่วนงาน HSE ตรวจสอบเอกสารครบถว้นจะทาํการออกบตัร และส่งกลบัไปยงัผูท้ีÉจะเขา้มาปฏิบตัิงาน
โดยในการเขา้มาปฏิบตัิงานจะตอ้งนาํบตัรดงักล่าวมาดว้ยเสมอ

ด้านหน้า ด้านหลัง
กรณ ีลืม บตัร ให้แจ้งทางผู้ควบคุมงาน ซึÉงจะเป็นผู้พจิารณาว่าอนุญาตให้เข้ามาปฏิบตัิงานหรือไม่
กรณ ีบัตรหาย สามารถใช้ File เอกสารเดมิทีÉส่งไปให้ได้
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

4.การแลกบัตรออก
เมืÉอผูท้ีÉเขา้มาปฏิบตัิงานออกนอกโรงไฟฟ้าใหท้าํการแลกบตัรออกทุกครัÊ ง

แลกเข้า

แลกออก
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

5.งานทีÉมีความเสีÉยงเหล่านีÊจะต้องมกีารเตรียมเอกสารเพิÉมเติม

5.1 งานทีÉอบัอากาศ
(confined space)  

เอกสารประกอบในการปฏิบตัิงาน
ผลการตรวจสุขภาพสาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศ
เอกสารจะตอ้งมีอายไุม่เกิน 6 เดือน นบัตัÊงแต่วนัตรวจ
เอกสารผา่นการอบรมการทาํงานในทีÉอบัอากาศ จาก
หน่วยงานทีÉไดร้ับการรับรองจาก กรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน
กรณีมีการอบรมเกิน 5 ปี จะตอ้งมีใบรับรองผา่นการอบรม
ทบทวน

ตรวจสอบ
ขอ้มลูไดท้ีÉ

CoContro
lled Documentาปฏบิตั

นการปฏิบตัิDo
วจสุขภาพสํ

รจะตองม
เอกสารผา
นว

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

5.งานทีÉมีความเสีÉยงเหล่านีÊจะต้องมกีารเตรียมเอกสารเพิÉมเติม

การออกบตัรอนุญาตใหท้าํงานทีÉอบัอากาศ
เจา้หนา้ทีÉจะทาํการออกบตัรสาํหรับการทาํงานทีÉอบัอากาศ
กรณีมีการปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ ใหผู้ท้ีÉมีบตัรแสดง
บตัรไวท้ีÉหนา้งาน
อายขุองบตัรจะมีอายตุามใบรับรองแพทย์

5.1 งานทีÉอบัอากาศ
(confined space)  
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

5.งานทีÉมีความเสีÉยงเหล่านีÊจะต้องมกีารเตรียมเอกสารเพิÉมเติม

เอกสารประกอบในการปฏิบตัิงาน
เอกสารผา่นการอบรมในการทาํงานทีÉสูง
ผลการตรวจสุขภาพสาํหรับการทาํงานทีÉสูง กรณี สูงกวา่ 4 เมตร

5.2 งานทีÉสูง
(Work at Height)  
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

5.งานทีÉมีความเสีÉยงเหล่านีÊจะต้องมกีารเตรียมเอกสารเพิÉมเติม

เอกสารประกอบในการปฏิบตัิงาน
เอกสารผา่นการอบรมในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉน (Crane) ตรงกบั
ตาํแหน่งทีÉรับผดิชอบ
กรณีมีการอบรมเกิน 2 ปี จะตอ้งมีใบรับรองผา่นการอบรม
ทบทวน

5.3 การทาํงานกบัปัÊนจัÉน ชนิด
อยู่กบัทีÉ (Overhead Crane)  
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

5.งานทีÉมีความเสีÉยงเหล่านีÊจะต้องมกีารเตรียมเอกสารเพิÉมเติม

เอกสารประกอบในการปฏิบตัิงาน
เอกสารผา่นการอบรมในการทาํงานกบัปัÊ นจัÉน (Crane)
กรณีมีการอบรมเกิน 2 ปี จะตอ้งมีใบรับรองผา่นการอบรม
ทบทวน
เอกสารการตรวจสอบเครน ปจ.
ใบรับรองของวศิวกรทีÉตรวจสอบทีÉไดร้ับการขึÊนทะเบียน
เอกสารประกนัรถ หรือ พรบ. 

5.3 การทาํงานกบัปัÊนจัÉน ชนิด
เคลืÉอนทีÉ (Mobile Crane)  
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

5.งานทีÉมีความเสีÉยงเหล่านีÊจะต้องมกีารเตรียมเอกสารเพิÉมเติม

เอกสารประกอบในการปฏิบตัิงาน
ใบรับรองการตรวจสอบอุปกรณ์ไม่เกิน 1 ปี หรือตามทีÉผูผ้ลิต
กาํหนด

5.4 อุปกรณ์ยก (Lifting tool)
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

5.งานทีÉมีความเสีÉยงเหล่านีÊจะต้องมกีารเตรียมเอกสารเพิÉมเติม

เอกสารประกอบในการปฏิบตัิงาน
ใบรับรองการอบรมขบัรถยก

5.5 รถยก (Forklift)
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

5.งานทีÉมีความเสีÉยงเหล่านีÊจะต้องมกีารเตรียมเอกสารเพิÉมเติม

เอกสารประกอบในการปฏิบตัิงาน
ใบรับรองผา่นการอบรมติดตัÊงนัÉงร้านสาํหรับ ผูต้ิดตัÊงนัÉงร้าน
ใบรับรองผา่นการอบรมสาํหรับ ผูต้รวจสอบนัÉงร้าน
ใบรับรองผา่นการอบรมในการทาํงานทีÉสูง
นัÉงร้านทีÉสูงเกิน 4 เมตร จะตอ้งมีการออกแบบโดยวศิวกรพร้อม
ทัÊงมีการจดัทาํรายละเอียดและคู่มือการใชง้าน ตามทีÉกฎหมาย
กาํหนด
ผูท้ีÉทาํงานทีÉสูงเกิน 4 เมตร มีใบรับรองแพทยใ์หท้าํงานทีÉสูง อายุ
ของเอกสารไม่เกิน 1 ปี นบัตัÊงแต่วนัตรวจ

5.6 งานนัÉงร้าน (scaffolding)
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

5.งานทีÉมีความเสีÉยงเหล่านีÊจะต้องมกีารเตรียมเอกสารเพิÉมเติม

เอกสารประกอบในการปฏิบตัิงาน
ใบรับรองผา่นการอบรมการทาํงานกบัสารเคมีและฝึกซอ้มแผน
ฉุกเฉินกรณีสารเคมีรัÉวไหล อยา่งนอ้ย ปี ละ 1 ครัÊ ง
ใบขบัขีÉรถประเภททีÉ 4

5.7 จัดส่งสารเคมทีัÉวไป

Contro
lled Documentาปฏบิตั

นการปฏิบตัิDo
ผา ารอบ

นกรณสาร
ใบขบัขีÉรถ

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

ขอ้กาํหนดดา้นเอกสารในการเขา้มาปฏบิตังิาน

5.งานทีÉมีความเสีÉยงเหล่านีÊจะต้องมกีารเตรียมเอกสารเพิÉมเติม

เอกสารประกอบในการปฏิบตัิงาน
ใบรับรองผา่นการอบรมการทาํงานกบัสารเคมีและฝึกซอ้มแผน
ฉุกเฉินกรณีสารเคมีรัÉวไหล อยา่งนอ้ย ปี ละ 1 ครัÊ ง
ใบขบัขีÉรถประเภททีÉ 4
หนงัสือรับรองผา่นการอบรมการขบัรถวตัถุอนัตราย

5.7 จัดส่งสารเคมอีนัตราย
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ภาคผนวก ข.10 
ข้อก าหนดในการจัดส่งสารเคม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข.11 

การตรวจสอบรถบรรทุกก่อนเข้าพืน้ที่ 
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ภาคผนวก ข.12 
แบบฟอรม์การตรวจสอบควบคุมงานดูแลสวนและท าความสะอาด 

        บริเวณรอบโรงไฟฟ้าของคนสวน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited

พืÊนทีÉปฏิบติังาน รายละเอียดงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 หมายเหตุ

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. รดนํÊาตน้ไม,้ ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย ตลอดแนว Slop ตั Êงแต่ป้อม รปภ. ถงึแนวขอบกาํแพง

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณป้อม รปภ, สนามฟุตบอล, บรเิวณทีÉจอดรถ, ระหวา่งอาคาร CCR และอาคาร ADMIN 

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. ถอนวชัพชื, ฉดียากาํจดัวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณอาคาร Workshop และอาคาร Lab

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

Prepared by Checked by

Senior Officer, PP&ADMIN

( นางสาวสมพร พรมบุญ ) Ms.Nongluk Muangeiam

หวัหน้างานแมบ่า้น-คนสวน

31/07/2568 31/07/2568

แนว Slop ดา้นหลงั 
Workshop, Gear box

ถนนส่วนกลางดา้นอาคาร 
Lab

ดา้นขา้งอาคาร Gear box

แผนการตรวจสอบควบคมุงานดแูลสวนและงานทาํความสะอาดบริเวณรอบโรงไฟฟ้าของคนสวน
ประจาํปี 2568 (ระยะสญัญาตั Êงแต่ 01 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2568)

ดา้นหน้าบรษิทั

ถนนส่วนกลาง

Switehyard

ดา้นหลงัสถานแีก๊ส

จุดโรงคดัแยกขยะ

สนามฟุตบอล

ดา้นหลงัอาคาร Workshop

ถนนส่วนกลาง

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 2) เวลา 07.00-16.00 น.

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 1) เวลา 07.00-16.00 น.

Switehyard

M N l k MMk MM i( นางสาสส วสมพร พรมบญญญญญญญญ )

Se o O ce , &ง

31/07/2568 31/07/2568

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited

พืÊนทีÉปฏิบติังาน รายละเอียดงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 หมายเหตุ

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. รดนํÊาตน้ไม,้ ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย ตลอดแนว Slop ตั Êงแต่ป้อม รปภ. ถงึแนวขอบกาํแพง

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณป้อม รปภ, สนามฟุตบอล, บรเิวณทีÉจอดรถ, ระหวา่งอาคาร CCR และอาคาร ADMIN 

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. ถอนวชัพชื, ฉดียากาํจดัวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณอาคาร Workshop และอาคาร Lab

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

Prepared by Checked by

Senior Officer, PP&ADMIN

( นางสาวสมพร พรมบุญ ) Ms.Nongluk Muangeiam

หวัหน้างานแมบ่า้น-คนสวน

29/08/2568 29/08/2568

แนว Slop ดา้นหลงั 
Workshop, Gear box

ถนนส่วนกลางดา้นอาคาร 
Lab

ดา้นขา้งอาคาร Gear box

แผนการตรวจสอบควบคมุงานดแูลสวนและงานทาํความสะอาดบริเวณรอบโรงไฟฟ้าของคนสวน
ประจาํปี 2568 (ระยะสญัญาตั Êงแต่ 01 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2568)

ดา้นหน้าบรษิทั

ถนนส่วนกลาง

Switehyard

ดา้นหลงัสถานแีก๊ส

จุดโรงคดัแยกขยะ

สนามฟุตบอล

ดา้นหลงัอาคาร Workshop

ถนนส่วนกลาง

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 2) เวลา 07.00-16.00 น.

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 1) เวลา 07.00-16.00 น.

Switehyard

M N l k Mkk MM i( นางสาสส วสมพร พรมบญญญญญญญญ )

Se o O ce , &ง

29/08/2568 29/08/2568
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บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited

พืÊนทีÉปฏิบติังาน รายละเอียดงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 หมายเหตุ

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. รดนํÊาตน้ไม,้ ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย ตลอดแนว Slop ตั Êงแต่ป้อม รปภ. ถงึแนวขอบกาํแพง

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณป้อม รปภ, สนามฟุตบอล, บรเิวณทีÉจอดรถ, ระหวา่งอาคาร CCR และอาคาร ADMIN 

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. ถอนวชัพชื, ฉดียากาํจดัวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณอาคาร Workshop และอาคาร Lab

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

Prepared by Checked by

Senior Officer, PP&ADMIN

( นางสาวสมพร พรมบุญ ) Ms.Nongluk Muangeiam

หวัหน้างานแมบ่า้น-คนสวน

26/09/2568 26/09/2568

แนว Slop ดา้นหลงั 
Workshop, Gear box

ถนนส่วนกลางดา้นอาคาร 
Lab

ดา้นขา้งอาคาร Gear box

แผนการตรวจสอบควบคมุงานดแูลสวนและงานทาํความสะอาดบริเวณรอบโรงไฟฟ้าของคนสวน
ประจาํปี 2568 (ระยะสญัญาตั Êงแต่ 01 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2568)

ดา้นหน้าบรษิทั

ถนนส่วนกลาง

Switehyard

ดา้นหลงัสถานแีก๊ส

จุดโรงคดัแยกขยะ

สนามฟุตบอล

ดา้นหลงัอาคาร Workshop

ถนนส่วนกลาง

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 2) เวลา 07.00-16.00 น.

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 1) เวลา 07.00-16.00 น.

Switehyard

M N l k Mkk M i( นางสาสส วสมพร พรมบญญญญญญญ )

Se o O ce , &ง

26/09/2568 26/09/2568

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited

พืÊนทีÉปฏิบติังาน รายละเอียดงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 หมายเหตุ

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. รดนํÊาตน้ไม,้ ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย ตลอดแนว Slop ตั Êงแต่ป้อม รปภ. ถงึแนวขอบกาํแพง

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณป้อม รปภ, สนามฟุตบอล, บรเิวณทีÉจอดรถ, ระหวา่งอาคาร CCR และอาคาร ADMIN 

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. ถอนวชัพชื, ฉดียากาํจดัวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณอาคาร Workshop และอาคาร Lab

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

Prepared by Checked by

Senior Officer, PP&ADMIN

( นางสาวสมพร พรมบุญ ) Ms.Nongluk Muangeiam

หวัหน้างานแมบ่า้น-คนสวน

31/10/2568 31/10/2568

แนว Slop ดา้นหลงั 
Workshop, Gear box

ถนนส่วนกลางดา้นอาคาร 
Lab

ดา้นขา้งอาคาร Gear box

แผนการตรวจสอบควบคมุงานดแูลสวนและงานทาํความสะอาดบริเวณรอบโรงไฟฟ้าของคนสวน
ประจาํปี 2568 (ระยะสญัญาตั Êงแต่ 01 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2568)

ดา้นหน้าบรษิทั

ถนนส่วนกลาง

Switehyard

ดา้นหลงัสถานแีก๊ส

จุดโรงคดัแยกขยะ

สนามฟุตบอล

ดา้นหลงัอาคาร Workshop

ถนนส่วนกลาง

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 2) เวลา 07.00-16.00 น.

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 1) เวลา 07.00-16.00 น.

Switehyard

M N l k Mkk MM i( นางสาสส วสมพร พรมบญญญญญญ )

Se o O ce , &ง

31/10/2568 31/10/2568
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บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited

พืÊนทีÉปฏิบติังาน รายละเอียดงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 หมายเหตุ

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. รดนํÊาตน้ไม,้ ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย ตลอดแนว Slop ตั Êงแต่ป้อม รปภ. ถงึแนวขอบกาํแพง

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณป้อม รปภ, สนามฟุตบอล, บรเิวณทีÉจอดรถ, ระหวา่งอาคาร CCR และอาคาร ADMIN 

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. ถอนวชัพชื, ฉดียากาํจดัวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณอาคาร Workshop และอาคาร Lab

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

Prepared by Checked by

Senior Officer, PP&ADMIN

( นางสาวสมพร พรมบุญ ) Ms.Nongluk Muangeiam

หวัหน้างานแมบ่า้น-คนสวน

28/11/2568 28/11/2568

แนว Slop ดา้นหลงั 
Workshop, Gear box

ถนนส่วนกลางดา้นอาคาร 
Lab

ดา้นขา้งอาคาร Gear box

แผนการตรวจสอบควบคมุงานดแูลสวนและงานทาํความสะอาดบริเวณรอบโรงไฟฟ้าของคนสวน
ประจาํปี 2568 (ระยะสญัญาตั Êงแต่ 01 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2568)

ดา้นหน้าบรษิทั

ถนนส่วนกลาง

Switehyard

ดา้นหลงัสถานแีก๊ส

จุดโรงคดัแยกขยะ

สนามฟุตบอล

ดา้นหลงัอาคาร Workshop

ถนนส่วนกลาง

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 2) เวลา 07.00-16.00 น.

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 1) เวลา 07.00-16.00 น.

Switehyard

Ms Nongluk Muk Muk MMkkk MMukk Mkk Mkk Mkkkk Muangeiam( นางสาสส วสมพร พรมบญญญญญญญ )

Se o O ce , &ง

28/11/2568 28/11/2568

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั
B.Grimm Power (WHA) 1 Limited

พืÊนทีÉปฏิบติังาน รายละเอียดงาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 หมายเหตุ

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. รดนํÊาตน้ไม,้ ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย ตลอดแนว Slop ตั Êงแต่ป้อม รปภ. ถงึแนวขอบกาํแพง

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณป้อม รปภ, สนามฟุตบอล, บรเิวณทีÉจอดรถ, ระหวา่งอาคาร CCR และอาคาร ADMIN 

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

1. ถอนวชัพชื, ฉดียากาํจดัวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย

2. ตดัหญา้

1. เกบ็กวาดใบไม,้ รดนํÊาตน้ไม,้ ตดัแต่ง, ทาํโคน, ถอนวชัพชื, ใส่ปุ๋ ย, กวาดรอ่งระบายนํÊา

2. ตดัหญา้

เกบ็ขยะ บรเิวณอาคาร Workshop และอาคาร Lab

แนว Slop นอกรั Êว โรงไฟฟ้า ฉดียากาํจดัวชัพชื

Prepared by Checked by

Senior Officer, PP&ADMIN

( นางสาวสมพร พรมบุญ ) Ms.Nongluk Muangeiam

หวัหน้างานแมบ่า้น-คนสวน

26/12/2568 26/12/2568

แนว Slop ดา้นหลงั 
Workshop, Gear box

ถนนส่วนกลางดา้นอาคาร 
Lab

ดา้นขา้งอาคาร Gear box

แผนการตรวจสอบควบคมุงานดแูลสวนและงานทาํความสะอาดบริเวณรอบโรงไฟฟ้าของคนสวน
ประจาํปี 2568 (ระยะสญัญาตั Êงแต่ 01 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2568)

ดา้นหน้าบรษิทั

ถนนส่วนกลาง

Switehyard

ดา้นหลงัสถานแีก๊ส

จุดโรงคดัแยกขยะ

สนามฟุตบอล

ดา้นหลงัอาคาร Workshop

ถนนส่วนกลาง

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 2) เวลา 07.00-16.00 น.

งานทีÉปฏิบติัประจาํวนัของคนสวน (คนทีÉ 1) เวลา 07.00-16.00 น.

Switehyard

Ms Nongluk Muk Muk Mk Mkkkkk MMukk Mkkk MMuangeiam( นางสาสส วสมพร พรมบญญญญญญ )

Se o O ce , &ง

26/12/2568 26/12/2568
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ภาคผนวก ข.13 
บันทกึปริมาณขยะมูลฝอยและขยะรีไซเคิลและใบก ากับการขนส่งขยะมูลฝอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปปริมาณขยะประจ าปี 2566
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รหัสของเสีย  

วธีิการก าจัด 011 011 011 011 011 011 011 011 011 011 011 011 042 042 071 071 039 039 042 042 042 042 042 045 049 049 049 049 052 075 075

มกราคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.26 0 1.26 0.003 0 0 0.167 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.167

กุมภาพนัธ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.26 0 1.26 0.003 0 0 0.082 0 0 0 9.09 0 0 0 0.01 0 0 0 9.182

มีนาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.03 0 1.26 0.037 1.327 0 0 0 0 0 0 0 12.3 0 0 0.003 0 0 0 0 12.303

เมษายน 1.235 0.304 0 0 0 0 0 0 0.066 0.181 0 0 0 0 0 0 0 0.002 0 0 0.05 0 0 0 15.04 0 0.036 0.004 0 0 0 0 0.04

พฤษภาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.61 0 0 0.61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

มิถุนายน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.31 0 0 0.31 0 0.48 0 0 0 0 0 7.75 0 0 0 0 0 0 0 0

กรกฎาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.173 0.3 0 0 0.473 0.015 0.28 0.012 0.058 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สิงหาคม 2.01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.32 0 0 0.32 0.008 0 0 0.034 0 0 0 7.749 0 0 0 0 0.21 0 0.01 0.22

กนัยายน 0 0.04 0 0 0 0 0 0 0 0.08 0 0 0 0.28 0 0 0.28 0 0 0 0 0 0 0 9.06 0 0 0 0 0 0 0 0

ตุลาคม 1.754 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.51 0 0 0.51 0.03 0 0 0.08 0 0 0.63 9.03 0 0.04 0.02 0.006 0 0.01 0.01 0.086

พฤศจิกายน 0 0.055 0 0 0 0 0 0 0 0.12 0 0 0 0.31 0 0 0.31 0 0 0.64 0 0 0 0 8.45 1.87 0 0 0 0 0 0 0

ธนัวาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.37 0 0 0.37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม (ตัน) 4.999 0.399 0 0 0 #REF! 0.066 0.381 0 0 0.203 3.01 #REF! 0.061 0.76 0.652 0.471 0 0 0.63 78.469 1.87 0.076 0.027 0.016 0.21 0.01 0.02 82.211



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.14 
รายการกากของเสียและตัวอย่างใบก ากับขนสง่กากของเสีย 
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ภาคผนวก ข.15 
หนังสือขออนุญาตน าสิง่ปฏิกูลหรือวัสดุทีไ่ม่ใช้แล้วออกนอกพืน้ทีโ่ครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.600 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 6.000 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 1.200 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.060 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.600 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.120 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 3.600 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.600 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 6.000 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 2.400 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 2.400 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.600 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 120.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.120 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.240 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.060 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 2.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.600 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 1.000 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 1.000 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 1.000 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.500 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 3 มกราคม 2568 ถงึวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 3 มกราคม 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

รหสัการจัดการสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้
011 คดัแยกประเภทเพืѷอจําหน่ายตอ่ (sorting)

021 กกัเกบ็ในภาชนะบรรจ ุ(storage) ใหร้ะบลุกัษณะการกกัเกบ็และภาชนะบรรจุ
031 นํากลบัมาใชซ้ํѸา (reuse) ตามวตัถปุระสงคเ์ดมิของวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้นัѸน ๆ
032 สง่กลบัผูข้ายเพืѷอกําจัด (return to original producer for disposal) ใหร้ะบชุืѷอผูข้ายทีѷรับคนื
033 นําบรรจภุณัฑก์ลบัไปบรรจใุหมห่รอืใชซ้ํѸา (reuse container; to be refilled) ใหร้ะบชุืѷอผูข้ายทีѷรับคนื
039 นํากลบัมาใชซ้ํѸาดว้ยวธิอีืѷน ๆ (other reuse methods) ตามวตัถปุระสงคเ์ดมิของวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้นัѸน ๆ

ใหร้ะบุ
041 ใชเ้ป็นเชืѸอเพลงิทดแทน (use as fuel substitution or burn for energy recovery)โดยตรงในเตาเผา

(incinerator) หรอืเตาอตุสาหกรรมซเีมนต ์(cement industrial furnace)

042 ทําเชืѸอเพลงิผสม (fuel blending) เพืѷอนําไปใชเ้ป็นเชืѸอเพลงิสาหรับเตาเผา (incinerator)เตา
อตุสาหกรรมซเีมนต ์(cement industrial furnace) หรอืหมอ้ไอนํѸาและเตาอตุสาหกรรม (boiler and
industrial furnace) ระบปุลายทาง

043 เผาเพืѷอใชเ้ป็นพลงังาน (burn for energy recovery) เฉพาะวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ทีѷไมเ่ป็นของเสยีอนัตราย
สําหรับเตาไฟ (stove) หรอืหมอ้ไอนํѸาและเตาอตุสาหกรรม (boiler and industrial furnace)

044 ใชเ้ป็นวตัถดุบิทดแทน (use as raw material substitution) ในเตาอตุสาหกรรมซเีมนต ์(cement
industrial furnace)

045 ทําวสัดผุสม (material blending) เพืѷอใชเ้ป็นวตัถดุบิทดแทน (use as raw material substitution)
ในเตาอตุสาหกรรมซเีมนต ์(cement industrial furnace) ระบปุลายทาง

046 ทําเชืѸอเพลงิทดแทนจากวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ทีѷไมเ่ป็นของเสยีอนัตราย สําหรับเตาอตุสาหกรรม เพืѷอใช ้
ผลติกระแสไฟฟ้าโดยเฉพาะ (use as fuel blending for energy recovery) ระบปุลายทาง

047 ใชว้สัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ทีѷไมเ่ป็นของเสยีอนัตราย เพืѷอใชเ้ป็นเชืѸอเพลงิทดแทนโดยตรงในเตาเผา
(incinerator) เพืѷอผลติกระแสไฟฟ้า

048 ใชว้สัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ทีѷเป็นของเสยีอนัตราย เพืѷอใชเ้ป็นเชืѸอเพลงิทดแทนโดยตรง ในเตาเผา
(incinerator) เพืѷอผลติกระแสไฟฟ้า

049 นํากลบัมาใชป้ระโยชนอ์กีดว้ยวธิอีืѷน ๆ (other recycle methods)

051 เขา้กระบวนการนําตวัทําละลายกลบัมาใหม ่(solvent reclamation/regeneration)
052 เขา้กระบวนการนําโลหะกลบัมาใหม ่(reclamation/regeneration of metal and metal compounds)

053 เขา้กระบวนการคนืสภาพกรด/ดา่ง (acid/base regeneration)
054 เขา้กระบวนการคนืสภาพตวัเรง่ปฏกิริยิา (catalyst regeneration)

055 เขา้กระบวนการคนืสภาพ ถา่นกมัมนัตใ์ชง้านแลว้ (spent activated carbon regeneration)
056 เขา้กระบวนการคนืสภาพเรซนิหรอืเมมเบรนทีѷใชง้านแลว้ (spent resin or membrane regeneration)

  

057 เขา้กระบวนการคนืสภาพทรายหลอ่แบบทีѷใชง้านแลว้ (spent green sand / no bake sand
regeneration)

059 นําวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้อืѷน ๆ กลบัคนืมาใหม ่(other recovery unlisted materials) ใหร้ะบุ
061 บําบดัดว้ยวธิชีวีภาพ (biological treatment) หรอืวธิเีคมชีวีภาพ (chemical biological treatment)

062 บําบดัดว้ยวธิชีวีภาพ (biological treatment) เพืѷอใชก้า๊ซชวีภาพหรอืกา๊ซไฮโดรเจนเป็นพลงังาน
063 บําบดัดว้ยวธิทีางเคม ี(chemical treatment) หรอืบาบดัดว้ยวธิทีางกายภาพ (physical treatment)

หรอืบําบดัดว้ยวธิทีางเคมกีายภาพ (physico-chemical treatment)
065 บําบดันํѸาเสยีดว้ยวธิทีางเคมกีายภาพ (physico-chemical treatment of wastewater)

066 เขา้ระบบบําบดันํѸาเสยีรวม (discharge into central wastewater treatment plant)
067 ปรับเสยีรดว้ยวธิทีางเคม ี(chemical stabilization)

068 ปรับเสถยีรหรอืตรงึทางเคมโีดยใชซ้เีมนตห์รอืวสัด ุpozzolanic (chemical fixation using
cementitious and/or pozzolanic material)

069 ใชว้ธิบีําบดัอืѷน ๆ เพืѷอทําลายความเป็นพษิ (other detoxification methods) ใหร้ะบุ
071 ฝังกลบตามหลกัสขุาภบิาล (sanitary landfill) เฉพาะสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ ทีѷไมเ่ป็นของเสยี

อนัตรายเทา่นัѸน
072 ฝังกลบอยา่งปลอดภยั (secure landfill)

073 ฝังกลบอยา่งปลอดภยั เมืѷอทําการปรับเสถยีรหรอืทําใหเ้ป็นกอ้นแข็งแลว้ (secure landfill of
stabilized and/or solidified wastes)

074 เผาทําลาย (burn for destruction) ในเตาเผาขยะชมุชน หรอืเตาเผาเฉพาะสําหรับสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุีѷ
ไมใ่ชแ้ลว้ทีѷไมเ่ป็นของเสยีอนัตรายเทา่นัѸน

075 เผาทําลายในเตาเผาเฉพาะสําหรับของเสยีอนัตราย (burn for destruction in hazardous waste
incinerator)

076 เผาทําลายรว่มในเตาอตุสาหกรรมซเีมนต ์(co-incineration in cement kiln)
077 อดัฉีดลงบอ่ใตด้นิ หรอืชัѸนดนิใตท้ะเล (deep well or underground injection; sea-bed insertion)

079 กําจัดดว้ยวธิอีืѷน ๆ (other disposal methods) ใหร้ะบุ
081 รวบรวมและสง่ออกนอกประเทศ (collect and export)

082 ถมทะเลหรอืทีѷลุม่ (land reclamation) เฉพาะวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ทีѷไมเ่ป็นของเสยีอนัตรายเทา่นัѸน
083 หมกัทําปุ๋ ยหรอืสารปรับปรงุคณุภาพดนิ (composting or soil conditioner) เฉพาะสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุีѷ

ไมใ่ชแ้ลว้ทีѷไมเ่ป็นของเสยีอนัตรายเทา่นัѸน
084 ทาอาหารสตัว ์(animal feed) เฉพาะสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ทีѷไมเ่ป็นของเสยีอนัตรายเทา่นัѸน
085 ศกึษา วจิัยและพัฒนา (study research and develop) เพืѷอการทดลองในลกัษณะโครงการนํารอ่ง

เทา่นัѸน

เหตผุลกรณีอืѷนๆ
01 ผูร้ับดําเนนิการไมไ่ดร้ับอนุญาตให ้บําบดั/ กําจัด/นํากลบัไปใชป้ระโยชนใ์หม่
02 วธิกีารบําบดั/กําจัด/นํากลบัไปใชป้ระโยชนใ์หม ่ไมเ่หมาะสม
03 ผูร้ับดําเนนิการไดร้ับคําสัѷงปรับปรงุตามมาตรา 37 หรอืหยดุประกอบกจิการตามมาตรา 39 ตามพระราช

บญัญัตโิรงงาน
04 ผูร้ับดําเนนิการไมย่นิยอมรับบําบดั/กําจัด/นํากลบัไปใชป้ระโยชนใ์หม่
05 ไมส่ามารถยืѷนขออนุญาตฯ ผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิสไ์ด ้
06 ผูใ้หบ้รกิารยงัไมไ่ดแ้จง้ประกอบกจิการโรงงาน หรอืไมไ่ดแ้จง้ประกอบในสว่นขยาย
07 ไมเ่ขา้ขา่ยตอ้งขออนุญาตตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรมเรืѷองการจัดการสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุีѷไมใ่ช ้

แลว้ พ.ศ. 2566

เหตผุลการไมอ่นุญาต
99 อืѷนๆ ระบ.ุ........................

เหตผุลทีѷไมส่ามารถพจิารณาได ้เนืѷองจากขาดเอกสาร หรอืเอกสารไมส่มบรูณ์
ดงันีѸ

11 สําเนาใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงานของผูร้ับดําเนนิการ และหรอื ผูก้อ่กําเนดิวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้
12 สําเนาหนังสอืรับรองจดทะเบยีนนติบิคุคลของผูร้ับดําเนนิการ และหรอื ผูก้อ่กําเนดิวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้
13 สญัญาหรอืหนังสอืยนิยอมการรับบรกิารระหวา่งผูร้ับดําเนนิการและ ผูก้อ่กําเนดิวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้
14 หนังสอืการประกนัความรับผดิ (Liability) ระหวา่งผูร้ับดําเนนิการและ ผูก้อ่กําเนดิวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้
15 หนังสอืมอบอํานาจใหผู้ห้นึѷงผูใ้ดกระทําการใดๆ แทนกรรมการผูม้อีํานาจพรอ้มตดิอากรแสตมป์ของผูร้ับ

ดําเนนิการ และหรอื ผูก้อ่กําเนดิวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้
16 ผลวเิคราะหค์า่ความเขม้ขน้ทัѸงหมดของสิѷงเจอืปน (total concentration : mg/kg)
17 ผลวเิคราะหด์ว้ยวธิกีารสกดัสาร (waste extraction test : mg/l)

18 รายละเอยีดกระบวนการผลติพรอ้มแสดงจดุทีѷเกดิของเสยี
19 รายละเอยีดกระบวนการนําของเสยีมากําจัด/บําบดั/นํากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หม่
20 สําเนาใบอนุญาตสง่ออกวตัถอุนัตราย (วอ.6)
21 หนังสอืรับรองจากกรมวชิาการเกษตรในการทําปุ๋ ยหรอืสารปรับปรงุคณุภาพดนิ
22 รหสัประเภทหรอืชนดิหรอืวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ไมถ่กูตอ้ง
23 รหสัการจัดการไมถ่กูตอ้ง
24 การลงนามของกรรมการผูม้อีํานาจในคําขอ/สญัญา ไมค่รบถว้นตามเงืѷอนไขในหนังสอืรับรองการจด

ทะเบยีนนติบิคุคล
25 เอกสารขอ้มลูความปลอดภยั

หมายเหตุ

กรณีไมอ่นุญาต หากทา่นไมเ่ห็นดว้ย สามารถแจง้เป็นหนังสอืพรอ้มเหตผุลไปยงัอธบิดกีรมโรงงานอตุสาหกรรม ภายใน 15 วนั นับตัѸงแตว่นั
ทีѷไดร้ับแจง้คําสัѷงทางการปกครองนีѸ
หากทา่นจงใจฝ่าฝืนนําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงานโดยไมไ่ดร้ับอนุญาต ถอืเป็นความผดิตามมาตรา 45 แหง่พระ
ราชบญัญัตโิรงงาน พ.ศ.2535 ตอ้งระวางโทษปรับไมเ่กนิ 2 แสนบาท



หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 10.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.000 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.000 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.000 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.000 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 มกราคม 2568 ถงึวนัทีѷ 31 มกราคม 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 มกราคม 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 10.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 1.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.050 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.000 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.000 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.000 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 กมุภาพันธ ์2568 ถงึวนัทีѷ 28 กมุภาพันธ ์2568



ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 กมุภาพันธ ์2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 20.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.050 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.000 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.000 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.000 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 มนีาคม 2568 ถงึวนัทีѷ 31 มนีาคม 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 มนีาคม 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 10.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.050 042 72080000125455



19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.500 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.300 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.000 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.000 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 เมษายน 2568 ถงึวนัทีѷ 30 เมษายน 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 เมษายน 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 10.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.050 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.000 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.500 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.000 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 พฤษภาคม 2568 ถงึวนัทีѷ 31 พฤษภาคม 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 พฤษภาคม 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604



13 190813 Waste water sludge 10.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.050 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.100 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.000 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.000 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 มถินุายน 2568 ถงึวนัทีѷ 30 มถินุายน 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 มถินุายน 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 10.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.050 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.100 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.000 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.000 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 กรกฎาคม 2568 ถงึวนัทีѷ 31 กรกฎาคม 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 กรกฎาคม 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455



7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 10.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.050 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.300 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.000 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.200 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 สงิหาคม 2568 ถงึวนัทีѷ 31 สงิหาคม 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 สงิหาคม 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 10.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.050 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.000 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.000 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.000 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 กนัยายน 2568 ถงึวนัทีѷ 30 กนัยายน 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 กนัยายน 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล



1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 10.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.050 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.000 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.500 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.200 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 ตลุาคม 2568 ถงึวนัทีѷ 31 ตลุาคม 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 ตลุาคม 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม

เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 10.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 1.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.050 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.500 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.000 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.000 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.000 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 พฤศจกิายน 2568 ถงึวนัทีѷ 30 พฤศจกิายน 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 พฤศจกิายน 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์

หนงัสอืแจง้ผลการพจิารณา
การขออนญุาตใหน้ําสิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกบรเิวณโรงงาน

กรมโรงงานอตุสาหกรรม



เลขทีѷ 2568-322

หนังสอืฉบบันีѸออกใหเ้พืѷอแจง้ผลการพจิารณาของ

บรษิัท บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จํากดั

ทะเบยีนโรงงานเลขทีѷ 72080000125554

โดยมรีายละเอยีดผลการพจิารณาดงันีѸ

ลาํดบัทีѷ
รหสัสิѷงปฏกิลูหรอื
วสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้

ชืѷอส ิѷงปฏกิลูหรอืวสัดทุ ีѷไมใ่ชแ้ลว้ ปรมิาณ(ตนั)
รหสัการ
จดัการ

ผูร้บัดาํเนนิการ เหตผุล

1 060204 Expire sodium hydroxide 0.050 075 72020000125477

2 120101 เศษเหล็ก 0.500 011 10200134325632

3 150101 กระดาษทีѷไมใ่ชแ้ลว้ 0.100 011 10200134325632

4 150111 Empty spray can กระป๋องสเปรยเ์ปลา่ 0.005 049 72080000125455

5 150103 บรรจภุณัฑท์ีѷเป็นไมไ้มใ่ชแ้ลว้ 0.050 011 10200134325632

6 150202 Silica gel 0.010 042 72080000125455

7 150202 Contaminated Fabric เศษผา้ปนเปืѸอน Dust filter ตวักรองฝุ่ น 0.300 042 72080000125455

8 160215 Fluorescent lamp หลอดไฟเสืѷอมสภาพ 0.050 049 72080000125455

9 170401 ทองแดงตดิอลมูเินยีม 0.500 011 10200141925648

10 170402 อลมูเินยีม 0.200 011 10200141925648

11 170405 สแตนเลส 0.200 011 10200141925648

12 170604 Insulation 0.050 071 72080000125604

13 190813 Waste water sludge 0.000 045 72080000125455

14 160213 Electronic waste 0.010 049 72080000125455

15 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.020 039 72080000125455

16 150110 Empty Contaminated Container Ink Toner Cartridge 0.005 075 72020000125477

17 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 042 10740002725587

18 190907 Used raw water filter 0.100 042 72080000125455

19 130208 นํѸามนัใชแ้ลว้ 0.000 049 10200002425514

20 150110 ภาชนะปนเปืѸอน 0.200 039 10200002425514

21 160508 Expired Chemical 0.000 042 72080000125455

22 150202 Lube oil filter cartridge 0.100 052 72020000125477

รายการทีѷไดร้ับอนุญาตมผีลบงัคบัใชต้ัѸงแตว่นัทีѷ 1 ธนัวาคม 2568 ถงึวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2568

ออกให ้ณ วนัทีѷ 1 ธนัวาคม 2568
โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม

หนังสอืแจง้ผลการพจิารณาฉบบันีѸอนุญาตโดยใชร้ะบบอเิล็กทรอนกิส์



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.16 
รายช่ือพนักงานท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



B.Grimm Power (WHA) 1 Limited

ลาํดบั รหสัพนักงานคาํนําหน้า ชืÉอ - นามสกลุ ตาํแหน่ง สงักดั เลขบตัรประชาชน Current Address Tel.

1 P00033 นาย พิเชษฐ์ นอ้ยพรหม Department Manager, Operation Management 3-3310-01143-97-5 87/95  หมูบ่า้นพฤกษานารา 2 ตาํบลเหมือง อาํเภอเมืองชลบรุ ีจงัหวดัชลบรุ ี20130 081-523-2336
2 P00047 นาย พิพฒันพ์งศ ์นาโสก Senior Section Manager, Operation Operation 3-4901-00500-12-0 75/59 หมูบ่า้นบางแสนววิล ์ถนนแสนสขุ ตาํบลแสนสขุ อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบรุ ี20130 086-827-0237
3 P00059 นาย ณฐัธนนท ์ยศวปิานธนันต์ Supervisor, Store Maintenance 3-7501-00490-09-1 151/298 หมู ่7 ตาํบลสรุศกัดิÍ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20110 089-130-6569
4 P00078 นาย กนกพล คา้งคง Power Plant Manager Management 3-1101-01329-38-9 151/140 หมู ่7 ตาํบลสรุศกัดิÍ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20110 081-865-4964
5 P00129 นาย จกัรพนัธ ์ศรดีาบณัฑิต Section Manager, Operation Operation 3-2004-00368-51-2 151/314 หมู ่7 ตาํบลสรุศกัดิÍ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20110 098-961-6365
6 P00132 นาย วรศกัดิÍ แสนศรี Senior Section Manager, Mechanical, Maintenance Maintenance 3-4114-00266-21-2 160/107 หมูบ่า้นกรนีพารค์เอเวนิว ซอย 15 หมูท่ีÉ 3 ตาํบลบงึ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20230 096-154-1959
7 P00146 นาง จิราพร เรีÉยวแรงกศุล Senior Section Manager, Finance and Accounting Finance & Accounting 3-8016-00611-66-1 527/255 ซอย 18 หมูบ่า้นแม็กโนลยี ์ 061-446-9324
8 P00154 นาย จกัรพนัธ ์ศรหีริÉง Senior Section Manager, Electrical Maintenance 1-4503-00004-58-8 93/229 หมู ่10 ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20110 083-740-8586
9 P00172 นาย ณรงฤทธิÍ จนัทะไทย Department Manager, Maintenance Management 3-4103-00411-44-9 203/172 ซอย3 หมูบ่า้นเซนสริทิาวนแ์หลมฉบงั หมู ่6 ตาํบลทุง่สขลา อาํเภอศรรีาชา จงัหวดั ชลบรุ ี20230 084-057-0247

10 P00258 นาง ลลติา สทิธิโชคเหลา่ทอง Supervisor, Social Enterprise Social Enterprise 1-8406-00042-36-8 63/54 หมูบ่า้นมณีรนิทรเ์ดอะคอทเทจ ซอย 6 หมู ่5 ตาํบลเสม็ด อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบรุ ี20000 089-245-3470
11 P00497 นาย สมนึก อินทสทิธิÍ Section Manager, Operation Operation 3-5307-00138-78-1 29/70 หมูบ่า้นมณีรนิทรโ์มเดิรนโ์ฮม(บอ่วนิ) ซอย 15 หมู ่8  ตาํบลบอ่วนิ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20230 081-863-0473
12 P00498 นาย รณชยั พฤกษเ์สถียร Supervisor, Chemist Operation 1-5399-00179-03-3 347/45 The Living Plus Condo อาคาร C หมู ่7 ตาํบลบอ่วนิ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20230 095-751-1211
13 P00499 นาย ราชนัย ์อินทนนท์ Senior Engineer, Mechanical Maintenance 1-1037-00425-05-5 123/7 หมูบ่า้น 123 Residence Sriracha หมู ่6 ถนนเขานํÊาซบั ตาํบลทุง่สขุลา อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20230 082-476-4710
14 P00500 นางสาว นงลกัษณ ์ม่วงเอีÉยม Senior Officer, People Partnership and Administration PP & Administration 1-2097-00436-51-5 218 หมู ่4 ตาํบลบอ่วนิ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20230 080-294-6888
15 P00515 นาย ชยัวฒัน ์สาผยุทาํ First Assistant Manager, Operation Operation 1-4312-00016-03-8 18/16 หมู ่1 ตาํบลบงึ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20230 086-899-3657
16 P00516 นาย พชร ลิ Êมทตุิเนตร Senior Control Room Operator, Operation Operation 1-1014-01832-21-8 214/188 หมูบ่า้นเซนสริ ิสปอรต์ทาวน ์ถนนเขาทุง่ววั ตาํบลทุง่สขุลา อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี 20110 088-068-2351
17 P00528 นาย บญุชยั จนัทรเ์จรญิ Control Room Operator, Operation Operation 1-2001-00303-86-9 121/101 หมูบ่า้น แกรน ์วลัเลย ์3  หมู ่3 ตาํบลเหมือง อาํเภอเมืองชลบรุ ีจงัหวดัชลบรุ ี20130 085-332-8813
18 P00539 นาย ปพนพชัร ์ยศวปิานธนันต์ Plant Operator Lead, Operation Operation 1-7599-00208-57-1 341/267  ซอย 6 หมูบ่า้นซีซัÉนวลัเลย ์2  หมู ่3 ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20230 062-352-3523
19 P00556 นาย กณัวฤศ ดวงศรณัพร Senior Engineer, System Engineering ICT 1-5099-00211-15-8 225/131 หมูบ่า้นพฤกษา 89 หมู ่5 ถนนเศรษฐกิจ-เมรีÉ ตาํบลบา้นสวน อาํเภอเมืองชลบรุ ีจงัหวดัชลบรุ ี20000 094-404-5499
20 P00558 นาย วฒุิพงษ ์พลูสขุ Control Room Operator, Operation Operation 1-8416-00095-50-1 หมูบ่า้น Lake Valley Bowin บา้นเลขทีÉ 22/741 หมู ่4 ตาํบล บงึ อาํเภอ ศรรีาชา จงัหวดั ชลบรุี 087-274-5946
21 P00559 นางสาว ปิยาณี ชยัวฒันธีรากร Senior Officer, Secretary - 1-2099-00001-81-4 234/321 หมูบ่า้นไลฟ์ อิน เดอะการเ์ดน้โรงโป๊ะ หมู ่4 ตาํบลตะเคียนเตี Êย อาํเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบรุ ี20150 090-551-8755
22 P00562 นาย ธาวนั พน้ภยั Technician Lead, Control and Instrument Maintenance 1-2096-00182-08-2 289/12 หมู ่1 ตาํบลสรุศกัดิÍ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20110 094-920-0093
23 P00592 นาย สายลม อินเต้ Supervisor, Mechanical Maintenance 1-2006-00111-07-1 22/423 ซอย 25 หมูบ่า้นเลค วลัเลย ์บอ่วนิ หมู ่4 ตาํบลบงึ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20230 061-816-9699
24 P00759 นาย ปธานิน พานิช Plant Operator Lead, Operation Operation 1-1999-00448-29-1 350/106 ซอย 8 หมู ่6 หมูบ่า้นคาซา่ววิล ์ตาํบลสรุศกัดิÍ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20110 080-120-4337
25 P01231 นาย รณชยั ศรจีวน Operation Engineer, Operation Operation 1-6707-00259-00-0 220/256 หมู ่7 The Indeed Condo Kaset Sriracha ต.ทุง่สขุลา อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี20230 063-264-0715
26 P02079 นาย พสัธราโชติ แสงแกว้ Operation Engineer, Operation Operation 1-4399-00262-61-6 หมูบ่า้นแมกโนลยี ์527/231 หมู ่3 ต.หนองขาม อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี20110 096-153-9994
27 P02637 นาย ธนวฒัน ์เกิดผล Operation Engineer, Operation Operation 1-8199-00278-80-2 บา้นเลขทีÉ 296/2 หมูบ่า้นอิสราวลิล ์4 หมู ่8 ตาํบลสรุศกัดิÍ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี20110 063-802-8787
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กิจกรรมชุมชนสัมพันธภ์ายนอก (External PR)

1 กิจกรรมสนับสนุนชุมชน (Donation)

1.1 สนับสนุนชุมชนสัมพันธ ์หมวดหมู่ ชีวิตความเป็นอยู่

โครงการเทศบาลเคลืÉอนทีÉ N/A 0 ไม่ไดร้ับหนังสือ

กิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ ผลิตภณัฑ ์ชมุชน วิสาหกิจชมุชน / กลุ่มอาชีพ / กลุ่มแม่บา้น 1 1 เสร็จสิÊน

กิจกรรมสนับสนนุคณุภาพชีวิตผูป้่วยติดเตียงในชมุชน 1 0 เลืÉอน ไม่ได้รับหนังสือ

กิจกรรมพฒันา อาํนวยความสะดวกดา้นสุขภาพ อนามยั การใชช้ีวิต 3 2 เลืÉอน เสร็จสิÊน เสร็จสิÊน

กิจกรรมพฒันาปรบัปรุงพื ÊนทีÉสาธารณประโยชน ์/ ชมุชน 2 2 เสร็จสิÊน เสร็จสิÊน

กิจกรรมสนับสนนุนํÊาดืÉม / ถงุยงัชีพ เพืÉอดาํรงคช์ีวิต 2 2 เสร็จสิÊน เสร็จสิÊน

กิจกรรมอืÉนๆ N/A 0

1.2 สนับสนุนชุมชนสัมพันธ ์หมวดหมู่ การศึกษา

กิจกรรมมอบทนุการศกึษา/ของขวญั วนัเด็กแห่งชาติ 1 1 เสร็จสิÊน

กิจกรรมมอบทนุการศกึษาใหก้บัโรงเรยีนในพื ÊนทีÉ 1 1 ยกเลิก ไม่ไดร้ับหนังสือ ไม่ไดร้ับหนังสือ เสร็จสิÊน

กิจกรรมสนับสนนุดา้นวิทยาศาสตรว์ิทยาศาสตร์ 1 1 เสร็จสิÊน

กิจกรรมสนับสนนุอปุกรณก์ารเรยีน / เครืÉองแบบ N/A N/A ไม่ไดร้ับหนังสือ

กิจกรรมอืÉนๆ N/A N/A เสร็จสิÊน

1.3 สนับสนุนชุมชนสัมพันธ ์หมวดหมู่ วัฒนธรรม

กิจกรรมสนับสนนุในช่วงเทศกาลวนัสงกรานต์ 1 1 เสร็จสิÊน

กิจกรรมประเพณีทอ้งถิÉน / พื Êนบา้น ของชมุชนในพื ÊนทีÉ 2 2 เสร็จสิÊน เสร็จสิÊน

กิจกรรมเทศกาลลอยกระทง N/A N/A ยกเลิก

กิจกรรมวนัสาํคญัทางสถาบนัพระมหากษัตรยิ์ 1 1 ไม่ได้รับหนังสือ เสร็จสิÊน ไม่ไดร้ับหนังสือ

กิจกรรมอืÉนๆ N/A N/A

1.4 สนับสนุนชุมชนสัมพันธ ์หมวดหมู่ ศาสนา

กิจกรรมวนัเขา้พรรษา / ออกพรรษา / วนัสาํคญัทางศาสนาพทุธ 1 0 ไม่ไดร้ับหนังสือ ยกเลิก

ทาํบุญตกับาตร สนับสนนุนํÊาดืÉม และอาหารแก่พระสงฆ์ N/A N/A

กิจกรรมทาํบุญกฐิน ผา้ป่า /กฐินพระราชทาน 1 1 เสร็จสิÊน

กิจกรรมทาํนบุาํรุงศาสนสถาน 1 1 เสร็จสิÊน ยกเลิก

กิจกรรม /โครงการ ทีÉส่งเสรมิศาสนา เช่น โครงการหมู่บา้นศีล 5 / การบวชเณรฤดรูอ้น / การสนับสนนุโรงเรยีนสอนศาสนา

อิสลาม เป็นตน้
1 1 เสร็จสิÊน

กิจกรรมถือศีลอด เดือนรอมฎอน / วนั เทศกาลสาํคญัทางศาสนาอิสลาม 2 2 เสร็จสิÊน ไม่ไดร้ับหนังสือ เสร็จสิÊน

กิจกรรมวนั เทศกาลสาํคญัทางศาสนาครสิต ์/ ศาสนาอืÉนๆในพื ÊนทีÉ N/A N/A

กิจกรรมอืÉนๆ N/A N/A

1.5 สนับสนุนชุมชนสัมพันธ ์หมวดหมู่ สิÉงแวดล้อม

กิจกรรมปลกูป่า 1 1 เสร็จสิÊน ไม่ไดร้ับหนังสือ

กิจกรรมอนรุกัษ์ธรรมชาติ สิÉงแวดลอ้มในพื ÊนทีÉชมุชน เช่น ชายหาด แมน่ํÊา คลอง N/A N/A

กิจกรรมหรอืโครงการทีÉสนับสนนุส่งเสรมิสิÉงแวดลอ้ม เช่น สนับสนถุงัขยะ ถงุขยะ การทาํกาํแพงกนัไฟป่า เป็นตน้ 1 1 เสร็จสิÊน

กิจกรรมอืÉนๆ N/A N/A

1.6 สนับสนุนชุมชนสัมพันธ ์หมวดหมู่ กีฬา

กิจกรรมวนักีฬาสีของโรงเรยีนในพื ÊนทีÉชมุชน 1 1 เสร็จสิÊน

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเยาวชน / อบต. /เทศบาล / ชมุชน 1 1 ไม่ได้รับหนังสือ เสร็จสิÊน

กิจกรรมการแข่งขันกอลฟ์การกศุล 1 1 เสร็จสิÊน

กิจกรรมวิÉงเพืÉอการกศุล N/A N/A

กิจกรรมสนับสนนุอปุกรณก์ีฬา / ปรบัปรุงสถานทีÉเล่นกีฬา N/A N/A เสร็จสิÊน

สนับสนนุนํÊาดืÉมในงานกิจกรรมกีฬาต่างๆ N/A N/A

กิจกรรมการใหค้วามรูเ้รืÉองกีฬา N/A N/A

กิจกรรมอืÉนๆ N/A N/A

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

ศาสนา

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

สิÉงแวดลอ้ม

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

กีฬา

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

ชีวิตความเป็นอยู่

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

การศกึษา

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

วฒันธรรม

BPWHA :  Social Enterprise (SE) AND COMPANY ACTIVITY 2025 Plan Standby

ลาํดับ โครงการ/กจิกรรม
พืÊนทีÉ / ชุมชน / หมู่บ้าน / 

กลุ่มเป้าหมาย
ตอบรับกจิกรรม B.Grimm

เดอืน

KPI

N/A = Not Applicable

Plan Actual

FO-CR-002-R-00
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BPWHA :  Social Enterprise (SE) AND COMPANY ACTIVITY 2025 Plan Standby

ลาํดับ โครงการ/กจิกรรม
พืÊนทีÉ / ชุมชน / หมู่บ้าน / 

กลุ่มเป้าหมาย
ตอบรับกจิกรรม B.Grimm

เดอืน

KPI

N/A = Not Applicable

1.7 สนับสนุนชุมชนสัมพันธ ์หมวดหมู่ ชุมชนสัมพันธ์

กิจกรรมสนับสนนุการแลกเปลีÉยนเรยีนรูส้รา้งความสมัพนัธร์ะหว่างชมุชนต่างพื ÊนทีÉ N/A N/A

กิจกรรมเพืÉอการสานสมัพนัธ ์สรา้งความสัมพนัธท์ีÉดีระหว่างชมุชนกบัโรงไฟฟ้า เช่น การเลี Êยงรบัรอง มอบของขวญั 1 1 เสร็จสิÊน

สนับสนนุกิจกรรมเพืÉอสานสัมพนัธห์น่วยงานในพื ÊนทีÉ เช่น กาํนัน ผูใ้หญ่บา้น N/A N/A ไม่ไดร้ับหนังสือ

สนับสนนุเสื Êอ หรอือปุกรณใ์หก้บัอาสาสมคัรชมุชน (อสม.) / หน่วยงานทอ้งถิÉน N/A N/A ยกเลิก

สนับสนนุนํÊาดืÉมในกิจกรรมชมุชน เช่นการประชมุผูใ้หญ่บา้น การประชมุชมุชน เป็นตน้ N/A N/A

กิจกรรมอืÉนๆ ตามวาระ เช่น งานวนัเกิด งานศพ งานเกษียณ งานอาํลาตาํแหน่ง งานตอ้นรบัตาํแหน่ง เป็นตน้ N/A N/A เสร็จสิÊน เสร็จสิÊน

1.8 สนับสนุนชุมชนสัมพันธ ์หมวดหมู่ อืÉนๆ

การสนับสนนุทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัหมวดหมู่ชมุชนสมัพนัธ ์หรอืชมุชน เชน่ บรจิาคเพืÉอช่วยงานสืบสวนกลาง เป็นตน้ พื ÊนทีÉชมุชนรอบโรงไฟฟ้า และพื ÊนทีÉอืÉนๆ อืÉนๆ N/A N/A

2 การประชมุตรวจสอบผลกระทบทางสิÉงแวดล้อม ประจาํปี

นาํส่งรายงานการประชมุ (ครัÊงทีÉ 1) N/A N/A

นาํส่งหนังสือเชิญประชมุ พรอ้มแนบวาระการประชมุ (ครัÊงทีÉ 1) N/A N/A

การประชมุตรวจสอบผลกระทบทางสิÉงแวดล้อม ประจาํปี ประจาํไตรมาสทีÉ 1 1 1 เสรจ็สิ Êน

นาํส่งรายงานการประชมุ (ครัÊงทีÉ 2) N/A N/A

นาํส่งหนังสือเชิญประชมุ พรอ้มแนบวาระการประชมุ (ครัÊงทีÉ 2) N/A N/A

การประชมุตรวจสอบผลกระทบทางสิÉงแวดล้อม ประจาํปี ประจาํไตรมาสทีÉ 2 1 1 เสรจ็สิ Êน

นาํส่งหนังสือเชิญประชมุ (ครัÊงทีÉ 3) N/A N/A

นาํส่งหนังสือเชิญประชมุ พรอ้มแนบวาระการประชมุ (ครัÊงทีÉ 3) N/A N/A

การประชมุตรวจสอบผลกระทบทางสิÉงแวดล้อม ประจาํปี ประจาํไตรมาสทีÉ 3 N/A N/A เสรจ็สิ Êน

กิจกรรมศึกษาดงูานและสานสัมพันธค์ณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบทางสิÉงแวดล้อม 1 1 เสรจ็สิ Êน

3 การให้ความรู้ และประชาสัมพันธ์

กิจกรรม B.Grimm BPWHA Open House : เชิญหน่วยงานราชการ โรงเรยีน และผูส้นใจในพื ÊนทีÉเขา้เยีÉยมชมโรงไฟฟ้า 

พรอ้มใหค้วามรูด้า้นโรงไฟฟ้า
3 2 เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

1) จดัเตรยีมขอ้มลู และสืÉอประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูด้า้นโรงไฟฟ้า N/A N/A เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

2) เตรยีม Presenter สาํหรบัตอ้นรบั N/A N/A เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

3) จดัเตรยีมรายชืÉอกลุ่มเป้าหมาย เพืÉอเขา้เยีÉยมชมโรงไฟฟ้า N/A N/A เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

4) กาํหนดวนัเขา้เยีÉยมชมโรงไฟฟ้า N/A N/A เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

5) ออกจดหมายเชิญหน่วยงานราชการ โรงเรยีน และผูส้นใจเขา้เยีÉยมชมโรงไฟฟ้า N/A N/A เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

6) เยีÉยมชมโรงไฟฟ้าตามกาํหนดการ N/A N/A เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

กิจกรรม Visit B.Grimm The Community Show : กิจกรรมเยีÉยมชมชมุชนในพื ÊนทีÉ "บ่อวิน...วิสาหกิจชมุชนเขม้แข็ง" เชน่ 

การเยีÉยมชมวิสหกิจชมุชนเขม้แข็ง / การเปิดตลาดนัดชมุชนในโรงไฟฟ้าฯ เป็นตน้

ผูน้าํชมุชน โรงเรยีนมธัยม อบต. หน่วยงาน

ราชการ / บรษิัทขา้งเคียง
ชมุชน และความเป็นอยู่ 3 0

กิจกรรม Outside Activity : รว่มจดันิทรรศการ และกิจกรรมออก Booth กบัชมุชน และโรงเรยีนในพื ÊนทีÉ เช่น กิจกรรมวนั

วิทยาศาสตร ์กิจกรรมวนัสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

กิจกรรมการลงพื ÊนทีÉเยีÉยมผูส้งูอาย ุ/ ผูป้่วยติดเตียงในพื ÊนทีÉ โดยรว่มกบัหน่วยงานทอ้งถิÉนในพื ÊนทีÉ

โรงเรยีนบา้นบ่อวิน และโรงเรยีนอืÉนๆใน

ชมุชน
การศกึษา 1 1 เสรจ็สิ Êน

กิจกรรม PR สืÉอประชาสัมพันธ ์: ทาํสืÉอประชาสัมพันธล์ง Facebook Fanpage

1) ขอ้มลูโรงไฟฟ้า N/A N/A เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

2) ขอ้มลูชมุชน หรอืขอ้มลูทัÉวไป N/A N/A เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน
ชมุชนสมัพนัธ์

ผูน้าํชมุชน โรงเรยีนมธัยม อบต. หน่วยงาน

ราชการ / บรษิัทขา้งเคียง

ชมุชน และความเป็นอยู่

การศกึษา

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

ชมุชนสมัพนัธ์

คณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบ

ทางสิÉงแวดลอ้ม
สิÉงแวดลอ้ม

ชมุชนและบุคคลทัÉวไป
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ลาํดับ โครงการ/กจิกรรม
พืÊนทีÉ / ชุมชน / หมู่บ้าน / 

กลุ่มเป้าหมาย
ตอบรับกจิกรรม B.Grimm

เดอืน

KPI

N/A = Not Applicable

4 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

4.1
กิจกรรม Community Support (Thai Life) : เขา้รว่มกิจกรรม และเยีÉยมชมกลุ่มวิสาหกิจชมุชน ชมุชนเกษตรพอเพียง การ

ดาํเนินงานของอบต. เพืÉอสรา้งความสัมพนัธท์ีÉดี และนาํขอ้มลูทีÉไดม้าต่อยอดโครงการเพืÉอชมุชน

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

ชมุชน และความเป็นอยู่ N/A N/A เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

4.2
กิจกรรม Community Support (Sport & Helath) : เขา้รว่มกิจกรรมกีฬา และเยีÉยมชมสถานพยาบาลในชมุชน เพืÉอสรา้ง

ความสมัพนัธท์ีÉดี และนาํขอ้มลูทีÉไดม้าพฒันาโครงการเพืÉอชมุชนต่อไป

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

กีฬาและสขุภาพ 4 4 เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

4.3

กิจกรรม B.Grimm Energy and Environment Awareness  : ปรบัรูปแบบกิจกรรม Worshop เนน้เรืÉองพลงังาน และ

สิÉงแวดลอ้มในโรงไฟฟ้า โดยทาํกิจกรรมรว่มกบัคณะทาํงานพลงังานของโรงไฟฟ้าฯ รวมไปถงึการนาํทศันศกึษา เพืÉอขยายผล 

สรา้งความเขา้ใจในเรืÉองของพลังงาน

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

4.นิคมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี

การศกึษา 1 1 เสรจ็สิ Êน ไม่ไดร้ับหนังสือ

4.4
กิจกรรม B.Grimm Community Exchange Kwonledge  : ส่งเสรมิและผลกัดนัใหก้ลุ่มวิสาหกิจในพื ÊนทีÉ ไดเ้ผยแพรค่วามรู ้

ความสามารถ และถ่ายทอดประสบการณใ์หก้บัชมุชนอืÉนๆ เพืÉอใหเ้กิดการพฒันาอย่างยัÉงยืน

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

ชมุชน และความเป็นอยู่ 1 3 เสร็จสิ Êน เสรจ็สิ Êน ยกเลกิ เสรจ็สิ Êน

5 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์INDUSTRIAL CUSTOMER RELATIONS AND OPERATION MANAGEMENT

5.1 กิจกรรม B.Grimm School Camp : Environment N/A N/A ยกเลกิ
1.จดัทาํ Proposal คิดกิจกรรมรว่มกนั เนน้ดา้นสิÉงแวดลอ้ม

2.นาํเสนอกิจกรรมใหแ้ก่โรงเรยีน จาํนวน 1 โรงเรียน

3.จดัเตรยีมแคมป์/ ดาํเนินเรืÉองการทาํเบิกจ่าย/ ทาํสืÉอประชาสมัพนัธร์บัสมคัรจิตอาสา 

และจดัทาํ Link ลงทะเบียนกิจกรรม

4.ดาํเนินการจดักิจกรรม

5.เสนอแบบประเมิน และสรุปผล

5.2
กิจกรรม B.Grimm Health Canvas Bag : กิจกรรมแจกถงุผา้เพืÉอสขุภาพใหก้บั รพสต.ในพื ÊนทีÉ เพืÉอสาํหรบับรรจยุา และ

เวชภณัฑ ์ของผูป้่วยเบาหวาน ความดนั เรื Êอรงั
N/A N/A ยกเลิก

1. ประสานงานกบัทางผูเ้กีÉยวขอ้ง เรืÉองการขอสนับสนนุกระเป๋าผา้ใส่ยา

2. ลงพื ÊนทีÉชมุชน นัดพดูคยุรายละเอียดกบัทางชมุชนเรืÉอง กระเป๋าผา้ใส่ยาสาํหรบัผูป้่วยเบาหวาน จาํนวน 600 ใบ

3. รบัจดหมายสนับสนนุจากทางโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบลในพื ÊนทีÉ

4. สอบถามรายละเอียด ราคา และประเมินงบประมาณเบื Êองตน้

5. ออกแบบกระเป๋าผา้

6. ดาํเนินการเรืÉองเอกสารขอสนับสนนุ / Memo

7.ดาํเนินการส่งแบบกระเป๋าผา้ และเอกสารพิจารณา

8. ส่งแบบใหท้างโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตาํบล เพืÉอพิจารณา

9. ดาํเนินการขออนมุตัิเบิกเงินเพืÉอดาํเนินการ

10. ส่งแบบกระเป๋าเพืÉอดาํเนินการผลิต

11. ดาํเนินการส่งมอบกระเป๋า

5.3
B.Grimm Skill Up : กิจกรรมพฒันาทกัษะไปอีกขัÊน กบั บี.กรมิ ส่งเสรมิการถ่ายทอดความรูด้า้นพลงังานไฟฟ้า และพลังงาน

ทางเลือก (Green Energy)
N/A N/A ยกเลิก

1.จดัทาํ Proposal

2.นาํเสนอกิจกรรมใหแ้ก่โรงเรยีน จาํนวน 1 โรงเรียน

3.ดาํเนินกิจกรรม

4.สรุปผล

5.4 บ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย : N/A N/A

ดงูานและ Support กิจกรรมของ BIP1&2 พกั/รอขอ้มลู

5.3 กิจกรรม : B.Grimm Care & Share

Additional 1.ติดต่อ สอบถามขอ้มลู โรงพยาบาล ส่งเสรมิสขุภาพชมุชนในพื ÊนทีÉ 1 1 เสรจ็สิÊน เสรจ็สิÊน
2.จดัทาํ Proposal คิดกิจกรรมรว่มกนั เสรจ็สิÊน เสรจ็สิÊน
3. เสนออนมุตัิโครงการและงบประมาณ เสรจ็สิÊน เสรจ็สิÊน
4. ทาํเรืÉองขอ Advance ในระบบ Oracle เสรจ็สิÊน เสรจ็สิÊน
5. จดัซื Êอกระเป๋าและอปุกรณ์ เสรจ็สิ Êน

6. ส่งมอบและสรุป เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

5.4 กิจกรรม : WeCycle

Additional 1.ติดต่อ สอบถามขอ้มลูจากบรษิัท WHA 1 1 เสรจ็สิÊน
2.จดัทาํ Proposal คิดกิจกรรม เสรจ็สิÊน
3. เสนออนมุตัิโครงการ เสรจ็สิÊน
4. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ / ทาํประชาสมัพนัธต์ระหนักรูภ้ายในโรงไฟฟ้าฯ เสรจ็สิÊน
5. รวบรวมและประสานงานรบั ขวดพลาสติก / กระดาษลงั เสรจ็สิÊน เสรจ็สิÊน เสรจ็สิÊน

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

การนิคมอตุสาหกรรม / พนักงานทกุคน สิÉงแวดลอ้ม

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

การศกึษา และชมุชนสมัพนัธ์

การศกึษา

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพชมุชนในเขต

พื ÊนทีÉรบัผิดชอบรศัมี 0-5 กม.
สขุภาพ

ชมุชน และความเป็นอยู่

1. อบต. บ่อวิน

2. อบต.เขาคนัทรง

3. เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิÍ

การศกึษา
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

BPWHA :  Social Enterprise (SE) AND COMPANY ACTIVITY 2025 Plan Standby

ลาํดับ โครงการ/กจิกรรม
พืÊนทีÉ / ชุมชน / หมู่บ้าน / 

กลุ่มเป้าหมาย
ตอบรับกจิกรรม B.Grimm

เดอืน

KPI

N/A = Not Applicable

6. รว่มงานรบัเกียรติบตัร เสรจ็สิÊน
7. สรุปนํÊาหนักขยะและผลทีÉได้ เสรจ็สิÊน

FO-CR-002-R-00



บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

B.Grimm Power (WHA) 1 LIMITED

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

BPWHA :  Social Enterprise (SE) AND COMPANY ACTIVITY 2025 Plan Standby

ลาํดับ โครงการ/กจิกรรม
พืÊนทีÉ / ชุมชน / หมู่บ้าน / 

กลุ่มเป้าหมาย
ตอบรับกจิกรรม B.Grimm

เดอืน

KPI

N/A = Not Applicable

Internal PR

1 กิจกรรม Employee Relation 

CROMII Mindful Compassion Project พนักงานทกุคน
สืÉอประชาสมัพนัธ ์/ 

ADMIN PLATFORM / Facebook
1 1 เสรจ็สิ Êน

กิจกรรม สงกรานต ์ประจาํปี สืบสานประเพณี วฒันธรรมไทย เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดร้ว่มอนรุกัษ์ประเพณี วฒันธรรม

ไทย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างพีÉนอ้งพนักงาน
พนักงานทกุคน

กิจกรรม / ADMIN PLATFORM / 

Facebook / รางวลั
1 1 เสรจ็สิ Êน

PP&ADMIN
กิจกรรม Outing สรา้งความสัมพนัธอ์นัดีระหว่างพนักงาน ดว้ยการจดัท่องเทีÉยวนอกสถานทีÉ เปิดโอกาสใหพ้นักงานแผนก

ต่างๆไดใ้กลช้ิด สนิทสนม จากกิจกรรมทีÉทาํรว่มกนัในบรรยากาศทีÉนอกเหนือจากการทาํงาน
พนักงานทกุคน

กิจกรรม / ADMIN PLATFORM / 

Facebook

Additional กิจกรรม ฟุตบอลประเพณี 1 1 เสรจ็สิ Êน

กิจกรรม Sport Day & Happy New Year สรา้งความเป็นทีม พฒันาศกัยภาพของ Teamwork ผ่านกิจกรรมกีฬา และการ

เตรยีมงานรว่มกนั สรา้งความสัมพนัธร์ะหว่างพนักงาน และสรา้งบรรยากาศการสงัสรรคท์ีÉเป็นกนัเอง ประจาํปี
พนักงานทกุคน

กิจกรรม / ADMIN PLATFORM / 

Facebook / รางวลั
1 1 เสรจ็สิ Êน

2 กิจกรรม ประชาสัมพันธ ์

การบริหารจัดการระบบ

กิจกรรม ประชาสัมพันธ ์ประกาศนโยบาย คณะทาํงาน ระบบการจัดการตา่งๆ ของบริษัทฯ 

(ระบบ ISO 14001:2015 (การบรกิารจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม) / ISO 45001:2018 (ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยั) / ISO 22301:2019 (การบรหิารจดัการความต่อเนืÉอง)  โดยออกแบบเครืÉองมือในการประชาสมัพนัธใ์หม้ี

ความเขา้ใจง่าย สืÉอสารใหพ้นักงานทกุคนมีความเขา้ใจทีÉตรงกนั และสามารถปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง

พนักงานทกุคน
สืÉอประชาสมัพนัธ ์/ 

ADMIN PLATFORM / Email
3 3 เลืÉอน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน เสรจ็สิ Êน

53 48

Indicator Range

Task 

Completion 

(%) 

Maximum 

score = 54
Rating

< 90% completed 90% 47.7 100

95–99% completed 95% 50.35 110

100% completed 100% 53 120

91%Percent Complete

Percentage of work 

achieved under the Social 

Enterprise 

Action Plan

Remark : N/A = Not Applicable

This item is not included in the calculation as it is currently on standby, considered a sub-process 

activity, or no request has been received from the relevant unit or community.

Number of Tasks Completed / Actual

FO-CR-002-R-00



B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์ 

เดือนกรกฎาคม-เดือนธนัวาคม 2568

1

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์ก ิจกรรมมวลชนสมัพนัธ์

2SOCIAL ENTERPRISE



B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  2 - 3

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  2 - 3

3

เขา้รว่มงาน และใหข้อ้มลูกจิกรรมมวลชนสมัพนัธ์

ทางดา้นการศกึษา ในงานโครงการสถานศกึษานํา

รอ่งนวตักรรม ภายใตโ้ครงการ 

Innovations for Thai Education

ณ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์าํรุง) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบุรี

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

4

สง่พลงันํ ҟาใจ 

ชว่ยผูป้ระสบภยัชายแดนไทย-กมัพูชา

รว่มสง่มอบกําลงัใจ ชว่ยเหลอืผูไ้ดร้บัผลกระทบ

ดว้ยการสง่มอบสิѷงของจําเป็น  ใหแ้กศ่นูยร์บับรจิาค 

ณ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี

ก ิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  2 - 3

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  2 - 3
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

5

สนบัสนุนของรางวลั จดัฐานการเรยีนรูก้จิกรรม 
การจดัการสิѷงแวดลอ้ม เร ืѷองการแยกขยะ 

สําหรบัโครงการเครอืขา่ยเฝ้าระวงัส ิѷงแวดลอ้ม ประจําปี 2568
รว่มกบั นคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุร ี1-2

ณ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ(ลขิติราษฎรบํ์ารงุ) 
ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี

ก ิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  2 - 3

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  2 - 3

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

6

รว่มงานคดัสรรกจิกรรมพฒันาชุมชนดเีดน่ ระดบัจงัหวดั 
ณ วดัพนัเสด็จใน ตําบลบอ่วนิ อําเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี

และรว่มสนบัสนุนออกแบบแผน่พบัใหก้บั 
วสิาหกจิชุมชนแมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก

ณ วดัพนัเสด็จใน ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี

ก ิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  2 - 3

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  2 - 3
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

7

 รว่มกจิกรรม โครงการบอนกาแฟสง่เสรมิอาชพีชุมชน เพิѷม
มลูคา่วสัดเุหลอืใชท้างการเกษตร  (กระถางรกัษโ์ลก)  

ท ีѷทางบรษิทั บอนกาแฟ ประเทศไทย จํากดั 
และนคิมดบับลวิเอชเอ ชลบรุ ีจดัขึҟน

เพืѷอสง่เสรมิอาชพีและสรา้งผลติภณัฑใ์หก้บั
ชุมชน หมู ่8 มาบเสมอ 

ณ วดัมาบบอน ตาํบลบอ่วนิ อําเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุรี

ก ิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  2 - 3

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  2 - 3

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

8

สนบัสนุนงานกจิกรรมทางศาสนา

งานกฐนิสามคัคปีระจาํปี 2568

• วดัมาบบอน ต.บอ่วนิ

• วดัพนัเสด็จนอก ต.เขาคนัทรง
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

9

สนบัสนุนงานกจิกรรม

งานประเพณีวิѷงควาย ประจําปี 2568

อําเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

10

สนบัสนุนจดัมอบทนุการศกึษาใหก้บันกัเรยีน

งานพธิถีวายพระพรสมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิѻ 

พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพีนัปีหลวง

(วนัแมแ่หง่ชาต ิประจําปี 2568)

• โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบํ์ารงุ)
• โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบํ์ารงุ)

ตําบลบอ่วนิ อําเภอศรรีาชา จังหวัดชลบรุี
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

11

สนบัสนุนกจิกรรมดา้นการศกึษา

กจิกรรม "หบุบอนแฟร”์ 

Hubbon Education Fair

โรงเรยีนบา้นหุบบอน ประจําปี 2568

ตําบลเขาคันทรง อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุี

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

12

รว่มกจิกรรม “กฬีาสอีนิทเิกลเกมส”์ 

กบัคณุครแูละนกัเรยีน 

โรงเรยีนบา้นพนัเสด็จนอก

ตําบลเขาคันทรง อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุี
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

13

สง่มอบเกา้อีҟสแตนเชยีรจ์ํานวน 2 ตวั 

และประตฟูตุบอล

ใหก้บั โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบํ์ารงุ)

ตําบลบอ่วนิ อําเภอศรรีาชา จังหวัดชลบรุี

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

14

สนบัสนุนกจิกรรมทาสปีรบัปรงุร ัҟว

โรงเรยีนบา้นพนัเสด็จนอก
รว่มกบัทางนคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุรี

ตําบลเขาคันทรง อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุี
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

15

สนบัสนุนการปรบัปรงุพืҟนทีѷออกกาํลงักาย

เพืѷอสขุภาพชุมชน ม.6 นคิมบอ่วนิ

ตําบลบอ่วนิ อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุี

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

16

รว่มปนันํ ҟาใจชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยั 

จงัหวดัสงขลา และพืҟนทีѷภาคใตท้ีѷไดร้บัผลกระทบ
รว่มกบั เทศบาลนครเจา้พระยาสุรศกัดิѻ

อําเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุี

ก ิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

17

รว่มแสดงความยนิดแีละมทุติาจติในพธิี

เกษยีณอายรุาชการแด ่
คณุเตรยีมพล ขอดคาํ 

ผูอ้าํนวยการ

โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบํ์ารุง) 
ตาํบลบอ่วนิ อําเภอศรรีาชา

ก ิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

18

โครงการ “กระเป๋าปนัสขุ(ภาพ)” 

สง่มอบกระเป๋าอปุกรณ์การแพทยเ์บืҟองตน้ใหก้บั
• โรงพยาบาลสง่แสรมิสขุภาพตาํบลบอ่วนิ
• โรงพยาบาลสง่แสรมิสขุภาพตาํบลเขาหนิ

ตําบลบอ่วนิ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี

ก ิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

19

รว่มกจิกรรมตอ้นรบั 

กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม ศกึษาดงูาน
วสิาหกจิชุมชนแมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก

ตําบลบอ่วนิ อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี

ก ิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

20

รว่มสง่เสรมิพลงัอาชพีชุมชนเขา้เยีѷยมชม

“ฝึกอบรมการทําตะกรา้หวายเทยีม
เพืѷอพฒันาอาชพีชุมชน”

วสิาหกจิชุมชนรกัสานบา้นบอ่วนิ
ณ ชุมชนหมู ่2 ยางเอน–ขนําเจ็ด 

ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี

ก ิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

21

รว่มรบัเกยีรตบิตัร WeCYCLE Awards 2025

เป็นอกีหนึѷงกา้วสําคญัในการรว่มสรา้งสงัคมทีѷใสใ่จ

ส ิѷงแวดลอ้ม ผา่นการรวบรวมพลาสตกิใชแ้ลว้ กระดาษใชแ้ลว้ 

เพืѷอนําไป รไีซเคลิและอพัไซเคลิ

ตามแนวนโยบาย BCG (Bio–Circular–Green Economy) 

เพืѷอเดนิหนา้สูเ่ป้าหมาย Net Zero Emissions ภายในปี 2593 

รว่มกบั นคิมดบับลวิเอชเอ ชลบรุ ี  

ก ิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

กิจ ก ร ร ม ม ว ล ช น ส ัม พ ัน ธ ์  ป ร ะ จํา ปี  2 5 6 8  
ไ ต ร ม า ส  3 - 4

22

สนบัสนุนโครงการแขง่กฬีานกัเรยีนศนูยพ์ฒันา

เด็กเล็ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

"หนูนอ้ยเขาคนัทรง เกมส"์ (คร ัҟงทีѷ 6)

ตําบลเขาคันทรง อําเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุี
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ภาคผนวก ข.18 
แผ่นพับประชาสัมพันธร์ายละเอียดการด าเนินงานของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

1

INFORMATION  
BGRIMM POWER (WHA) 1 LIMITED 

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

2

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

1,100



B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

3

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

’
โรงไฟฟา้ บี.กรมิ เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1
สนบัสนนุกิจกรรมชมุชนส่งความสขุวนัเด็ก ประจาํปี 2566

*Post on Facebook :January 14, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen :January 14, 2023

50 

2

6

ยอดรวมทกุ Plat Form

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

4

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

’
โรงไฟฟา้ บี.กรมิ เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1
สนบัสนนุกิจกรรมชมุชนส่งความสขุวนัเด็ก ประจาํปี 2566

Post on Facebook :
January 14, 2023

14 

1 

1

ยอดรวมทกุ Plat Form
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

5

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

Face Book Cover 
ส่งเสรมิปรชัญาการทาํธุรกิจองคก์ร

Post on Facebook :
January 16, 2023

8 

0 

0

ยอดรวมทกุ Plat Form

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

6

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

• .
สรา้งอาชีพ เพิÉมรายไดแ้ม่บา้นในชมุชน
กลุ่มวิสาหกิจชมุชนกลุ่มแม่บา้นเนินกระบก

*Post on Facebook BPWHA: January 18, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: January 18, 2023
*Inform via ADMIN Plat Form : January 18, 202330 

5 

1

ยอดรวมทกุ Plat Form
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

7

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

. ( ) 
ไดร้บัใบรบัรองเพืÉอแสดงว่าไดส้นบัสนนุการดาํเนินงานพฒันาอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ ระดบั 

*Post on Facebook BPWHA: January 20, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: January 20, 2023
*Inform via ADMIN Plat Form : January 20, 2023

51 

1 

3

ยอดรวมทกุ Plat Form

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

8

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

โรงไฟฟ้าบ.ีกริม เพาเวอร ์(ดับบลิวเอชเอ) 1
สนับสนุนกจิกรรมชุมชน 
มอบงบประมาณสนบัสนนุเสื Êอกีฬาสีใหน้กัเรยีน
โรงเรยีนบา้นพนัเสด็จใน ต.บ่อวิน อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี

*Post on Facebook BPWHA: January 24, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: January 24, 202327 

2 

1

ยอดรวมทกุ Plat Form
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

9

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

BPWHA เขา้รว่มงาน 
.

*Post on Facebook BPWHA: January 29, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: January 29, 2023

55 

3 

4

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

10

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

จดักิจกรรมภายใน
จบัเข่าคยุทกุเรืÉองกบั & 
ในวนัองัคารทีÉ 31 มกราคม 2566

*Post on Facebook BPWHA: February 01, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: February 01, 202361 

3 

2

ยอดรวมทกุ Plat Form
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

11

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

จดักิจกรรมภายใน...
สง่เสรมิวฒันธรรมองคก์ร 

คดิบวก ชีวิตบวก โดย พีÉกนก (PPM)

จกัรยานทัÉวไทย โดย พีÉนุน่ (Partnership Role Model)

*Post on Facebook BPWHA: February 01, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: February 01, 2023

49 

2

7

ยอดรวมทกุ Plat Form

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

12

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

’
ยินดีกบัหลานๆคนเก่งทีÉไดร้บัทนุการศกึษา
• บตุรพนกังานเรียนดี ประจาํปี 2022 •

*Post on Facebook BPWHA: February 03, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: February 03, 2023

72

1

4

ยอดรวมทกุ Plat Form
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

13

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

• 

*Post on Facebook BPWHA: February 04, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: February 04, 2023

67

2

3

ยอดรวมทกุ Plat Form

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

14

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

B.GRIMM COMMUNITY 
EXCHANGE KNOWLEDGE 
(กิจกรรมสง่เสรมิอาชีพระหวา่งชมุชน) 
หนึÉงในโครงการ ทีÉเกิดจากความรว่มมือ
ระหวา่งโรงไฟฟ้า 2 พื ÊนทีÉ 
ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าบอ่วิน และโรงไฟฟ้ามาบตาพดุ 
เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรูว้ิธีการจดัการ การสรา้งอาชีพพื Êนฐานระหวา่งชุมชนทัÊง2 พื ÊนทีÉ 
กลุม่วิสาหกิจชมุชนกลุม่แมบ่า้นเนินกระบก ต.บอ่วิน
กลุม่ชมุชน ม.2 บา้นประชมุมิตร อ.บา้นฉาง
เพืÉอนาํไปสูค่วามเป็นอยูที่ÉยัÉงยืน
*Post on Facebook BPWHA: February 22, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: February 22, 2023

34

3

4

ยอดรวมทกุ Plat Form
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B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

15

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

รว่มงาน 
Queen's Cup 

*Post on Facebook BPWHA: March 11, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: March 11, 2023

66

3

4

ยอดรวมทกุ Plat Form

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

16

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

BPWHA SONGKRAN Festival 2023

*Post on Facebook BPWHA: April 06, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: April 06, 2023

66

3

4

ยอดรวมทกุ Plat Form

2,656



B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

17

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

LOGO B.Grimm History 

*Post on Facebook BPWHA: May 03, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: May 03, 2023

10

0

1

ยอดรวมทกุ Plat Form

B.Grimm Power (WHA) 1 Limited
บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั

18

B . G R I M M  P O W E R  ( W H A )  1  L I M I T E D

BPWHA เปิดบ้านต้อนรับ คณะคุณครู
จาก โรงเรียนบา้นเชียง(ประชาเชียงเชิด)จ.อดุรธานี
เพืÉอศกึษาดงูานโรงไฟฟ้าฯกบัชมุชน งานมวลชนสมัพนัธด์า้นการศกึษา รวมถึง
สิÉงแวดลอ้มและเทคโนโลยีของโรงไฟฟ้าฯ 
ทัÊงนี Êโรงไฟฟ้าฯเองตอ้งการสง่เสรมิอาชีพและความเป็นอยูข่องชมุชนรอบโรงไฟฟ้าฯ 
จงึไดเ้ชิญชวนกลุม่อาชีพ และวิสาหกิจชมุชนในพื ÊนทีÉ นาํผลิตภณัฑม์าวางขาย
ซึÉงไดร้บัการตอบรบัทีÉดีเป็นอยา่งมากคะ่

*Post on Facebook BPWHA: May 14, 2023
*Post on Facebook B.GRIMM Kitchen: May 14, 2023
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THANK YOU
BGRIMM POWER (WHA) 1 LIMITED 
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ภาคผนวก ข.19 
ใบแจ้งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ข.20 
ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการสื่อสาร 
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1. วตัถปุระสงค ์(Purpose)  

เพืÉออธบิายถงึขั Êนตอนการดําเนินงานและความรบัผดิชอบ ในการสืÉอสารข่าวสารขอ้มลูต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการปฏบิตังิานภายในของบรษิทัฯ และระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้ม รวมถงึการบรหิารความต่อเนืÉองทางธุรกจิ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าพนกังานทุกคน และ
บุคคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้ง ทราบถงึขอ้มลูข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานภายในของบรษิทัฯ 

 

2. ขอบเขต (Scope) 

ครอบคลุมถงึการสืÉอสารภายในบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั และการสืÉอสารกบั
บุคคลหรอืองคก์รภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงไดแ้ก่ลูกคา้ บรษิทัใกลเ้คยีง ชุมชนใกลเ้คยีง ผูร้บัเหมา 
สาธารณชน หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 

3. คาํนิยาม (Definition) 

3.1 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

หมายถงึ  บุคคล หรอืองคก์รทีÉสามารถทําใหเ้กดิผลกระทบหรอืไดร้บัผลกระทบ หรอืเชืÉอว่าตนเอง
ไดร้บัผลกระทบจากการตดัสนิใจ หรอืกจิกรรม โดยอาจจะเป็นบุคคลหรอืกลุ่มของบุคคลทีÉมสีว่นได้
สว่นเสยีในการตดัสนิใจหรอืกจิกรรมใดๆ ของบรษิทัฯ 

 

4. เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง (Reference) 

4.1 FO-CR-001    แบบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 
4.2 SD-MN-001   Business Continuity Plan แผนความต่อเนืÉองทางธุรกจิ 

4.3 FO-CR-002   แผนประชาสมัพนัธป์ระจาํปี 
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ชวีอนามยัและนามยัและ
นทุกคน และกคน และ

บตังิานภายในของานภายในของ

(ดบับลวิเอชเอ) บลวิเอชเอ) 1
คา้ บรษิทัใกลเ้คยีงคา้ บรษิทัใกลเ้คยีง

อองคก์รทีÉสามารถคก์รทีÉสามาร
บจากการตดัสนิใจ ากการตดัสนิใจ

การตดัสนิใจหรอืตดัสนิใจหรอื

ารทีÉเกีÉยวข้องารทีÉเกีÉยวข้อง (

CRCR--00
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-  

5 วิธีการปฏิบตัิ (Procedure)  
ฝ่ายธุรกจิเพืÉอสงัคม สายงานลูกคา้อุตสาหกรรมสมัพนัธ์ และปฏบิตักิารโรงไฟฟ้า เป็นผูร้บัผดิชอบใน
การจดัทําแผนประชาสมัพนัธ์ประจําปีของบรษิัทฯ นําเสนอกรรมการผู้จดัการอนุมตัิ ภายในเดือน
มกราคมของทุกปี โดยมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนในองค์กร และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีได้รบัทราบข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืทีÉจําเป็นของบรษิทัฯ และเพืÉอเผยแพร่การประชาสมัพนัธ์ของบรษิัทฯ 
โดยเฉพาะการบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัอาชวีอนามยั สภาพแวดล้อมในการทํางานและการ
บรหิารความต่อเนืÉองทางธุรกจิ 

 

5.1 การสืÉอสารภายใน และภายนอกองคก์ร 
5.1.1 กําหนดให้ฝ่ายธุรกจิเพืÉอสงัคม สายงานลูกค้าอุตสาหกรรมสมัพนัธ์ และปฏบิตักิารโรงไฟฟ้า

ร่วมกบั EMR/OHSMR/BCMR เป็น ผู้รบัผดิชอบในการดําเนินงานและประสานงานด้านการ
สืÉอสารประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร ได้รับทราบข้อมูลตามตารางแสดง
รายละเอยีดการสืÉอสารสําหรบัพนักงานภายในและบุคคลภายนอกบรษิทัฯอย่างครบถ้วน โดย
กําหนดให้กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ตัดสินใจว่าจะสืÉอสารประชาสมัพนัธ์สู่ภายนอกองค์กร
หรอืไม่ โดยชีÊแจงเหตุผลในการตดัสนิใจในกรณีทีÉไม่ต้องการสืÉอสาร หรอืถ้าต้องการสืÉอสาร
จะต้องสืÉอสารโดยวธิใีดตามตารางแสดงรายละเอยีดการสืÉอสารสําหรบับุคคลภายนอกบรษิทัฯ 
โดยแจง้ต่อคณะกรรมการ HSE & BCM โดยขอ้มลูการสืÉอสารประกอบดว้ย 

 

หวัขอ้ ความถีÉในการสืÉอสาร ผูร้บัผดิชอบ ช่องทางการสืÉอสาร ผูร้บัขอ้มลู 

1.นโยบาย (policy) - ประกาศใช ้

- เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง 
- ปีละครั Êง 

ผูบ้รหิาร
ระดบัสงู/MR 

- ประกาศบรษิทั 

- บอรด์ประชาสมัพนัธ์ 
- ชีÊแจงหรอือบรม 

- การประชุมไตรภาค ี

- Admin Platform 

- พนกังานทุกคน 

- ลูกคา้ 
- ชุมชน 

- ผูร้บัเหมาและ
Supplier 

Con
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tเป็นผูร้บัผินผูร้บั

การอนุมตัิ ภายใอนุมตัิ ภายใ
นได้ส่วนเสยีได้รบันเสยีได้รั

พร่การประชาสมัการประชาสมั
ย สภาพแวดล้อมาพแวดล้อ

รร
สายงานลูกค้าอุตสายงานลูกค้าอุต

R เป็นป็น ผู้รบัผดิชผู้รบัผดิช
ธ์ภายในและภายธ์ภายในและภาย

อสารสําหรบัพนักงารสําหรบัพนัก
รรมการผู้จดัการ การผู้จดัการ 

โดยชีÊแจงเหตุผลใยชีÊแจงเหตุผลใ
ต้องสืÉอสารโดยวธิใีสืÉอสารโดยวธิี

โดยแจง้ต่อคณะยแจง้ต่อคณะ

CCCCC
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หวัขอ้ ความถีÉในการสืÉอสาร ผูร้บัผดิชอบ ช่องทางการสืÉอสาร ผูร้บัขอ้มลู 

Ś.บทบาทหน้าทีÉและ
ความรบัผดิชอบใน
องคก์ร 

- ประกาศใช ้

- เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง 
ผูบ้รหิาร
ระดบัสงู/MR 

- ประกาศบรษิทั 

- บอรด์ประชาสมัพนัธ์ 
- ชีÊแจงหรอือบรม 

พนกังานทุกคน 

ś.ผลการประเมนิ
ประเดน็ปัญหาทางดา้น
สิÉงแวดลอ้ม (Aspect) 

- เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง 
-  เมืÉอมกีจิกรรมใหม่ 

EMR/HSE - E-mail 

- การประชุม 

พนกังานทุกคน 

Ŝ.ผลการประเมนิความ
เสีÉยง (Risk 

assessment) 

- เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง 
-  เมืÉอมกีจิกรรมใหม่ 

OHSMR/HSE - E-mail 

- การประชุม 

พนกังานทุกคน 

ŝ.วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายโครงการ  

- เมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลง 
-  เมืÉอมกีจิกรรมใหม่ 

MR/หวัหน้าสว่น
งาน 

- E-mail 

- การประชุม 

พนกังานทุกคน 

Ş.ขอ้รอ้งเรยีนและ
ขอ้เสนอแนะ 

เมืÉอมขีอ้รอ้งเรยีนหรอื
ขอ้เสนอแนะ 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง - แบบฟอรม์การแจง้ขอ้
รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 
- แจง้โดยวาจา 

- หวัหน้าสว่นงาน 

- MR 

- ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 
- ลูกคา้ 
- ชุมชน 

- ผูร้บัเหมาและ
Supplier 

ş.กฎระเบยีบ เมืÉอมกีฎระเบยีบใหม่
เกดิขึÊน 

Admin - E-mail 

- การประชุม 

- พนกังานทุกคน 

- ผูร้บัเหมาและ 
Supplier 

Š.กฎหมาย (Law) เมืÉอมกีฎหมายใหม่ MR/HSE - E-mail 

- การประชุม 

พนกังานทุกคน 

š.การผลติกระแสไฟฟ้า 
เช่น การแจง้อุบตักิารณ์
ทีÉเกดิขึÊน การหยุด
ชั Éวคราว เป็นตน้ 

เมืÉอเกดิเหตุ MD 

PPM  
SE 

 

- โทรศพัทม์อืถอื 

- E-mail 

- Line group 

- SMS 

- พนกังานทุกคน 

- ลูกคา้ 
- ชุมชน/บรษิทั
ใกลเ้คยีง 
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ประชุมชุม
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- EE--mailmail

-- การประการประum
oc//หวัหน้าสว่นหวัหน้าสว่น

งานานDooo
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หวัขอ้ ความถีÉในการสืÉอสาร ผูร้บัผดิชอบ ช่องทางการสืÉอสาร ผูร้บัขอ้มลู 

- ไปพบลูกคา้เอง 
- หนงัสอืแจง้ 

- ผูร้บัเหมา/
Supplier 

- ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
10.แผนและผลการ
ตรวจตดิตาม (Internal 

Audit and Monitoring) 

- เมืÉอมกีารจดัทํา MR 

Lead Auditor 

- ประชุม/ชีÊแจง 
- E-mail 

พนกังานทุกคน 

11.ทบทวนการ
บรหิารงาน 
(Management 

Review) 

- เมืÉอมกีารจดัทาํ, มกีาร
เปลีÉยนแปลง 

MR - ประชุม/ชีÊแจง 
- E-mail 

พนกังานทุกคน 

řŚ.อืÉนๆ เมืÉอมปีระเดน็ใหม่ ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง - E-mail 

- การประชุม 

พนกังานทุกคน 

 

5.1.2 ผูร้บัผดิชอบการสืÉอสารตามตารางแสดงรายละเอยีดการสืÉอสารทั Êงสําหรบัพนกังานภายในบรษิทั 

        และสาํหรบับุคคลภายนอกบรษิทัฯ สามารถเลอืกใชช้่องทางการสืÉอสารทางใดทางหนึÉงหรอื  

        หลายช่องทางกไ็ด ้โดยตอ้งมั Éนใจว่าผูร้บัการสืÉอสารไดร้บัขอ้มลูขา่วสารนั Êนแลว้ 

5.1.3 จดักจิกรรม ประชาสมัพนัธ์ ประกาศนโยบาย คณะทํางาน ระบบการจดัการต่างๆ ของบรษิทัฯ  
จะใช้เครืÉองมือในการประชาสมัพนัธ์ทีÉมีความเข้าใจง่าย ไปยงักลุ่มเป้าหมาย  2 กลุ่มได้แก่ 
กลุ่มเป้าหมายภายใน และภายนอก เพืÉอใหทุ้กคนมคีวามเขา้ใจทีÉตรงกนั และสามารถปฏบิตัไิด้
อย่างถูกต้อง โดยกลุ่มเป้าหมายภายใน ได้แก่ พนักงานทุกคน  ภายนอก ได้แก่ ชุมชน 
หน่วยงานราชการ ลูกคา้ และประชาชนทั Éวไป ผ่านช่องทางต่างๆ Media : PR Board / Group 

Line / Email / Social Media โดยการ จดัการ และควบคุมขอ้มลูทีÉจะนําเสนออย่างถูกตอ้ง และ
ชดัเจน ตอ้งไดร้บัการ Approve ทุกครั Êงจากผูบ้รหิาร เน้นสรา้งบรรยากาศการสืÉอสารทีÉสามารถ
ตรวจสอบ Feedback ได้ เพืÉอตรวจสอบความเขา้ใจ และความถูกต้องของขอ้มูลทีÉได้รบั ช่อง
ทางการสืÉอสาร เลอืกช่องทางทีÉสะดวก เขา้ถงึขอ้มลู และตอบกลบัไดง้่าย รวมถงึเลอืกช่วงเวลา
ในการสืÉอสารทีÉเหมาะสม ซึÉงจะสง่ผลดตี่อความพรอ้มในการรบัขอ้มลู และการทาํความเขา้ใจ 
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5.1.4 การสืÉอสารทีÉเกดิจากกรณีฉุกเฉินทีÉก่อใหเ้กดิการหยุดชะงกัของกระบวนการผลติ 

 หลงัจากทีÉกรรมการผูจ้ดัการ อนุมตัใิหป้ระกาศใช ้BCP แลว้ BCMR ดาํเนินการแจง้หวัหน้าทมี
แต่ละทมี เพืÉอแจง้พนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งตาม Call tree ตามเอกสารแนบทา้ย SD-MN-001 BCP 

Business continuity plan แผนความต่อเนืÉองทางธุรกิจ ภาคผนวก ง: รายชืÉอและหมายเลข
โทรศพัทข์องพนักงานตาม Call Tree และรายชืÉอผูส้ามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน และปฏบิตัิ
ตามเอกสารแผนความต่อเนืÉองทางธุรกจิ (Business Continuity Plan) 

5.1.5 การสืÉอสารทีÉเกดิจากกรณีฉุกเฉินทีÉก่อใหเ้กดิการหยุดชะงกัของกระบวนการผลติใหผู้ท้ีÉไดร้บั   

   มอบหมายจาก EC เป็น CO มหีน้าทีÉประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกและแจ้งให้บรษิัท
ข้างเคยีงทีÉคาดว่าจะได้รบัผลกระทบทราบ โดยปฏิบตัิตาม เอกสาร PR-SE-001 (ระเบียบ
ปฏบิตักิารเตรยีมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน) โดยแจ้งบรษิัทใกล้เคยีง ตาม
เอกสารแนบทา้ย SD-MN-001 (BCP Business continuity plan แผนความต่อเนืÉองทางธุรกจิ) 
ภาคผนวก ซ :รายชืÉอและหมายเลขโทรศพัท์ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี,ทรพัยากรสําคญัในการ
สนบัสนุนการทาํงาน, หน่วยงานภายนอกและชุมชน 

5.2 ทีมสืÉอสารในภาวะวิกฤต 
            กําหนดผูร้บัผดิชอบเพืÉอสืÉอสารในภาวะวกิฤตกบับุคคลภายนอกตามระดบัความรุนแรงของ    
            เหตุการณ์ในการเผยแพรข่อ้มลูเหตุการณ์ การประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ โดยเฉพาะการ 
            บรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั สภาพแวดลอ้มในการทาํงานและการบรหิาร   
            ความต่อเนืÉองทางธุรกจิ ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง และครบถว้น โดยปฏบิตัติาม เอกสาร SD-MN-  

            001 BCP Business continuity plan แผนความต่อเนืÉองทางธุรกจิ ภาคผนวก ฌ: ช่องทางการ  
            สืÉอสารระหว่างโรงไฟฟ้า บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จาํกดั กบับุคคลภายนอก โดยม ี

            อํานาจและหน้าทีÉดงันีÊ 
 กําหนดแผนการรบัมอืในภาวะวกิฤตของบรษิัทฯ รวมถงึตดัสนิใจในการดําเนินการแก้ไข
สถานการณ์อย่างถูกตอ้ง 

 กําหนดแผนบรหิารจดัการในภาวะฉุกเฉินและควบคุมการปฏบิตังิานของทมีบรหิารจดัการ
ภาวะฉุกเฉินในโครงการหรอืพืÊนทีÉทีÉเกดิเหตุ 

 ตดัสนิใจเกีÉยวกบักจิกรรมต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสืÉอสารมวลชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืÉนๆ 
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uity Plan)Plan)

ชะงกัของกระบวนกของกระบวน
านกบัหน่วยงานกบัหน่วยงาน

โดยปฏิบตัิตามดยปฏิบตัิตา
บสนองต่อภาวะฉุบสนองต่อภาวะ

CP Business coBusiness c

ายเลขโทรศพัท์ขลขโทรศพัท์ข
น่วยงานภายนอกน่วยงานภายนอก

กฤฤตต
ดชอบเพืÉอสืÉอสารในบเพืÉอสืÉอสารใน

ณ์ในการการเผยแพร่เผยแพรข่อ้ข้
รจดัการดา้นควาการดา้นควา

ความต่อเนืÉองทางมต่อเนืÉองทาง
     001 0 BCP BBCP B

  สืÉอสารรสืÉอสารC
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 อนุมตัแิถลงการณ์ของบรษิทัฯ รวมถงึกําหนดผูใ้หข้อ้มลูแก่สืÉอสารมวลชนและผูม้สีว่นไดส้่วน
เสยีอืÉนๆ ตาม โดยปฏบิตัติาม เอกสาร SD-MN-001 BCP Business continuity plan แผน
ความต่อเนืÉองทางธุรกจิ ภาคผนวก ญ: รปูแบบแถลงการณ์สาํหรบัสืÉอมวลชนเบืÊองตน้ 

 ตรวจสอบและบรหิารจดัการขอ้มูลต่างๆทีÉได้รบัทั Êงภายในและภายนอกบรษิทัระหว่างเกิด
เหตุวิกฤตเพืÉอคดักรองและส่งต่อข้อมูลสําคญัทีÉเกีÉยวข้องด้านการสืÉอสารให้แก่คณะการ
บรหิารจดัการภาวะวกิฤต เพืÉอใหส้ามารถตดัสนิใจดาํเนินการแกไ้ขไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
เพืÉอรกัษาชืÉอเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ 

 บรหิารจดัการทมีสืÉอสารในภาวะวกิฤต รวมถงึกําหนดกลยุทธก์ารสืÉอสารทั Êงเชงิรุกและเชงิรบั 

 ประสานงานระหว่างบรษิทัฯกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและผูม้สี่วนได ้ส่วนเสยีกลุ่มต่างๆเพืÉอ
ประเมนิผลกระทบของสถานการณ์วกิฤตเพืÉอลดผลกระทบทีÉเกดิขึÊนต่อบรษิทัฯ 
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งกําหนดกลยุทธก์านดกลยุทธก์
านทีÉเกีÉยวขอ้งและานทีÉเกีÉยวขอ้งและ

วกิฤตเพืÉอลดผลกรกฤตเพืÉอลดผลก
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5.3 การแจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 
5.3.1 พนกังานหรอืบุคคลภายนอก สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะได ้ โดยใชช้่องทางตาม

ตารางการสืÉอสารหรอืวธิใีดๆกไ็ดต้ามความสะดวกและเหมาะสม 

5.3.2 กรณีแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะโดยใชแ้บบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

 ใหส้ง่แบบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะทีÉฝ่ายธุรกจิเพืÉอสงัคม สายงานลูกคา้
อุตสาหกรรมสมัพนัธ ์และปฏบิตักิารโรงไฟฟ้า 

 ฝ่ายธุรกจิเพืÉอสงัคม สายงานลูกคา้อุตสาหกรรมสมัพนัธ์ และปฏบิตักิารโรงไฟฟ้าลง
เลขทีÉโดยใชต้วัอกัษร ‘IN/” นําหน้าหมายเลขเอกสารกรณีเป็นการแจง้จากภายใน และใช้
ตวัอกัษร “EX/’ กรณีเป็นการแจง้จากภายนอก โดยเรยีงลําดบันบัจาก 001….และตาม
ดว้ย ปี พ.ศ. (เลขทีÉ IN/หรอืEX/XXX/ปี พ.ศ.) ลงวนัทีÉรบัเรืÉองรอ้งเรยีนฯ ทําการ
ตรวจสอบเบืÊองตน้โดยเรว็ทีÉสุดแต่อย่างชา้ตอ้งไม่เกนิ 3 วนั นบัจากวนัทีÉรบัเรืÉองและลง
วนัทีÉตรวจสอบ  

 ในกรณีทีÉขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะเกีÉยวขอ้งดา้นสิÉงแวดลอ้มให ้ เสนอ EMR 
/OHSMR และ MD/PPM รบัทราบและให ้MD/PPM  กําหนดผูร้บัผดิชอบการแกไ้ข และ
กําหนดวนัทีÉสง่แนวทางการแกไ้ข โดยใหผู้จ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคล
จดัทําสาํเนาเกบ็บนัทกึ และสง่ตน้ฉบบัใหผู้ท้ีÉ MD/PPM มอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบ
การแกไ้ขโดยเรว็ทีÉสุดแต่อย่างน้อยตอ้งไม่เกนิ 3 วนันบัจากวนัทีÉตรวจสอบแลว้เสรจ็ 
กรณีไม่เป็นไปตามทีÉกําหนดหรอืวธิกีารแกไ้ขไม่มปีระสทิธภิาพ ใหผู้ร้บัผดิชอบแกไ้ข
กําหนดวนันดัตรวจสอบใหม่อกีครั Êง ในกรณีทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกบัดา้นสิÉงแวดลอ้มไม่
จาํเป็นตอ้งเสนอผ่าน EMR /OHSMR  รบัทราบ 

 ผูร้บัผดิชอบในการดาํเนินการแกไ้ขทาํการวเิคราะหห์าสาเหตุ หาแนวทางการแกไ้ขและ
กําหนดวนัทีÉดาํเนินการแลว้เสรจ็ สง่ให้ผูจ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคลเพืÉอ
นําเสนอให ้MD/PPM พจิารณาใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัทีÉกําหนด 

 เมืÉอ MD/PPM อนุมตัดิําเนินการ ใหผู้จ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคลจดัทาํ
สาํเนาสง่แจง้ผูร้บัผดิชอบเพืÉอดาํเนินการแกไ้ข และตน้ฉบบัจดัเกบ็เป็นบนัทกึ 
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ยธุรกจิเพืÉอสงัคม กจิเพืÉอสงัคม

หกรรมสมัพนัธ์รมสมัพนัธ์
ยเลขเอกสารกรณีอกสารกรณี

ากภายนอก โดยากภายนอก โด
รอือEXEX/XXXX//ปี พปี พ

รว็ทีÉสุดแต่อย่างชา้ทีÉสุดแต่อย่างชา้

องเรยีนหรอืขอ้เสนงเรยีนหรอืขอ้
R และ ะ MDMD//PPMPPM

นดวนัทีÉสง่แนวทนดวนัทีÉสง่แนว
จดัทําสาํเนาเกบ็ดทําสาํเนาเก็
การแกไ้ขโดการแกไ้ข
กรณีไกรณีไ
ํ
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 เมืÉอทราบถงึวธิกีารแกไ้ขและวนักําหนดแลว้เสรจ็ ตามทีÉไดร้บัการอนุมตัแิลว้ ให้ผูจ้ดัการ
แผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคลดาํเนินการแจง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนฯทราบโดยเรว็ทีÉสุดดว้ย
วธิกีารใดกไ็ดต้ามความเหมาะสม พรอ้มลงบนัทกึการแจง้ในแบบฟอรม์การแจง้ขอ้
รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

5.4 กรณีการแจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะโดยวิธีการอย่างอืÉนทีÉไม่ใช่การแจ้งโดยใช้
แบบฟอรม์การแจ้งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 

กรณีผู้แจ้งเป็นพนักงานบริษทัฯ 
 ใหแ้จง้โดโ้ดยตรงทีÉผูจ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคล 

 ผูจ้ดัการแผนกบรหิารและทรพัยากรบุคคลลงรายละเอยีดการแจง้ วนัทีÉแจง้ ชืÉอ-
สกุลและหน่วยงานผูแ้จง้ลงรายละเอยีดขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะในแบบฟอรม์
การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ พรอ้มแนบเอกสารหรอืหลกัฐานการแจง้ ถา้ม ี

 ดาํเนินการต่อไปตามขั Êนตอนตามขอ้ 5.3.2 การแจง้โดยใชแ้บบฟอรม์การแจง้ขอ้
รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

  กรณีผู้แจ้งเป็นบุคคลภายนอกบริษทัฯ 

 ใหพ้นกังานทีÉเป็นผูร้บัแจง้บนัทกึการแจง้โดยใชแ้บบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/
ขอ้เสนอแนะ บนัทกึรายละเอยีดการแจง้ วนัทีÉ แจง้ ชืÉอ-สกุล บรษิทัหรอืชุมชนทีÉอยู่
ของผูแ้จง้ หมายเลขโทรศพัทท์ีÉตดิต่อได ้ลงรายละเอยีดขอ้รอ้งเรยีนหรอื
ขอ้เสนอแนะ พรอ้มแนบเอกสารหรอืหลกัฐานการแจง้ถาม และลงชืÉอผูร้บัแจง้ สง่ต่อ
ใหฝ้่ายธุรกจิเพืÉอสงัคม สายงานลูกคา้อุตสาหกรรมสมัพนัธ ์และปฏบิตักิารโรงไฟฟ้า
เพืÉอดาํเนินการตามขั Êนตอนตามขอ้ 5.2.2 การแจง้โดยใชใ้บแจง้ขอ้เสนอแนะต่อไป 

 พนกังานผูร้บัแจง้ แจง้รายละเอยีดต่างๆให้ฝ่ายธุรกจิเพืÉอสงัคม สายงานลูกคา้
อุตสาหกรรมสมัพนัธ ์และปฏบิตักิารโรงไฟฟ้าเป็นผูท้าํการบนัทกึรายละเอยีดการ
แจง้ในแบบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะแทนกไ็ด้ 
 

Con
tro

lle
d D

oc
um

en
tบบฟอรม์กฟอรม์

ทไม่ใใชช่กกาารรแแจจ้้งงโ

นกบรหิารและทรพัรหิารและทรั
ทรพัยากรบุคคลทรพัยากรบุคคล

แจง้ลงรายละเอยีดจง้ลงรายละเอยี
รยีน/ขอ้เสนอแนะ ขอ้เสนอ

ต่อไปตามขั Êนตอนต่อไปตามขั Êนตอน
ยน/ขอ้เสนอแนะขอ้เสนอแนะ

เป็นบุคคลนบุคคลภภาายย

ใหพ้นกังานทใหพ้นกังาน
ขอ้เสนขอ้เสน
ขอ

 

B.Grimm power (WHA) 1 Limited Page :    Page 10 of 11 

Doc Name : ระเบยีบปฏบิตังิานเรืÉองการสืÉอสาร (Communication 

Procedure) 

Doc No : PR-MN-011 Revision :    04 

   

FO-MN-017-R-00 

 

5.5 มาตรการการป้องกนั พฤติกรรม ข้อมูล และข่าวสารด้านลบ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อชืÉอเสียง 
และภาพลกัษณ์องคก์ร ออกไปยงัสืÉอต่างๆ เช่น Social Media 

 สรา้งความตระหนกัถงึความสาํคญัของภาพลกัษณ์องคก์ร ดว้ยการจดัทํา Campaign 

รณรงค ์ใน  
 รปูแบบต่างๆ สง่เสรมิใหเ้กดิการสืÉอสารระหว่าง ผูบ้รหิาร และพนกังาน  
 สรา้งความเขา้ใจในค่านิยมองคก์ร (Core Value) เพืÉอใหทุ้กคนปฏบิตัตินไปในทศิทาง
เดยีวกนั  

 สง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร และหวัหน้างาน ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่าง  
 สง่เสรมิใหพ้นกังานร่วมกนัตรวจสอบ และป้องกนั 

 จดักจิกรรมทีÉมรีูปแบบตามนโยบายขององคก์ร และป้องกนักจิกรรมทีÉอาจเป็นภาพลบ สง่ผล
กระทบต่อภาพลกัษณ์องคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con
tro
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um

en
tตตอ

ารจดัทํา ดทา CampaCampa

หาร และพนกังาน และพนกังาน 
เพืÉอใหทุ้กคนปฏิพืÉอใหทุ้กคนปฏิ

ปฏบิตัตินเป็นแบบปฏบิตัตินเป็นแบ
สอบ และป้องกนัและป้องก

มนโยบายขององคก์บายขององคก์
องคก์รก์ร
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6 ผงักระบวนการ (Flow chat) 

   
ฝ่ายธุรกิจเพืÉอสงัคม  
สายงานลกูคา้
อตุสาหกรรมสมัพนัธฯ์ 

 
ฝ่ายธุรกิจเพืÉอสงัคม  
สายงานลกูคา้
อตุสาหกรรมสมัพนัธฯ์ 
รว่มกบั EMR /OHSMR 
/BCMR 
 
 
MD/PPM 

 
 
 
 
MD/PPM และผูเ้กีÉยวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีมสืÉอสาร 
 
 
ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
 
 
MD/PPM และผูเ้กีÉยวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนประชาสมัพนัธป์ระจาํปี 

 

 

 

 

 

 
Business Continuity Plan  
แผนความต่อเนืÉองทางธุรกิจ 

 
แบบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรียน/
ขอ้เสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 
 
Business Continuity Plan  
แผนความต่อเนืÉองทางธุรกิจ 
: ภาคผนวก ฌ 

 

 
แบบฟอรม์การแจง้ขอ้รอ้งเรียน/
ขอ้เสนอแนะเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

จดัทาํแผนประชาสมัพนัธป์ระจาํปี  
และสืÉอสารภายในองคก์ร 

ดาํเนินการตามแผนประชาสมัพนัธ ์

กระบวนการหยุดชะงกั 

ประกาศใชแ้ผน BCP 

มขีอ้รอ้งเรยีน 

MD/PPM พิจารณาความรุนแรงของเหตกุารณ ์

ดาํเนินการสืÉอสารตามระดบัเหตกุารณ ์

รบัเรืÉองรอ้งเรียนฯ ทาํการตรวจสอบ 

ดาํเนินการแกไ้ข 

เสนอฝ่ายบริหาร 

ติดตาม และบนัทึก 

ใช ่

มี 

ไม ่

Con
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ttแผนประชาสแผนประชาสttt
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DoDoแผน

led
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led
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มขีอ้รอ้งเรยี
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ใช่ใช




